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رسالة رئيس مجلس الإدارة 

 ’’ نحــن فــي مجلــس الإدارة نؤكــد التزامنــا بالاســتمرار فــي دعــم التوجهــات 
الاستراتيجية للشركة، ومتابعة تنفيذ خطط النمو والتطوير، بما يضمن 
المحافظــة علــى تنافســيتنا وتعزيــز مكانتنــا فــي القطــاع، ورفــع مســتوى 

القيمــة المضافــة لمســاهمينا الكــرام ،،

السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

باســم  الرســالة  هــذه  إليكــم  أرفــع  أن  يشــرّّفني 
نواصــل  ونحــن  للاتصــالات،  قــو  إدارة  مجلــس 
تطلعاتنــا  تحقيــق  نحــو  واثقــة  بخطــى  المضــيّّ 
الاســتراتيجية، مستنديــن إلــى رؤيتنــا الطموحــة 
أساسًًــا  شــكلت  التــي  الرشــيدة  الإدارة  ومبــادئ 

متواصلــة. ونجاحــات  مســتدام،  لنمــوٍٍ  متينًًــا 

أعمــال  لنمــوذج  للاتصــالات  قــو  أسّّســت  لقــد 
التشــغيلي،  التميــز  علــى  يرتكــز  متكامــل، 
المســتدام  والاستثمــار  الرقميــة،  والجاهزيــة 
خلال  تحقــق  مــا  ويُُعــد  الوطنيــة.  القــدرات  فــي 
الفتــرة الماضيــة امتــدادًًا لمســار واضــح المعالــم، 
يستنــد إلــى كفــاءة فــرق العمــل، ومرونــة التكيــف 

اقتنــاص  علــى  والقــدرة  الســوق،  متغيــرات  مــع 
النوعــي. الأثــر  ذات  الفــرص 

فــي  بدورنــا  بالوفــاء  الكامــل  التزامنــا  نؤكــد  كمــا 
عبــر   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  دعــم 
التحــول  فــي تطويــر قطــاع  الفاعلــة  المســاهمة 
الرقمــي والحلــول التقنيــة، ممــا يعــزز مــن مكانــة 
الشــركة ويؤكد دورها الحيوي في دفع الاقتصاد 

الوطنــي نحــو مستقبــل واعــد.
وفــي هــذا الإطــار، تواصــل الشــركة توسيــع نطــاق 
المبــادرات  مــن  مجموعــة  إطلاق  عبــر  أعمالهــا 
والقطاعات الجديدة، والتي بدأت أولى ملامحها 
تتجلــى بــالإعلان عــن قــو الماليــة  بعــد الحصــول 
علــى موافقــة البنــك المركــزي لمزاولــة نشــاطها، 
فــي خطــوة تُُجسّّــد طمــوح الشــركة فــي تقديــم 
خدمــات نوعيــة ومتكاملــة فــي مجــالات متعــددة.

التزامنــا  نؤكــد  الإدارة  مجلــس  فــي  ونحــن 
الاســتراتيجية  التوجهــات  دعــم  فــي  بالاســتمرار 
للشــركة، ومتابعــة تنفيــذ خطــط النمــو والتطويــر، 
بمــا يضمــن المحافظــة علــى تنافســيتنا وتعزيــز 
القيمــة  مســتوى  ورفــع  القطــاع،  فــي  مكانتنــا 

الكــرام. لمســاهمينا  المضافــة 

كمــا نؤمــن بــأن اســتمرارية النجــاح تتطلــب نهجًًــا 
وبنــاء  المالــي،  والانضبــاط  الابتــكار  علــى  يعتمــد 
شــراكات نوعيــة، والارتقــاء المســتمر بالكفــاءات، 
بعيــدة  أهدافنــا  علــى تحقيــق  يعــزز قدرتنــا  ممــا 
ّــن الشــركة مــن لعــب دور محــوري  المــدى، ويُُمكّ

فــي صناعــة المستقبــل الرقمــي.

والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  إليكــم  نتوجــه  ختامًًــا، 
المضــيّّ  علــى  ونعاهدكــم  الغاليــة،  ثقتكــم  علــى 

مــن  إطــار  فــي  الإنجــاز،  مــن  المزيــد  نحــو  قُُدُُمًًــا 
مكانــة  وتعزيــز  والشــفافية،  المهنــي،  الالتــزام 
الاتصــالات. قطــاع  فــي  رائــدة  كعلامــة  الشــركة 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

د. عيسى بن يسلم باعيسى
رئيس مجلس الإدارة
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رسالة الرئيس التنفيذي

 ’’ فــي إطــار توســعنا الاســتراتيجي، شــرعت الشــركة فــي إطلاق مجموعــة 
قــو للاتصــالات  لتكــون مظلــة لأعمــال متعــددة فــي قطاعــات نوعيــة واعــدة 
مثــل التحــول الرقمــي، الأمــن السيبرانــي، الحوســبة الســحابية، إنترنــت 
الأشياء، والذكاء الاصطناعي، إلى جانب تقديم حلول مبتكرة في المجالات 
الماليــة والمــوارد البشريــة، بمــا يواكــب مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 

ويخــدم قطاعــات اســتراتيجية كالصحــة والتعليــم والمــدن الذكيــة ،،

السادة المساهمون الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

التحيــة  بخالــص  إليكــم  أتوجــه  بــأن  أتشــرف 
والتقديــر، وأؤكــد علــى عزيمتنــا القويــة فــي مواصلة 
مســيرة النمــو والتطويــر، بمــا يتوافــق مــع تطلعــات 
عملائنــا الكــرام ومســاهمينا الأعــزاء، ويعــزز مكانتنــا 
الرياديــة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

مــن  تحقــق  بمــا  نعتــز  للاتصــالات  قــو  فــي  نحــن 
إنجــازات بفضــل اســتراتيجية نمــو فاعلــة، وجهــود 
وإبداعــاًً  مرونــة  أظهــرت  التــي  المتميــزة  كوادرنــا 
مكننــا  ممــا  التحديــات،  مواجهــة  فــي  استثنائيــاًً 
التــي  الماليــة  العقبــات  مــن  العديــد  تجــاوز  مــن 
بقدرتنــا  ونفتخــر  الماضيــة.  الأعــوام  فــي  واجهتنــا 
علــى الابتــكار وصناعــة التغييــر، لنخطــو بثقــة نحــو 
مرحلــة جديــدة مــن الإنجــاز والنجاحــات المتواصلــة 

الأصعــدة. مختلــف  علــى 

وفي إطار توســعنا الاســتراتيجي، شــرعت الشــركة 
فــي إطلاق مجموعــة قــو للاتصــالات  لتكــون مظلــة 
لأعمــال متعــددة فــي قطاعــات نوعيــة واعــدة مثــل 

الحوســبة  السيبرانــي،  الأمــن  الرقمــي،  التحــول 
الســحابية، إنترنــت الأشــياء، والــذكاء الاصطناعــي، 
المجــالات  فــي  إلــى جانــب تقديــم حلــول مبتكــرة 
الماليــة والمــوارد البشريــة، بمــا يواكب مســتهدفات 
رؤية المملكة 2030 ويخدم قطاعات اســتراتيجية 

كالصحــة والتعليــم والمــدن الذكيــة.

وقــد بدأنــا بالفعــل فــي تنفيــذ هــذه التوجهــات مــن 
خلال الإعلان عــن قــو الماليــة  بعــد حصولهــا علــى 
إلــى  الســعودي، إضافــة  المركــزي  البنــك  موافقــة 
اســتحواذ الشــركة علــى 51 % مــن شــركة إيجــاد 
فــي  مكانتنــا  مــن  يعــزز  ممــا  المعلومــات،  لتقنيــة 
الســوق المحلــي ويؤكــد التزامنــا بتوطيــن التقنيــة 

وقيــادة التحــول الرقمــي فــي المملكــة.

إننا نتعهد، بمشيئة الله، بالمضي قدماًً في تطوير 
خدماتنــا وتوسيــع نطــاق أعمالنــا، ســاعين لتعزيــز 
ومحــرك  فارقــة  كعلامــة  للاتصــالات  قــو  مكانــة 
رئيســي فــي رحلــة النمــو والازدهــار التــي تشــهدها 
المملكــة، ضمــن إطــار تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة 2030.

قطــاع  فــي  إســهاماتنا  بــأن  ثقــة  علــى  ونحــن 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والتــي كان لهــا أثــر 
واضــح فــي نمــو الســوق وحجــم قطــاع الاتصــالات 
ودورنــا  التزامنــا  علــى  تأكيــدا�  تأتــي  والتقنيــة، 

الحيــوي. المجــال  هــذا  فــي  المحــوري 

ختامــاًً، أتوجــه إليكــم بالشــكر الجزيــل علــى ثقتكــم 
المســتمرة، وأؤكــد أن كــوادر قــو للاتصــالات ســتظل 
المزيــد مــن  بــكل جديــة واجتهــاد لتحقيــق  تعمــل 

الإنجــازات التــي تليــق بتطلعاتنــا جميعــاًً.

يحيى بن صالح آل منصوروالسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
 الرئيس التنفيذي
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1. تأسيس الشركة

تأسســت شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات )“قــو”( - وهــي 
للمرســوم  وفقــاًً    - مدرجــة  ســعودية  مســاهمة  شــركة 
)الموافــق  1429/2/19هـــ  وتاريــخ   6 م/  رقــم  الملكــي 
2008/2/26م( القاضــي بــالإعلان عــن تأســيس الشــركة. 
رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  الشــركة  وتعمــل 
1010263273 الصــادر فــي الريــاض بتاريخ 1430/2/30هـ 
الاتصــالات  هيئــة  وترخيــص  2009/2/25م(  )الموافــق 
والفضــاء والتقنيــة المــؤرخ فــي 1430/4/5هـــ )الموافــق 

2009/4/1م(.

قــدره  برأســمال  تأسيســها  تــم  قويــة  شــراكة  عــن  عبــارة  هــو  الاتحــاد 
مائــة   )100,000,000( إلــى  مقســم    مليــار  واحــد    )1,000,000,000(
ريـــالات ســعودية وكلهــا أســهم  مليــون ســهم قيمــة كل منهــا  )10( عشــرة 
عاديــة مدفوعــة بالكامــل. ويضــم كلاًً مــن:  شــركة عذيــب التجاريــة التـــي تــم 
للتجــارة  النهلــة  شــركة  و  التجاريــة  بــذار  شــركة  إلــى  لاحقــاًً  اســمها  تعديــل 
والمقــاولات و شــركة البحريــن للاتصــالات الســلكية واللاســلكية بتلكــو التـــي 
تــم تعديــل اســمها لاحقــاًً إلــى شــركة بييــون ش.م.ب. و شــركة مجموعــة تراكــو 
و شــركة عذيــب للصيانــة والخدمــات التــي تــم تعديــل اســمها لاحقــاًً إلــى شــركة 
وشــركة  الســعودية  الإنترنــت  وشــركة  البيئيــة  للخدمــات  الحديثــة  الريــادة 
عذيــب للكمبيوتــر والاتصــالات التـــي تــم تعديــل اســمها لاحقــاًً إلــى شــركة بــذار 

. آخريــن  المعلومــات وشــركاء  للاتصــالات وتقنيــة 

غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة   مجلــس  أوصــى 
)الموافــق  1438/07/13هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة 
بواقــع  الشــركة  مــال  رأس  بتخفيــض  2017/04/10م( 
٪60 وذلــك لخفــض الخســائر المتراكمــة دون ٪50 وذلــك 
تماشــياًً مــع نظــام الشــركات الجديــد ليصبــح رأس المــال 
وثلاثــون  مائــة  ســت   )630,000,000( التخفيــض  بعــد 

للشــركة،  المالــي  الوضــع  مــع  وتعاطيــاًً   . مليــون 

أوصــى مجلــس الإدارة مــرة أخــرى للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
)الموافــق 2018/02/13م(  بتاريــخ 1439/05/27هـــ  المنعقــدة 
بتخفيض رأس المال من )630,000,000( ست مائة وثلاثون 
واثنــان وســبعون  مائــة  أربــع   )500,000,472( إلــى    مليــون 
مليــون وخمســمائة ألــف  عــن طريــق إلغــاء )750,000,15( 
خمســة عشــر مليــون وســبع مائــة وخمســون ألــف ســهم مــن 
للصعوبــات  ونظــرا�   .25٪ تخفيــض  بنســبة  الشــركة  أســهم 
المتراكمــة  الخســائر  وبلــوغ  الشــركة  واجهتهــا  التــي  الماليــة 

نصــف رأس المــال،

الشــركة  مســاهمو  وافــق  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  بنــاءًً 
بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  غيـــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
تخفيــض  علــى  2019/04/24م(  )الموافــق  1440/08/19هـــ 
واثنــان  مائــة  أربــع   )472,500,000( مــن  الشــركة  مــال  رأس 
وســبعون مليونــاًً وخمــس مائــة ألــف  إلــى )350,529,000( 
ثلاث مائــة وخمســون مليــون وخمــس مائــة وتســعة وعشــرون 
ألــف  عــن طريــق إلغــاء )100,197,12( إثنــا عشــر مليــون ومائــة 
وســبعة وتســعون ألف ومائة ســهم من أســهم الشــركة، وبنســبة 

المــال مقدارهــا 81.25٪. رأس  فــي  تخفيــض 

وافقــت الجمعيــة العامــة غيـــر العاديــة بنــاءًً علــى نتائــج تصويــت 
المســاهمين بتاريــخ 1441/07/03هـــ )الموافــق 2020/02/27م( 
مــن )350,529,000( ثلاث  الشــركة  مــال  علــى تخفيــض رأس 
مائــة وخمســون مليــون وخمــس مائــة وتســعة وعشــرون ألــف 
مليــون  وعشــرون  وثمانيــة  مائتــان   )228,529,000( إلــى   
إلغــاء  طريــق  عــن    ألــف  وعشــرون  وتســعة  وخمســمائة 
)12,200,000( إثنــا عشــر مليــون ومائتــي ألــف ســهم مــن أســهم 
الشــركة، وبنســبة تخفيــض فــي رأس المــال مقدارهــا 80.34٪.

عذيــب  إتحــاد  شــركة  عليــه  حــازت  الــذي  الترخيــص  يتضمــن 
للاتصــالات “قــو”  تقديــم مــا يلــي : خدمــات الاتصــالات الثابتــة و 
محــدودة الحركــة والخدمــات اللاســلكية مثــل الاتصــالات الصوتيــة 
الهاتفية،وخدمــات البيانــات و خدمــات الإنترنــت السريــع و خدمات 
الاتصــالات الصوتيــة عبـــر الإنترنــت وذلــك باســتخدام  تقنيــة الجيــل 
لجميــع  البصريــة  الأليــاف  كوابــل  و  الخامــس  والجيــل  الرابــع 
بالإضافــة  هــذا  الحكوميــة.  والجهــات  والشــركات  الأفــراد  العــملاء 
تنفيذهــا  الشــركة  تعتــزم  التــي  المعلومــات  تقنيــة  إلــى خدمــات  
فــي المستقبــل ضمــن عملياتهــا فــي قطــاع الاتصــالات بالمملكــة 

الســعودية.  العربيــة 

المنعقــدة  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  مجلــس  أوصــى 
بتاريــخ 1432/9/6هـــ  )الموافــق 2011/8/6م( بتخفيــض 
إلــى    رأس المــال مــن )1,000,000,000( واحــد مليــار
)400,000,000( أربــع مائــة مليــون  وذلــك عــن طريــق 
أســهم  مــن  ســهم  مليــون  ســتون   )60,000,000( إلغــاء 
الشــركة وبنســبة تخفيــض بلغــت ٪60 ــمن رأس الــمال.

العامــة المنعقــدة بتاريــخ  التوصيــة مــرة أخــرى للجمعيــة 
رأس  برفــع  2012/1/14م(   )الموافــق  1433/02/20هـــ  
بقيمــة  أولويــة  حقــوق  أســهم  طــرح  خلال  مــن  المــال 
)1,175,000,000(  واحــد مليــار ومائــة وخمســة وســبعون 
مليــون  ليصبــح رأس المــال الجديــد )1,575,000,000( 
 . واحــد مليــار وخمســمائة وخمســة وســبعون مليــون 

دعــت شــركة إتحــاد عذيــب للاتصــالات “قــو” لعقــد اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة غيـــر العاديــة للموافقــة والتصويــت علــى 
قــرار زيــادة رأس المــال بتاريــخ 1433/2/20هـــ )الموافــق 
زيــادة  قــرار  علــى  الموافقــة  تمــت  حيــث  2012/1/14م(، 
رأس المــال والمصادقــة عليــه. وبنــاءًً علــى ذلــك تــم طــرح 
مائــة   )117,500,000( بواقــع  المــال  رأس  زيــادة  أســهم 
وســبعة عشــر  مليــون وخمســمائة ألــف ســهم مــن خلال 

إصــدار أســهم حقــوق أولويــة.

الشــركة  مســاهمي  وافــق  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  بنــاءًً 
بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
رأس  بتخفيــض  2022/01/23م(  )الموافــق  1443/06/20هـــ 
مــال الشــركة بواقــع .٪6260 وذلــك لخفــض الخســائر المتراكمــة 
دون ٪50 وذلــك تماشــياًً مــع نظــام الشــركات الجديــد ليصبــح 
وثمانــون  تســعة   )89,999,000( التخفيــض  بعــد  المــال  رأس 
عــن  وذلــك   ، ألــف  وتســعون  وتســعة  مائــة  وتســع  مليــون 
طريــق إلغــاء )13,853,000( ثلاثــة عشــر مليــون وثمانمائــة وثلاثــة 

وخمســون ألــف ســهم مــن أســهم الشــركة

بتاريــخ  العاديــة   غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  أوصــى مجلــس 
2022/10/13م بزيادة رأس مال الشركة من خلال إصدار أسهم 
حقوق أولوية بقيمة مائتين وخمسون مليون )250,000,000( 
 مقســمة إلى خمســة وعشــرون مليون )25,000,000( ســهم 
عــادي جديــد )بســعر طــرح يبلــغ عشــرة )10( ريــالات ســعودية 
للســهم الواحــد(، ورفــض مســاهمي الشــركة زيــادة رأس مــال 
الشــركة فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي عقــدت بتاريــخ  

1444/08/16 هـــ الموافــق 2023/03/08م.

بتاريــخ  العاديــة   غيــر  العامــة  للجمعيــة  الإدارة  أوصــى مجلــس 
إصــدار  خلال  مــن  الشــركة  مــال  رأس  بزيــادة  2023/03/30م 
مليــون  وخمســون  مائتيــن  بقيمــة  أولويــة  حقــوق  أســهم 
مليــون  وعشــرون  خمســة  إلــى  مقســمة     )250,000,000(
)25,000,000( ســهم عــادي جديــد )بســعر طــرح يبلــغ عشــرة 

الواــحد(، للــسهم  ــسعودية  رــيالات   )10(

وافــق مســاهمي الشــركة زيــادة رأس مــال الشــركة فــي الجمعيــة 
هـــ   1445/07/25 بتاريــخ   عقــدت  التــي  العاديــة  غيــر  العامــة 

2024/02/06م. الموافــق 

15 14

التقرير السنوي 2025



2. أعمال ونشاطات الشركة

تقوم “قو” بتقديم الخدمات التالية:

تقديــم جميــع خدمــات الاتصــالات الثابتــة ) محــدودة 
الحركــة ( فــي المملكــة بعــد الحصــول علــى جميــع 
وتقنيــة  الاتصــالات  هيئــة  مــن  اللازمــة  التراخيــص 
المعلومــات. وللشــركة فــي حــال رغبتهــا فــي تقديــم 
الهيئــة  إلــى  التقــدم  أخــرى،  اتصــالات  خدمــات 

لذلــك؛ اللازمــة  التراخيــص  علــى  للحصــول 

المخــازن العامــة التــي تضــم مجموعــة متنوعــة مــن 

الســلع.

النطاق العريض المتنقل.

الصناعيــة  الأقمــار  عبــر  الاتصــالات  خدمــات  تقديــم 

.VSAT نظــام  باســتخدام 

تقديم خدمة الأقمار الصناعية ذات النطاق العريض.

أنشطة خدمات الهاتف العمومي.

كبائن الاتصالات.

)AVL( تقديم خدمة النظام الآلي لإدارة المركبات

المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات  شــبكات  بنــاء 
ومرافقهــا، وامتلاكهــا وصيانتهــا وتشــغيلها وإدارتهــا 
المملكــة،  فــي  تجاريــة  أســس  علــى  وتطويرهــا، 
وحيــازة الرخــص والمعــدات والأجهــزة اللازمة لذلك؛

اســتيراد جميــع أنــواع أجهــزة الهاتــف الثابــت ونحوهــا 
وتســويقها  وتصديرهــا  والبضائــع  الأجهــزة  مــن 
المتعلقــة  المناقصــات  فــي  والدخــول  وتوريدهــا، 

بذلــك؛

والاستثماريــة  التجاريــة  المشــاريع  فــي  الاستثمــار   
مــا  بحســب  المختلفــة  الاتصــالات  بخدمــات  المتعلقــة 
تــراه الشــركة مناســبا لتنميــة أعمالهــا وتطويرهــا، وفقــا 

المملكــة؛ فــي  المرعيــة  واللوائــح  للأنظمــة 

امتلاك وإدارة وبيــع وتأجيــر والتصــرف فــي أي منقــولات 

أو عقــارات وحقــوق ملكيــة فكريــة تتعلــق بأعمــال الشــركة 

وتــؤدي إلــى تطويرهــا وتعزيزهــا وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح 

فــي المملكــة؛

الاتصــالات  أجهــزة  وصيانــة  وتركيــب  وتســويق  اســتيراد 
المعلومــات. وتقنيــة  واللاســلكية  الســلكية 

بيع وتوزيع وتسويق البطاقات المسبقة الدفع.

تقنية الطباعة ثلاثية الأبعاد.

تطوير التطبيقات.

تقنيات الذكاء الاصطناعي.

حلول التقنية المالية.

البرمجيات العسكرية.

المعلومــات  نظــم  وخدمــات  تطبيقــات 
. فيــة ا لجغر ا

تقديــم خدمــة إدارة ومراقبــة شــبكات الاتصــالات 
والمعلومات.

أنشطة الاستشارات في مجال الحاسب الآلي.

تقديــم خدمــات تأجيــر مرافــق الاتصــالات مــن قبــل مــزود 

خدمــة اتصــالات )CSP(؛

الاتصــالات  مجــال  فــي  الاستشــارات  أنشــطة 
المعلومــات. وتقنيــة 

التــرددات  باســتخدام  الأشــياء  إنترنــت  خدمــات  تقديــم 

الترخيــص. مــن  المعفــاة 

الأمن السيبراني.

الخدمات الصوتية الافتراضية.

تقديم خدمات التصديق الرقمي.

خدمات مقاسم الإنترنت.

تقنيات سلاسل الكتل )البلوك تشين(
تحليل الأنظمة.

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة.تقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات.

إقامة البنية الأساســية لاســتضافة المواقع على الشــبكة 

وخدمــات تجهيــز البيانــات والأنشــطة المتصلــة بذلك.

تصميم واجهات وتجربة المستخدم.

التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة السحابية.

تقنيات الروبوت.

بناء وتشغيل منصة/بوابة جيومكانية.

تقنيات الواقع الافتراضي والمعزز.

بناء قواعد البيانات الجيومكانية.

أنشطة إعادة بيع خدمات الاتصالات )الموزعين(.

لإنترنــت  الافتراضيــة  الشــبكة  مشــغل  خدمــات  تقديــم 

)IoT(؛ الأشــياء 

البحث والتطوير في مجال الهندسة والتكنولوجيا.
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3. الرؤية والمهمة

نحــن نتطلــع لأن تكــون GO الشــركة الأكثــر إبداعــاًً ونجاحــاًً وربحيــة فــي قطــاع تقنيــات الاتصــالات الســلكية 
واللاســلكية والمعلومــات فــي المملكــة.

نحن نهدف لأن تصبح GO الشركة الرائدة والمفضّّلة في مجال خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية 
 GO وذلــك عبــر الاســتفادة المثلــى مــن مواردنــا بتقديــم أحــدث التقنيــات الرائــدة عالميــا كمــا تلتــزم شــركة ،
التزامــاًً كاملاًً بخدمــة المجتمــع والحفــاظ علــى البيئة،وذلــك عبــر ســعيها لإحــداث تغييــرات جذريــة فــي 
معاييــر الاتصــالات الســلكية واللاســلكية، وتقديــم خدمــات عالميــة المســتوى لعملائهــا فــي كافــة مناطــق 

المملكــة.

مهمتنا

رؤيتنا

4.قيمنا الجوهرية

الأمانة

الوعــود الصادقــة  نحــن لا نقطــع لعملائنــا إلا 
يمتــاز  أســلوبنا  بهــا.  الوفــاء  نســتطيع  التــي 
بالصراحــة وســهولة الفهــم، كمــا يمتــاز نظــام 
وإن  والشــفافية  بالوضــوح  لدينــا  الفواتيــر 
بغايــة  أحكامنــا وشــروطنا وجميــع إجراءاتنــا 
بأقصــى  نلتــزم  فنحــن  والدقــة؛  الســهولة 
درجــات المصداقيــة والنزاهــة فــي كل أعمالنــا.

الإقدام

تقديــم  علــى  قدرتنــا  مــن  واثقــون  نحــن 
فنحــن  راقيــة،  وخدمــات  متميــزة  منتجــات 
نتحلــى بالمعرفــة العميقــة والخبــرة الواســعة 
و نمتلــك المعاييــر والقــدرة علــى التفــوق فــي 
الإنجــاز، كمــا نتمتــع بــروح الابتــكار التــي تؤهلنــا 

للتقــدم

الإبداع

نحــن نتحــدى المقاييــس المعتــادة ونتجــاوز 
المألــوف ، نبتكــر الحلــول الجديــدة باســتمرار، 
ونفاجــىء  والريــادة،  للتفــوق  دومــا�  نتطلــع 
بــأدق  عنايتنــا  بمــدى  يســرهم  بمــا  عملائنــا 
التفاصيــل؛ فنحــن نفتخــر بــأن هدفنــا هــو رفــع 
مســتوى خدماتنــا لأقصــى درجــة لكــي نتجــاوز 

حــدود توقعــات عملائنــا فــي كل مــا نفعــل

احترام الآخر

ترحيبيــة  أجــواء  خلــق  علــى  نحــرص  نحــن 
لعملائنــا تضمــن ســهولة التواصــل والتفاهــم 
بأقصــى  الجميــع  مــع  نتعامــل  فنحــن  معنــا 
ونحــرص  لخصوصياتهــم،  الاحتــرام  درجــات 
علــى توفيــر أفضــل حلــول الاتصــالات لعملائنــا 
مــن خلال تقديــم خدماتنــا بطريقــة مبســطة 
مــن  عميــل  كل  ونمنــح  الاســتخدام،  وســهلة 
الــذي  اللائــق  والترحيــب  الاستقبــال  عملائنــا 
يســتحقه، والاهتمــام الــذي يتطلــع إليــه، فــي 
الخدمــات  مــن  لــه عالمــاًً  نوفــر  الــذي  الوقــت 

إليهــا. التــي يطمــح  الراقيــة 
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5. المزايا التنافسية 

علــى  القائــم  ونموذجهــا  التشــغيلية،  مرونتهــا  فــي  )قــو(  لشــركة  الجوهريــة  التنافســية  الميــزة  تتمثــل 
وتقديــم  للســوق،  السريعــة  الاســتجابة  مــن  يمكنهــا  الرقمــي، ممــا  التحــول  علــى  وتركيزهــا  الشــراكات، 

المملكــة 2030. رؤيــة  مــع مســتهدفات  قــوي  توافــق  مــع  للتوســع،  وقابــل  مــرن  بشــكل  الخدمــات 

نموذج تشغيلي مرن.

النقاط الداعمة الرئيسية:

الهيــكل المــرن والخفيــف لشــركة ›جــو‹، المدعــوم بشــبكة شــراكات اســتراتيجية وثقافــة رقميــة متقدمــة، 
يمنحهــا قــدرة تنافســية عاليــة فــي قطاعــات الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات. وتركــز اســتراتيجيتنا علــى 
ســرعة الاســتجابة، وتحســين تجربــة العميــل، وتوسيــع نطــاق الخدمــات الرقميــة المستقبليــة ذات القيمــة 

المضافــة العاليــة.

الاعتمــاد علــى الشــراكات الاســتراتيجية فــي 
البنيــة التحتيــة والحلــول المتقدمــة.

ثقافة رقمية تركز على العميل.

التقنــي مثــل  النمــو  علــى مجــالات  التركيــز 
البيانــات  ومراكــز  الســحابية  الخدمــات 

الاصطناعــي. والــذكاء 

فــي   الاســتراتيجي  النمــو  فــي  التوســع 
قطاعــات الأعمــال ) شــركة قــو  للمــوارد 

الماليــة(. قــو   وشــركة  البشريــة 
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6. إنجازات العام 

تطوير إستراتيجية جديدة 
للشركة والتي من أهم 
محاورها تحويل شركة 

اتحاد عذيب للاتصالات إلى 
مجموعة من الشركات.

تطوير منتجات وعروض 
الشركة مميزة تستهدف 

قطاع الأعمال.

تم تحقيق إنجاز كبير نحو الانتهاء 
من تأسيس الشركات التابعة 

وهي:-

• 	 GO( شركة الحلول المنطلقة
.)Money

• شركة موارد المستقبل 	
.)GO Talent( للموارد البشرية

• شركة الانطلاق الرقمي 	
.)GO Digital( للتقنيات

تم إكمال الاستحواذ على 
شركة إيجاد التقنية للتقنية 

بنجاح بنسبة )51 %(.

بناء شراكات استراتيجية مع 
الشركات العالمية لتقديم 

الخدمات السحابية والحلول 
الرقمية بالإضافة إلى أمن 

المعلومات ومراكز البيانات 
المتقدمة.

تطوير العلاقة الاستراتيجية 
مع الجهات التنظيمية 

والحكومية بالإضافة إلى 
القطاع الخاص.

 تطوير واعتماد استراتيجية
.)GO FOCUS(

مشاركة وتواجد الشركة في 
أهم المحافل والمعارض ذات 

.LEAP العلاقة مثل معرض

شراكات استراتيجية مع 
جامعة الملك سعود وجامعة 

اليمامة لتدريب موظفي 
الشركة.

تحقيق نسبة السعودة 82 % 
بنسبة أرتفاع 2 % عن العام 

السابق.
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7. جوائز الشركة

قو للاتصالات تفوز بجائزة شركة 
الاتصالات الأكثر ابتكاراًً في السعودية 

 International لعام 2024 من
Business Magazine Awards

قو للاتصالات تفوز بجائزة شركة 
الاتصالات الأسرع نمواًً في السعودية 

 International لعام 2024 من
Finance Awards

 Global قو للاتصالات تفوز بجائزة
Business Outlook مزود حلول 

الاتصالات الأكثر ابتكارًًا في السعودية 
لعام 2024

 LEAP 25 8. مشاركة الشركة في معرض

LEAP 25  مشاركة الزوار وأهم الشخصيات في

شاركت Go Telecom بكل فخر كراعٍٍ استراتيجي في LEAP 25، وهو حدث جمع المبتكرين وقادة 
الفكر ورواد الصناعة من قطاعي التكنولوجيا والاتصالات.

فـــي إطـــار تعزيـــز العلاقـــات المؤسســـية وتقديـــرًًا لجهودهـــا 
قـــو  شـــركة  استقبلـــت  والتقنيـــة،  الاتصـــالات  قطـــاع  فـــي 
للاتصـــالات عـــددًًا مـــن أصحـــاب المعالـــي وكبـــار المســـؤولين 
فـــي زيـــارات رســـمية كان لهـــا أثـــر بالـــغ فـــي دعـــم مســـيرة 

الشـــركة وتحفيـــز منســـوبيها.
الاتصـــالات  وزيـــر  معالـــي  بزيـــارة  الشـــركة  تشـــرفت  وقـــد 
وتقنيـــة المعلومـــات المهنـــدس عبداللـــه بن عامر الســـواحه، 
الـــذي قـــدّّم التهانـــي بمناســـبة عيـــد الفطـــر المبـــارك، وأشـــاد 
بمـــا تبذلـــه الشـــركة مـــن جهـــود فـــي ســـبيل تطويـــر القطـــاع.
كمـــا استقبلـــت الشـــركة معالـــي محافـــظ هيئـــة الاتصـــالات 
والفضـــاء والتقنيـــة الدكتـــور محمـــد بـــن ســـعود التميمـــي، 
تقدمـــه  بمـــا  واهتمامـــه  دعمـــه  زيارتـــه  خلال  أكـــد  الـــذي 

الشـــركة مـــن مبـــادرات تقنيـــة نوعيـــة.
هيئـــة  محافـــظ  معالـــي  زيـــارة  كذلـــك  الشـــركة  وشـــهدت 
الحكومـــة الرقميـــة المهنـــدس أحمـــد بـــن محمـــد الصويـــان، 
والتـــي عكســـت حرصـــه علـــى دعـــم مســـيرة التميـــز والابتـــكار 
فـــي  الرقمـــي  التحـــول  لمســـتهدفات  تحقيقًًـــا  الرقمـــي، 

المملكـــة.
وتأتـــي هـــذه الزيـــارات تقديـــراًً لـــدور شـــركة قـــو للاتصـــالات 
فـــي دعـــم القطـــاع، ومواصلـــة جهودهـــا فـــي الريـــادة التقنيـــة 

والمجتمعيـــة.
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الشراكة الاستراتيجية والتوقيعات

كان من أبرز ما يميز مشاركة شركة Go Telecom في مؤتمر LEAP 25 هو إبرام جميع الاتفاقيات، 
والتـــي مـــن شـــأنها دفـــع النمـــو المتبـــادل، وتوسيـــع نطـــاق وصولنـــا إلـــى الســـوق، وخلـــق فـــرص جديـــدة 

فـــي مختلـــف قطاعـــات صناعـــة الاتصـــالات.

تأثير وسائل التواصل الاجتماعي

حظيـــت مشـــاركة الشـــركة فـــي مؤتمـــر LEAP 25 بتفاعـــل واســـع علـــى منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي، 
وتداولـــت العديـــد مـــن الحســـابات المؤثـــرة و المهتمـــة بقطـــاع التقنيـــة والاتصـــالات محتـــوى متنـــوع حـــول 
الجنـــاح الخـــاص بالشـــركة، وشـــمل مقاطـــع فيديـــو، وصـــور تفاعليـــة، وتصريحـــات إعلاميـــة لـــزوار الجنـــاح 

مـــن المســـؤولين والتنفيذييـــن.
وقـــد ســـاهمت هـــذه التغطيـــات فـــي إيصـــال رســـائل الشـــركة إلـــى جمهـــور أوســـع، ويُُعـــد هـــذا الزخـــم 
الإعلامـــي أحـــد مؤشـــرات النجـــاح لمشـــاركة الشـــركة فـــي المعـــرض، حيـــث تجـــاوز عـــدد المشـــاهدات 
والتفـــاعلات علـــى المنصـــات المختلفـــة آلاف المشـــاركات، ليعكـــس ذلـــك حجـــم الاهتمـــام الـــذي حظيـــت 

بـــه الشـــركة مـــن المجتمـــع التقنـــي والمهنـــي.
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9. الشركات التابعة 

)GO TALENT(شركة موارد المستقبل للموارد البشرية

   )GO MONEY( شركة حلول الانطلاق للتمويل 

للمـــوارد  المستقبـــل  مـــوارد  شـــركة  تأسســـت 
 ، 1446هــــ  عـــام  فـــي   )  GO TALENT(  البشريـــة
  )outsourcing(  وهـــي شـــركة متخصصـــة فـــي
قـــو،  مجموعـــة  ضمـــن  العاملـــة  القـــوى  وحلـــول 
تخـــدم الشـــركة عـــملاء مـــن مختلـــف القطاعـــات 
تشـــمل  متكاملـــة  خدمـــات  تقديـــم  خلال  مـــن 

الخارجـــي،  التوظيـــف  المواهـــب،  استقطـــاب 
وإدارة القـــوى العاملـــة. مـــن خلال ربـــط الأشـــخاص 
 GO ّـــن  تمكّ المناســـبة،  بالفـــرص  المناســـبين 
بكفـــاءة،  التوســـع  مـــن  المؤسســـات   TALENT
علـــى  والتركيـــز  التشـــغيلي،  الأداء  وتحســـين 

الأساســـية. أعمالهـــم  أولويـــات 

 GO( تأسســـت شـــركة حلـــول الانـــطلاق للتمويـــل
شـــركة  وهـــي   ، 1446هــــ  عـــام  فـــي   )MONEY
الصغيـــر  الرقمـــي  التمويـــل  فـــي  متخصصـــة 
تهـــدف  الميسّّـــرة.  الرقميـــة  الماليـــة  والخدمـــات 
مـــن خلال تقديـــم  الأفـــراد  إلـــى تمكيـــن  الشـــركة 

حلـــول تمويـــل سريعـــة وآمنـــة وســـهلة الاســـتخدام. 
وتشـــمل خدماتهـــا التســـجيل الرقمـــي، التقييـــم 
بسلاســـة  التمويـــل  وصـــرف  للائتمـــان،  الذكـــي 

وكفـــاءة.

 .)Ejad Tech Co( شركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات

 )GO DIGITAL( شركة الانطلاق الرقمي للتقنيات

اســـتحوذت شـــركة إتحـــاد عذيـــب للاتصـــالات )قـــو 
للاتصـــالات( علـــى 51 % كحصـــة مـــن رأس مـــال 
فـــي  المعلومـــات  لتقنيـــة  التقنيـــة  إيجـــاد  شـــركة 

عـــام 1446 هــــ.
فـــي  رائـــدة  ســـعودية،  شـــركة  التقنيـــة  إيجـــاد 
تقديـــم خدمـــات و استشـــارات تقنيـــة المعلومـــات، 
والتحـــول الرقمـــي، تعمـــل بخطـــى ثابتـــة ومتجـــددة 
تقنيـــة  خدمـــات  مقدمـــي  أفضـــل  بيـــن  لتكـــون 

الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  فـــي  المعلومـــات 
ورؤيـــة  متميـــزة  بخبـــرات  بخدماتهـــا  وترقـــى 

عالميـــة
افضـــل  ومـــن  ســـعوديا  الأولـــى  التقنيـــة  إيجـــاد 
5 شـــركات فـــي مســـتوى الشـــرق الأوســـط فـــي 
توطيـــن وتطويـــر حلـــول التحـــول الرقمـــي بمعاييـــر 

عالميـــة.

للتقنيـــات  الرقمـــي  الانـــطلاق  شـــركة  تأسســـت 
)GO DIGITAL( في عام 1446هـ، وهي الشركة 
فـــي  والمتخصصـــة  قـــو  لمجموعـــة  التابعـــة 
خدمـــات التحـــول الرقمـــي وتقنيـــة المعلومـــات. 
تقـــدم حلـــولاًً تقنيـــة مخصصـــة تســـاعد الجهـــات 
العمليـــات،  علـــى تحســـين  الحكوميـــة والخاصـــة 

الابتـــكار  وتحقيـــق  الرقميـــة،  التجـــارب  وتعزيـــز 
علـــى مســـتوى المؤسســـة. وبفضـــل خبرتهـــا فـــي 
الحوســـبة الســـحابية، وتكامـــل الأنظمـــة، وتحليـــل 
البيانـــات، والأتمتـــة، تُُعـــد GO DIGITAL  محـــركًًا 
رئيســـيًًا فـــي تقـــدم التحـــول الرقمـــي فـــي المنطقة.
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10. أخبار وقرارات الشركة المهمة

1.10 الموافقة على تعيين مدير إدارة 
المراجعة الداخلية 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/04/03م، علــى تعييــن 
الأستــاذة/ أمــل بــن حمــود الظافــر – مديــراًً لإدارة المراجعــة 

الداخليــة فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

6.10 الموافقة على صرف مكافآت الإدارة 
التنفيذية وموظفي الشركة عن العام المالي 

المنتهي في 2024/03/31م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/04م  علــى صــرف 
العــام  عــن  الشــركة  وموظفــي  التنفيذيــة  الإدارة  مكافــآت 
المالــي المنتهــي فــي 2024/03/31م، بإجمالــي مبلــغ ســبعة 
وثمانيــة  ألــف  وثمانــون  وتســعة  وســتمائة  مليــون  عشــر 

ريــال.  )17,689,068( وســتون 

7.10 الموافقة على القوائم المالية عن 
العام المالي المنتهي في 31 مارس 2024م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/08م علــى اعتمــاد 
القوائــم الماليــة وتقريــر الفحــص عــن العــام المالــي المنتهــي 

فــي 2024/03/31م.

8.10 التوصية إلى الجمعية العامة للشركة 
بتوزيع أرباح على المساهمين

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/08م، علــى التوصية 
إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بتوزيــع أربــاح علــى مســاهمي 
الشــركة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 2024/03/31م، بمــا 
يعــادل ثلاثــون )30( هللــة لــكل ســهم، بإجمالــي مبلــغ عشــرة 
مليــون ومائتيــن ألــف ) )10,199,970، وذلــك بعــد موافقــة 

الجمعيــة العامــة للشــركة.

9.10 اعتماد تقرير مجلس الإدارة السنوي

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/30م،  علــى اعتمــاد 
تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن العــام المالــي المنتهــي 
فــي 2024/03/31م، والموافقــة علــى مــا ورد بــه مــن بيانــات 
والنمــاذج المرتبطــة بــه وفقــاًً للتعليمــات الصــادرة مــن قبــل 

الجهــات المختصــة.

 4.10 الموافقة على التوصية إلى الجمعية 
العامة للشركة باعتماد سياسة توزيع أرباح 

الأسهم )الإصدار الأول(

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/04/28م علــى التوصيــة 
إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة باعتمــاد سياســة توزيــع أربــاح 

الأســهم )الإصــدار الأول(. 

 5.10 الموافقة على صرف مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

عن المجلس عن العام المالي المنتهي في 
2024/03/31م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/04م علــى صــرف 
عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
المجلــس عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 2024/03/31م، 
بإجمالــي مبلــغ مليونيــن وأربعمائــة وســبع وخمســون ألــف 

ريــال.  )2,457,293( وتســعون  وثلاثــة  ومائتيــن 

2.10 الموافقة على التوصية إلى الجمعية 
العامة بتعديل النظام الأساس

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/04/08م، علــى التوصية 
إلــى الجمعيــة العامــة بتعديــل المــواد )3 – 45( مــن النظــام 

الأســاس لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

 3.10 الموافقة على اعتماد سياسة العمل 
عن بعد وسياسة قروض الموظفين 

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/04/21م، علــى اعتمــاد 
الموظفيــن  قــروض  وسياســة  بعــد  عــن  العمــل  سياســة 

الشــخصية.

 GO 10.10 الموافقة على إنشاء شركة
Money

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/07/07م علــى   تأســيس 
شــركة منبثقــة عــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات باســم 
عليــه  توافــق  الــذي  الاســم  أو حســب   GO Money شــركة 

الحكوميــة. الجهــات 

15.10 الموافقة على ثمانية بنود بناءًً على 
توصية اللجنة التنفيذية

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/08/04م، علــى ثمانيــة 
التنفيذيــة، والتــي  وردت  اللجنــة  بنــاءًً علــى توصيــات  بنــود 
بتاريــخ  عقــد  والــذي  الثالــث،  اللجنــة  اجتمــاع  محضــر  فــي 

2024/07/21م.

16.10 الموافقة على شطب مبلغ  
)63,059,757,88( ريال

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/08/11م، علــى شــطب 
ألــف  وخمســون  وتســعة  مليــون  وســتون  ثلاثــة  مبلــغ 
وســبعمائة وســبع وخمســون ألــف وثمانيــة وثمانــون هللــة، 
حســب مــا ورد فــي توصيــة لجنــة المراجعــة إلــى مجلــس 

2024/08/06م. بتاريــخ  الإدارة 

17.10 التوصية إلى الجمعية العامة للشركة 
باعتماد تعيين المراجع الخارجي للشركة

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/08/12م، علــى التوصيــة 
المراجــع  تعييــن  باعتمــاد  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  إلــى 
الخارجــي للشــركة، وذلــك حســب مــا ورد فــي توصيــة لجنــة 

المراجعــة إلــى مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/08/06م.

18.10 تفويض الرئيس التنفيذي للشركة 
بإتمام صفقة الاستحواذ على شركة )إيجاد 

التقنية(

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 09/14/ 2024م، على التوصية 
صفقــة  علــى  بالموافقــة  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  إلــى 
الاســتحواذ علــى شــركة إيجــاد التقنيــة، وتفويــض الرئيــس 
التنفيــذي للشــركة تفويضــاًً كاملاًً بتوقيــع مذكــرة التفاهــم مــع 

شــركة إيجــاد ومــا يلــزم مــن وثائــق تخــص الموضــوع.

11.10 الموافقة على تمديد تكليف الرئيس 
التنفيذي للشؤون المالية بالإنابة

تمديــد  علــى  2024/07/11م  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  وافــق 
لمــدة  بالإنابــة  الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  تكليــف 

عــام مــيلادي بدايــة مــن تاريــخ انتهــاء عقــده.

12.10 الموافقة على عقد اتفاقية بين 
 DTS شركة اتحاد عذيب للاتصالات وشركة

Solution

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/07/22م، علــى توقيــع 
 DTS الاتفاقيــة بيــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات وشــركة
Solution LLC بتقديم منتجات وخدمات الأمن السيبراني 

لعــملاء شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

13.10 اعتماد سياسة إدارة البيانات 
وسياسة تنظيم إجراءات الحصول على 

عدم الممانعة من هيئة الاتصالات والفضاء 
والتقنية

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/07/28م، علــى اعتمــاد 
سياســة إدارة البيانــات وسياســة تنظيــم إجــراءات الحصــول 
علــى عــدم الممانعــة مــن هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة.

14.10 اعتماد القوائم المالية للربع الأول 
المنتهي في 30 يونيو 2024م وتقرير 

الفحص

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/07/28م، علــى اعتمــاد 
القوائــم الماليــة للربــع الأول المنتهــي فــي 2024/06/30م، 
الحســابات  مراجــع  مــن  ورد  مــا  حســب  الفحــص  وتقريــر 

الخارجــي.
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19.10 الموافقة على توصية لجنة 
المكافآت والترشيحات بخصوص مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

المجلس

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/09/14م، علــى توصيــة 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات بخصــوص مكافــآت أعضــاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس، والمشمولة 
فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة الســادس، والــذي عقــد بتاريــخ 

2024/08/21م.

20.10 الموافقة على تجديد عقد الرئيس 
التنفيذي لشركة اتحاد عذيب للاتصالات

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/09/14م، علــى تجديــد 
عقــد الرئيــس التنفيــذي للشــركة الأستــاذ/ يحــي بــن صالــح 
آل منصور،بدايــة مــن 2024/10/11م، ولمــدة ثلاث ســنوات 

تنتهــي فــي 2027/10/10م.

21.10 اعتماد سياسة المشتريات

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/10/06م، علــى اعتمــاد 
سياســة المشــتريات لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

22.10 الموافقة على  زيادة راتب الرئيس 
التنفيذي للشؤون المالية بالإنابة

زيــادة  علــى  بتاريــخ 2024/10/10م،  الإدارة  مجلــس  وافــق 
بالإنابــة. الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  راتــب 

23.10 اعتماد القوائم المالية عن الربع 
المالي الثاني )والستة أشهر( المنتهية في 

30 سبتمبر 2024م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/10/29م علــى  اعتمــاد 
القوائــم الماليــة وتقريــر الفحــص عــن الربــع المالــي الثانــي 
المنتهــي فــي 2024/09/30م، وتقريــر الفحــص حســب مــا 

ورد مــن مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة.

24.10 الموافقة على التوصية إلى الجمعية 
العامة للشركة باعتماد التعديلات على 
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 

التنفيذية

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/10/30م علــى التوصيــة 
إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة باعتمــاد التعــديلات المدخلــة 
واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  سياســة  علــى 

التنفيذــية. المجــلس والإدارة  ــعن  المنبثــقة 

25.10 اعتماد لوائح وسياسات إدارة 
المخاطر

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/11/07م، علــى اعتمــاد 
النســخ النهائيــة للوائــح والسياســات الآتيــة:

اســتراتيجية  - سياســة  المخاطــر  إدارة  لجنــة  عمــل  لائحــة 
التشــغيلية. المخاطــر  سياســة   - المخاطــر 

27.10 الموافقة على اعتماد سياسة 
الاستثمار

اعتمــاد  بتاريــخ 2024/11/25م علــى  الإدارة  وافــق مجلــس 
سياســة الاستثمــار لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

26.10 التوصية إلى الجمعية العامة للشركة 
بإتمام الاستحواذ على نسبة %51 من شركة 

إيجاد التقنية

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/11/24م، علــى التوصيــة 
صفقــة  علــى  بالموافقــة  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  إلــى 
الاستحواذ على نسبة 51 % من شركة إيجاد التقنية بقيمة 
ســتة وثمانون مليون وســبعمائة ألف )86,700,000( ريال، 

وتفويــض الرئيــس التنفيــذي للشــركة بالآتــي:

	1 توقيــع اتفاقيــة الشــركاء المســاهمين )SHA( نيابــة عــن .
الشــركة .

	2 . )SPA( والشــراء  البيــع  صفقــة  إتمــام  اتفاقيــة  توقيــع 
الشــركة. عــن  نيابــة 

	3  القيــام بمــا يلــزم لإتمــام صفقــة الاســتحواذ، وذلــك بعــد .
الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة.

35 34

التقرير السنوي 2025



28.10 الموافقة على التعديلات المقترحة على لائحة عمل اللجنة التنفيذية 

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2024/12/25م على التعديلات المقترحة على لائحة عمل اللجنة التنفيذية.

29.10 اعتماد الإجراءات والصلاحيات والتنظيمات الخاصة بالشركات التابعة/الفرعية من 
شركة اتحاد عذيب للاتصالات

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/02/09م، على الآتي:

اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للشــركات التابعــة / الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات مؤقتــاًً لحيــن اســتكمال 
.)Operating Model( والانتهــاء مــن الدراســة الخاصــة بنمــوذج التشــغيل

اعتماد استحداث منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات قو للاتصالات. 

اعتمــاد تعييــن الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور - الرئيــس التنفيــذي لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات فــي منصــب 
الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة شــركات قــو للاتصــالات بالإضافــة إلــى مهــام عملــه دون أي مزايــا ماليــة إضافيــة.

تفويــض/ الأستــاذ يحيــى بــن صالــح آل منصــور الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة قــو بتعييــن الرؤســاء التنفيذييــن للشــركات 
التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات ســواءًً مــن داخــل أو خــارج شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات خلال 
الســنوات الثلاث الأولــى مــن تاريــخ عمــل تلــك الشــركات، أو لحيــن الانتهــاء مــن اســتكمال الدراســة الخاصــة بنمــوذج 

التشــغيل )Operating Model( وجــدول الصلاحيــات.

تفويــض الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور - الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة قــو للاتصــالات حيــال تحديــد وصــرف 
المزايــا الماليــة للرؤســاء التنفيذييــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات إذا كانــوا مــن خــارج 

شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

تفويــض الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور - الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة قــو للاتصــالات حيــال تحديــد وصــرف 
المزايــا الماليــة للرؤســاء التنفيذييــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات إذا كانــوا مــن داخــل 

شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات بشــرط أن يكونــوا قــد استقالــوا مــن منصبهــم فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

اعتمــاد تعييــن الأستــاذ/ يحــي بــن صالــح آل منصــور - الرئيــس التنفيــذي لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات فــي منصــب 
رئيــس مجالــس المديريــن فــي الشــركات الفرعية/التابعــة لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات بالإضافــة إلــى مهــام عملــه 

دون أي مزايــا ماليــة إضافيــة.

تفويــض الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور - رئيــس مجلــس المديريــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد 
عذيــب للاتصــالات بتعييــن أعضــاء مجالــس المديريــن للشــركات التابعة/الفرعيــة عــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات 
ســواءًً مــن داخــل شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات أو مــن خارجهــا خلال الســنوات الثلاث الأولــى مــن عمــل هــذه الشــركات، 

أو لحيــن اســتكمال والانتهــاء مــن الدراســة الخاصــة بنمــوذج التشــغيل )Operation Model( وجــدول الصلاحيــات.

تفويــض الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور - رئيــس مجلــس المديريــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة 
اتحــاد عذيــب للاتصــالات بتحديــد وصــرف المزايــا الماليــة لأعضــاء مجالــس المديريــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن 

شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات الذيــن ســيتم تعيينهــم مــن خــارج شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

عــدم صــرف أي مزايــا ماليــة فــي الوقــت الحاضــر لأعضــاء مجالــس المديريــن فــي الشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة 
اتحــاد عذيــب للاتصــالات والذيــن علــى رأس العمــل فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

التابعة/الفرعيــة مــن شــركة  للشــركات  المديريــن  رئيــس مجالــس   - بــن صالــح آل منصــور  يمنــح الأستــاذ/ يحيــى 
اتحــاد عذيــب للاتصــالات )مجموعــة قــو للاتصــالات( الصلاحيــات الحاليــة الممنوحــة لــه كرئيــس تنفيــذي لشــركة اتحــاد 
عذيــب للاتصــالات، وذلــك لتسييــر الأعمــال فــي تلــك الشــركات حتــى تتــم الموافقــة علــى مخرجــات مشــروع النمــوذج 
التشــغيلي )Operating Model( وجــداول / جــدول الصلاحيــات، لتلــك الشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد 
عذيــب للاتصــالات )مجموعــة قــو للاتصــالات(، كمــا أن لــه الصلاحيــة فــي تفويــض بعــض صلاحياتــه لأعضــاء مجالــس 
المديريــن والرؤســاء التنفيذييــن، علــى أن يتــم الرجــوع إلــى اللجنــة التنفيذيــة فــي أي صلاحيــات أخــرى ليســت ممنوحــة 

لــه وقــد يحتاجهــا لتسييــر العمــل.

علــى الأستــاذ/ يحيــى بــن صالــح آل منصــور )رئيــس مجالــس المديريــن للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد 
عذيــب للاتصــالات، الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة قــو للاتصــالات، الرئيــس التنفيــذي لشــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات( 
مراجعــة اللجنــة التنفيذيــة فيمــا يخــص شــركة قــو مونــي )Go Money( فــي حــال وجــود أي تغيــرات أو ملاحظــات أو 
تعــديلات أو طلبــات إضافيــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي علــى المستندات/الطلبــات التــي قدمــت لهــم ســابقاًً. 

اتحــاد عذيــب للاتصــالات  مــن شــركة  التابعة/الفرعيــة  للشــركات  العموميــة(  )الجمعيــات  المــال  يمثــل مالــك رأس 
مجلــس إدارة شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات، وترتبــط مباشــرة برئيــس مجلــس شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.

تتولــى اللجنــة التنفيذيــة الفرعيــة مــن مجلــس إدارة شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات اعتمــاد الإطلاق التجــاري النهائــي 
للشــركات التابعة/الفرعيــة مــن شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات ويتــم إقــراره مــن مجلــس الإدارة.

تتولــى اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات اعتمــاد الميزانيــة الســنوية الإجماليــة لشــركة اتحــاد عذيــب 
للاتصــالات والشــركات التابعة/الفرعيــة منهــا، وذلــك بعــد التنســيق مــع لجنــة المراجعــة الفرعيــة مــن مجلــس إدارة 

شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات، ويتــم إقــرار الميزانيــة مــن مجلــس إدارة شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات.
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30.10 الموافقة على القوائم المالية الأولية 
عن الربع المالي الثالث )والتسعة أشهر( 

المنتهية في 31 ديسمبر 2024 م

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/02/10م، علــى القوائــم 
الماليــة الأوليــة عــن الربــع المالــي الثالــث )والتســعة أشــهر( 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م.

33.10 اعتماد خطة العمل والموازنة 
)Go Money( الخاصة بشركة قو موني

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/03/20م، علــى اعتمــاد 
 Go( قــو مونــي الخاصــة بشــركة  والموازنــة  العمــل  خطــة 

.)Money

31.10 اعتماد سياسة شهية المخاطر 
والحدود الخاصة بها

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/02/24م، علــى  اعتمــاد 
بالمخاطــر  الخاصــة  والحــدود  المخاطــر  شــهية  سياســة 

اتحــاد عذيــب للاتصــالات. لشــركة 

32.10 اعتماد الموازنة السنوية لمجموعة 
شركات اتحاد عذيب للاتصالات للعام المالي 

2026/2025

وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/03/20م، علــى اعتمــاد 
عذيــب  اتحــاد  شــركات  لمجموعــة  الســنوية  الموازنــة 

.2026/2025 المالــي  للعــام  للاتصــالات 

35.10 الموافقة على توقيع عقد بين شركة اتحاد عذيب للاتصالات وجامعة الأميرة نوره 
Opex  وشركة

وافق مجلس الإدارة بتاريخ 2025/03/20م، على  توقيع عقد بين شركة اتحاد عذيب للاتصالات وجامعة الأميرة نوره 
.Opex وشركة
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 11. الخطط والعمليات 
      والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

1.11 توصيل الشبكة الخدمة: 

1.1.11 انتشار الشبكة 

تغطــي شــبكة  “قــو”  إحــدى وعشريــن مدينــة فــي المملكــة: 
الريــاض ، جــدة ، مكــة المكرمــة، رابــغ ، المدينــة المنــورة ، 
تبــوك، ينبــع ، خميــس مشــيط ، ابهــا، الباحــة، نجــران، جــازان، 
عرعــر، الجــوف، ســكاكا، الدمــام ، الجبيــل ، الخبــر ، الهفــوف ، 
القطيف ، بريدة، وحائل. واصلت “قو”  توســعها وانتشــارها 
عبــر شــبكات شــركائها مــن خلال تعزيــز الاتفاقيــات التجاريــة 
عــملاء  احتياجــات  لتلبيــة  البينــي  الربــط  شــبكات  وتحديــث 
المشــغلين  أحــد  وبصفتهــا  إلــى  بالإضافــة  الأعمــال.  قطــاع 
الشــركة  ســاهمت   ، الإنترنــت  خدمــات  لتقديــم  الرئيسييــن 
لخدمــة  والتقنيــة  والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة  مبــادرة  فــي 
فتــح النطــاق العريــض الثابــت. وقــد مكــن ذلــك الشــركة مــن 
عبــر شــبكات  المملكــة  أنحــاء  فــي جميــع  تواجدهــا  توسيــع 
المشــغلين  جميــع  قبــل  مــن  المملوكــة  الضوئيــة  الأليــاف 
للخدمــات الثابتــة. حققــت الشــركة الوفــاء بجميــع التزاماتهــا 
الاتصــالات  هيئــة  يســرتها  التــي  المبــادرة  هــذه  بموجــب 
أنظمتهــا  بيــن  التــام  التكامــل  وحققــت  والتقنيــة،  والفضــاء 
وأنظمــة تقنيــة المعلومــات لجميــع مشــغلي الخــط الثابــت 
الضوئيــة  الأليــاف  خدمــة  توفيــر  مــن  مكنهــا  ممــا  الآخريــن. 

والشــركات. للأفــراد 

أتاحــت هــذه الخطــوة زيــادة انتشــار خدمــات الشــركة لتغطــي 
جميــع مناطــق المملكــة. وبالتالــي ، تمكنــت مــن توفيــر خدمــة 
الهاتــف الثابــت والإنترنــت بســرعات عاليــة لشريحــة أكبــر مــن 

المستخدمين.

بالإضافــة إلــى مســاهمة الشــركة فــي مبــادرة إمكانيــة نقــل 
والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة  أطلقتهــا  التــي  الثابــت   الرقــم 

والتقنيــة.

بالإضافة إلى ذلك ، نجحت قو   في نشــر شــبكة 5G الثابتة  
لتلبية احتياجات قطاع الأعمال، من خلال استخدام الطيف 
الشــركة  يمكــن  والــذي ســوف  التــرددي 3500 ميجــا هرتــز 
ــا التغطيــة  مــن تقديــم ســرعات أعلــى لعملائهــا، وتتوفــر حاليًً

لشــركة قــو   فــي 18 مدينــة منتشــرة حــول المملكــة.

قطاعــات  فــي  الكــرام  لعملائهــا  خدماتهــا  الشــركة  واصلــت 
الأعمــال والأفــراد فــي المنــزل واســتمرت فــي التوســع مــن 
حيــث الســعة والتغطيــة فــي مناطــق الأعمــال الرئيســية فــي 
الريــاض وجــدة ومنطقــة مكــة المكرمــة. بالإضافــة إلــى ذلــك 
، قامــت الشــركة بتوصيــل خدمــة شــبكة الأليــاف الضوئيــة 
الصناعيــة  المدينــة  مثــل   ، الصناعيــة  المناطــق  بعــض  فــي 
الثانيــة فــي جــدة والمناطــق الصناعيــة فــي الريــاض و الجبيــل 
والدمــام والخبــر و الحــي الدبلوماســي فــي الريــاض وبالتالــي 

توفيــر وتلبيــة متطلبــات خدمــة النطــاق العريــض للعــملاء. 

شــبكات  وتوسيــع  تحديــث  علــى  العمــل  الشــركة  واصلــت 
للوفــاء  الصوتيــة  الخدمــات  للبيانــات  الدوليــة  الأنترنــت 

للعــملاء.  الخدمــات  أفضــل  بتقديــم  بالتزامهــا 

بشــكل  البيانــات  لنقــل  الطلــب  فــي  الكبيــر  النمــو  أدى  لقــد 
أســرع وحجــم اكبــر والزيــادة القويــة فــي المبيعــات، إلــى نمــو 
تزويــد خدمــة  الدوليــة وشــبكة  البيانــات  نقــل  علــى  الطلــب 

بنســبة 20٪. الفرعيــة  وأنظمتهــا  الإنترنــت 

وكذلــك مــن أجــل تحســين تجربــة العــملاء بمــا يتماشــى مــع 
النطــاق  رؤيــة هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة  لســرعة 
العريــض، تــم رفــع الســعات المحليــة والدوليــة علــى شــبكة  

.)Gbps 100( قــو  مــن خلال ربــط نقــاط جديــدة

ولذلــك قامــت الشــركة بتعزيــز وتطويــر الربــط مــع المواقــع 
أفضــل  خدمــات  لتقديــم  العالــم  مســتوى  علــى  الجديــدة 
لقطاعــي الأفــراد والأعمــال. ويشــمل ذلــك الوجهــات العالميــة 
للربــط البينــي لــكلاًً مــن لنــدن وباريــس ومرســيليا وباليرمــو 
الاتفاقيــات  إبــرام  مــن خلال  والبحريــن  ودبــي  وفرانكفــورت 
مــع أشــهر المقســمات الدوليــة وكذلــك  قامــت الشــركة برفــع 
.Gbps 100 إلى SAIX  ســعة الربط مع المقســم الســعودي

و قامــت الشــركة بتوسيــع شــبكة توصيــل المحتــوى الخاصــة 
توصيــل  شــركاء  مــع  الربــط  ســرعات  زيــادة  خلال  مــن  بهــا 
المحتوى العالميين  )CDN( مثل  Google  و YouTube و 
Snapchat و Facebook و Netflix و Akamai . وقــد كان 
لهــذا تأثيــرا  إيجابيــاًً كبيــراًً علــى تجربــة العميــل، ممــا أدى إلــى 
خفــض التكاليــف التشــغيلية بســبب الانخفــاض الــذي لحــق 

ذلــك فــي الطلــب علــى الاســتهلاك للربــط الدولــي.

الأمــن السيبرانــي يعتبــر أهــم المواضيــع الحساســة والمهمــة 
فــي شــبكة قــو  ، لذلــك يجــب أخذهــا فــي الاعتبــار لجميــع 
الحلــول التقنيــة للشــبكة والتأكــد مــن حمايــة الروابــط الدوليــة 
 DDoS وبالإضافــة إلــى حمايــة ، )DDoS( الجديــدة بتقنيــة
علــى المســتوى الدولــي، فقــد تــم التوســع وتنفيــذ الحــل علــى 
الشــبكة المحليــة لزيــادة الإجــراءات الأمنيــة الحاليــة وتقويتهــا.

  BNG CGNAT  -( كمــا قامــت الشــركة بتحديــث أنظمــة آل
النطــاق  فــي خدمــات  المســتخدمة   )DPI  -  Wirefilters
الأفــراد والأعمــال، وذلــك بشــراء  العريــض لخدمــة قطاعــي 
أجهــزة جديــدة مقدمــة مــن إحــدى الشــركات العالميــة الرائــدة 

فــي هــذا المجــال، وتــم الانتهــاء مــن تنفيذهــا.

الجديــدة  الصوتيــة  الخدمــات  شــبكة  الشــركة  نفــذت  كمــا 
لزيــادة الســعات المطلوبــة وتوفيــر ميــزات جديــدة وتســتمر 
لمتطلبــات  أنظمتهــا وتقنياتهــا وفقًًــا  فــي تحديــث  الشــركة 

إدارة الاحتيــال  ، كمــا قامــت بتعزيــز نظــام  الاتصــالات  هيئــة 
الأعمــال. لقطــاع  المقدمــة  الصوتيــة  للخدمــات 

جديــدة  كخدمــة    SD-WAN خدمــة   الشــركة  وأطلقــت 
 SD  خدمــة تتطلــب  حيــث  الســوق،  فــي  خدماتهــا  لتعزيــز 
WAN اســتخدام برنامــج لتنفيــذ وإدارة الشــبكات الكبيــرة ، 
بمــا فــي ذلــك المحــاكاة الافتراضيــة )NFV( لأجهــزة التوجيــه 
)Routers( وأجهــزة الحمايــة   )Firewalls( وتقنيــات تنظيــم 
ــا. ونتوقــع لهــذه المبــادرة أنهــا ســتفتح فرصــة  الشــبكة مركزيًً
جديــدة للإيــرادات فــي العــام المقبــل مــع اســتمرار نمــو قطــاع 

الأعمــال فــي المملكــة.

كمــا بــدأت الشــركة مشــروع تحديــث الشــبكة الشــامل لــكل 
“قــو”   وتخطــط  التوزيــع  وشــبكات  الرئيســية  الشــبكة  مــن 
مســتوى  علــى  وتظــل  الســوق  توجهــات  مــع  لتتماشــى 
توقعــات عملائهــا فــي قطاعــي الأفــراد والأعمــال، وقــد اكتملت 

الثانيــة. المرحلــة  لبــدء  الشــركة  وتســتعد  الأوليــة  المرحلــة 

اكتملــت المرحلــة الأولــى والثانيــة مــن الخدمــات الســحابية ل 
“قــو” ولا يــزال العمــل قائــم علــى توســعة الخدمــات الســحابية 
أكبــر وخدمــات متكاملة،ممــا يضيــف المزيــد  لتوفيــر ســعة 

مــن المرونــة والميــزات إلــى عــروض “قــو” الســحابية.

تكنولوجيا الشبكة 	2.1.11

  IP MPLS ( آل  قــدرات شــبكات  مــن  كلاًً  الشــركة  وســعت 
Layer 2 aggregation( ، وأجهــزة تزويــد خدمــة الإنترنــت 
توفيــر  أجــل  مــن  والأعمــال  الأفــراد  قطاعــي  عــملاء  لخدمــة 
خدمــة النطــاق العريــض  المتاحــة مــن خلال الربــط البينــي 
هيئــة  إشــراف  تحــت  الضوئيــة  الأليــاف  مشــغلي  بيــن 
الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة، وفــي الوقــت نفســه واصلــت 
الشــركة تطويــر شــبكات الربــط البينــي لتقديــم خدمــات آل 

محلييــن. شــركاء  مــع  بالاتفــاق   )LTE(

وقامــت الشــركة بتحديــث شــبكة المكالمــات الصوتيــة الثابتــة 
 )SIP TRUNKS  ( خلال  مــن  والأعمــال  الأفــراد  لقطاعــي 
) FNP - UCaaS(، وكذلــك  تقنيــة  فــي  الاستثمــار  وكذلــك 
 )OCS( قامــت الشــركة بنشــر أنظمــة الشــحن عبــر الإنترنــت

لتقديــم خدمــات جديــدة وتنافســية لعملائهــا.

 ( اللاســلكية  النفــاذ  شــبكات  اســتخدام  الشــركة  وتواصــل 
PTP - PTM ( لخدمــة  قطــاع الأعمــال، بالإضافــة إلــى ذلــك 
الأليــاف  شــبكة  امتــداد  توسيــع  فــي  الشــركة  اســتمرت   ،
الريــاض  فــي  الأعمــال  مراكــز  بعــض  إلــى  لتصــل  الضوئيــة 
الســرعة  عاليــة  والأنترنــت  البيانــات  لتوفيــر خدمــة  والدمــام 
لقطــاع الأعمــال. وفــي نفــس الوقــت تســتخدم هــذه البنيــة 
لشــبكتها  اللازمتيــن  والحمايــة  المرونــة  لإضافــة  التحتيــة 

الأساســية.

خلال  مــن  الثابتــة   5G شــبكة  بنشــر  قــو    شــركة  قامــت 
الطيــف التــرددي 3500 ميجاهرتــز و باســتخدام الأجهــزة ذات 
العاليــة، وكذلــك تحقيــق اســتمرارية  المواصفــات والجــودة 

الأعمــال.

الإجــراءات  الشــركة  حســنت   ، ســبق  مــا  إلــى  بالإضافــة 
الخدمــات  أفضــل  لتقديــم  والصيانــة  التشــغيل  مجــال  فــي 
لقطاعــي الأفــراد والأعمــال مــن خلال تعظيــم الاســتفادة مــن 
إيجابــاًً  ذلــك  انعكــس  وقــد  والخارجيــة.  الداخليــة  المــوارد 
علــى مؤشــرات الأداء الرئيســية للشــبكة وتخفيــض تكاليــف 

لتشــغيل. ا

3.1.11  تطوير الشبكة

البنيــة  مجــالات  فــي  الشــبكة  تطويــر  علــى  الشــركة  ركــزت 
التحتيــة والخدمــات، وفــي ســبيل ذلــك اســتهدفت الشــركة 
تطويــر الشــبكات الأساســية و شــبكات التوزيــع  لرفــع قدرتهــا 
علــى نقــل البيانــات بســرعات أكبــر. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تمــت 
التحديثــات  جميــع  وتنفيــذ  التوزيــع  شــبكات  دراســة  إعــادة 
اللازمــة فــي ضــوء تحــول الســوق إلــى توفيــر خدمــة النطــاق 

العريــض.

تواصــل الشــركة تطويــر شــبكة تزويــد خدمــات الإنترنــت علــى 
المســتويين المحلــي والدولــي، وتطويــر الســرعات والســعات 
إلــى  بالإضافــة  للعــملاء  توفيرهــا  يمكــن  التــي  البيانــات  مــن 
التحســينات للشــبكة الأساســية. وأيضــا ، تــم توسيــع تغطيــة 
شــبكة IP-MPLS مــن الشــبكة الرئيســية لتمتــد إلــى شــبكة 
التوزيــع مــن خلال رفــع القــدرة والمواصفــات الخاصــة بأجهزة 
الشــبكة الرئيســية فــي مناطــق معينــة والتــي تشــهد قطــاع 

الأعمــال.

كمــا عملــت الشــركة علــى ترقيــة وتحديــث مواصفــات الأجهــزة 
فــي المــدن المخدومــة حاليًًــا وشــبكات التوزيــع التــي تخــدم 

العــملاء فيهــا. 

قامــت قــو  بنشــر شــبكة 5G فــي 18 مدينــة تغطــي أكثــر مــن 
الأعمــال  لعــملاء  رائــدة  تقنيــات  لتقديــم  الســكان  مــن   30٪

ولتلبيــة متطلبــات الســوق.

لتلبيــة  والتصميــم  التخطيــط  أنشــطة  الشــركة  بــدأت  كمــا 
المتعلقــة  الاتصــالات  هيئــة  قبــل  مــن  الإضافيــة  الالتزامــات 

التــرددي. الطيــف  باســتخدام 

4.1.11 أجهزة تكنولوجيا المعلومات

واصلت الشــركة استثماراتها في التوســع في مركز البيانات 
الرئيسي في الرياض لاستضافة وتلبية احتياجات العملاء.

متميــزة  خدمــات  لتقديــم  الأســاس  البيانــات  مركــز  ويعتبــر 
ومراكــز  الحساســة  الخدمــات  وقطــاع  الأعمــال  لقطــاع 
اســتمرارية الأعمــال. تــم تصميــم وبنــاء وتنفيــذ مركــز البيانــات 
مســتويات  أعلــى  مــن  تعتبــر  والتــي   ،  Tier3 لمعاييــر  وفقًًــا 
 ، ذلــك  إلــى  بالإضافــة  والمنطقــة.  المملكــة  فــي  التصنيــف 
خضعت “قو”  لعملية تدقيق صارمة من خلال مستشارين 
 TIER-III ومراجعيــن دولييــن معتمديــن للتحقــق مــن حالــة
لمركــز بياناتهــا وحصلــت علــى الشــهادة الرســمية الخاصــة 

بذلــك.
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 TIER-3 كمــا بــدأت الشــركة مشــروعًًا لتحديــث مركــز بيانــات
الخــاص بهــا باســتخدام أحــدث المعــدات والأنظمــة الحديثــة.

مــن  العــملاء  عــدد  فــي  مســتمرًًا  ارتفاعــا  “قــو”  شــهدت 
الشركات والحكومة الذين حصلوا على خدمات الاستضافة 
المشــتركة فــي مواقــع مراكــز البيانــات المعتمــدة والحاصلــة 
علــى شــهادات. كمــا اتخــذت GO خطــوات سريعــة نحــو النمــو 
مــن خلال اعتمادهــا علــى القــوى العاملــة الســعودية والدوليــة 
المعلومــات  تكنولوجيــا  مجــال  فــي  عاليــا  تأهــيلا  المؤهلــة 
وصيانــة  تطويــر  مســؤوليات  عاتقهــا  علــى  أخــذت  والتــي   ،

الأنظــمة.

تقــوم شــركة قــو  بوضــع اللمســات الأخيــرة علــى المرحلــة 
الثانيــة مــن تحديــث أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات حيــث تــم 
تغييــر أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات إلــى أنظمــة متقدمــة 
المرحلــة  أكملــت  أن  بعــد  والعــملاء،  الســوق  توقعــات  تلبــي 

الأولــى بنجــاح.

5.1.11 طيف التردد المُُخصص للشركة

تــرددات فــي نطاقــات مختلفــة مــن  حصلــت الشــركة علــى 
هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة لاســتخدامها فــي التوســع 
لاســلكياًً  المختلفــة  شــبكاتها  ومراكــز  أبراجهــا  ربــط  فــي 

العريــض. النطــاق  بيانــات  ولتوفيــر 

6.1.11 الألياف الضوئية ودوائر الاتصال 
الدولية

قامــت الشــركة بتجديــد استئجــار دوائــر نقــل البيانــات علــى 
شــبكة أليــاف ضوئيــة بســعة عاليــة )Lambda( لمــدة خمســة 
 )IRU( عشــر عامًًــا أخــرى كحــق اســتخدام غيــر قابــل للإلغــاء
الضوئيــة  الأليــاف  شــبكة  وعلــى  الأولــى  بيانــات  شــركة  مــن 
)SNFN( ، وذلــك علــى شــكل حلقتيــن منفصلتيــن تغطــي كل 
مــن المــدن )الريــاض، جــدة، مكــة المكرمــة، المدينــة المنــورة، 

الدمــام، الخبــر(  لدعــم تشــغيل شــبكتها فــي تلــك المــدن.

ولتلبيــة نمــو الطلــب المتزايــد باســتمرار فــي كل مــن قطاعــي 
الســعات  باستئجــار  الشــركة  تواصــل   ، والأعمــال  الأفــراد 
المطلوبــة مــن الربــط البينــي مــن خلال العقــود طويلــة الأجــل 
وقصيــرة الأجــل عبــر شــركات الاتصــالات المحليــة و الدوليــة.

للوجهــات  الحالــي  والدولــي  الوطنــي  الربــط  إلــى  بالإضافــة 
عالميــا  الربــط  علــى  قدرتهــا  الشــركة  عــززت   ، المختلفــة 
جديــدة  ربــط  خطــوط  علــى  الحصــول  خلال  مــن  ومحليــا 

الأجــل. وقصيــرة  طويلــة 

وتشمل البنية التحتية للربط كلا مما يلي:

حلقتــي نقــل عالــي الســعة )Lambda( مــع حــق الاســتخدام 	•
غيــر القابــل للإلغــاء )IRU( مــن خــال شــركة بيانــات الأولــى 

)SNFN( .عبــر شــبكة الأليــاف الضوئيــة

قــدرة نقــل بســعة عاليــة بيــن المنطقــة الوســطى والغربيــة 	•
لزيــادة المرونــة وتلبيــة متطلبــات النقــل العالــي الســرعة.

البينــي 	• للربــط  الوطنــي  المقســم  مــع  مباشــر  اتصــال 
الإنترنــت. وخدمــات 

الاتصال بمقسم الإنترنت في دبي عبر الطريق البري.	•

ربــط مباشــر مــع مقســم البحريــن وذلــك للربــط مــع أمــازون 	•
بشــكل مباشــر قامــت “قــو” بإجــراء ربــط مباشــر مــع مقســم 

البحريــن وذلــك للربــط مــع أمــازون.

عالــي 	• جديــد  ربــط  خــال  مــن  الدولــي  الربــط  ســعة  زيــاد 
فرانكفــورت. إلــى  الســعة 

عالــي 	• ربــط جديــد  خــال  مــن  الدولــي  الربــط  ســعة  زيــادة 
لنــدن. إلــى  الســعة 

الربط الوطني لخدمات التوصيل الأولية والاحتياطية.	•

 2.11 العمليات التجارية:

1.2.11 الشراكة الاستراتيجية مع شركة 
الاتصالات السعودية

إن لهــذه الشــراكة أثــراًً كبيـــراًً فــي توســع أعمــال الشــركة و 
باتجاهــات عديــدة، وذلــك مــن حيــث زيــادة عــدد المنتجــات 
وتوسيــع رقعــة التغطيــة لتشــمل معظــم مناطــق المملكــة، 
هــي  الشــراكة  هــذه  ضمــن  المقدمــة  الخدمــات  أهــم  ومــن 
خدمــة الأليــاف البصريــة للأفــراد والمنــازل وخدمــات الجيــل 
الرابــع LTE  للأفــراد، كمــا أصبــح باســتطاعة “قــو” أيضــاًً تقديم 
خدمــات  تقديــم  خلال  مــن  وذلــك  الأعمــال  لقطــاع  حلــول 

الإنترنــت والربــط البينــي عبـــر الأليــاف البصريــة.

2.2.11  خدمات الشركة

تنوعــت خدمــات “قــو” لقطــاع الأفــراد خلال الأعــوام الماضيــة 
الأليــاف  خدمــات  عبـــر  العريــض  النطــاق  خدمــة  لتشــمل 
البصرية المنزلية FTTH والنطاق العريض عبـر تقنية الجيل 
الرابــع LTE والجيــل الخامــس 5G بالإضافــة إلــى الدخــول فــي 
اتفاقيــة النطــاق العريــض المفتــوح لبيــع الإنترنــت المنزلــي 

ممــا زاد مــن تنــوع خدمــات الشــركة لعملائهــا.

كمــا وســعت “قــو” نطــاق خدماتهــا لقطــاع الأعمــال لتشــمل 
حلــول  الإنترنــت والربــط و الخدمــات المــدارة وخدمــات تقنيــة 
الحكوميــة   والجهــات  الشــركات  لخدمــة   )ICT( المعلومــات 
الافتراضيــة  والشــبكة  المخصــص  الإنترنــت  مثــل خدمــات  
الخاصــة و خدمــات الصيانــة والتشــغيل للشــبكات المحليــة 
وخدمــات تركيــب وتشــغيل الشــبكات، الخدمــات الســحابية ، 
SD-WAN ، التحــول الرقمــي ، الأمــن السيبرانــي ، وخدمــات 
الاستشــارات. وتقــوم “قــو” بعقــد شــراكات محليــة وعالميــة 
الســحابية  الخدمــات  لتقديــم  الشــركات  مــن  العديــد  مــع 
وخدمــات الاســتضافة ممــا ســيمكن الشــركة مــن الاســتحواذ 

علــى حصــة ســوقية أكبــر.

كمــا تنوعــت الخدمــات الصوتيــة لقطــاع الأعمــال مــن أرقــام 
المجانيــة  وأرقــام موحــدة )9200xxxx( والأرقــام  جغرافيــة 
وقــد لاقــت الخدمــات الصوتيــة لقطــاع الأعمــال قبــولاًً واســعاًً 
مــن العــملاء فــي مختلــف القطاعــات الخاصــة والحكوميــة، 
علــى  الحكوميــة  القطاعــات  فــروع  بعــض  تعتمــد  وحاليــاًً 

الخدمــات الصوتيــة المقدمــة مــن “قــو” بشــكل كامــل.

هــذا وقــد قامــت “قــو” بالعمــل علــى تطويــر قطــاع الأعمــال 
وزيــادة القــوى العاملــة بــه مــن فــرق مبيعــات و مهندســين 
مبيعــات وفــرق دعــم المبيعــات واســتحدثت مجموعــة مــن 
الحلــول المميـــزة لخدمــات الإنترنــت بســرعات عاليــة والربــط 
الــوصلات  عبـــر  الصوتيــة،  والخدمــات  والدولــي  المحلــى 
اللاســلكية وتقنيــة الأليــاف البصريــة وتوســع نطــاق التغطيــة 
تلــك  توفيـــر  يتــم  حيــث  المملكــة  مناطــق  معظــم  لتشــمل 

الخدمــات فــي وقــت قياســي وبجــودة عاليــة.

3.2.11 نقاط البيع والتوزيع

المجتمــع  كافــة شــرائح  إلــى  الوصــول  علــى  “قــو”  حرصــت 
وتقديــم خدماتهــا ومنتجاتهــا للأفــراد وقطــاع الأعمــال علــى 
حــد ســواء.  فقامــت “قــو” بعقــد العديــد مــن الاتفاقيــات مــع 
شــركات رائــدة ذات عــدد نقــاط بيــع كبيـــرة وشــركات تقــوم 
علــى توزيــع منتجــات الشــركة علــى نقــاط بيــع الحاســب الآلــي 
والاتصــالات وشــركات التجزئــة المنتشــرة بالمملكــة وبذلــك 
بلــغ عــدد نقــاط البيــع لمنتجــات الشــركة مــا يزيــد عــن )700( 

ســبعمائة نقطــة بيــع.

اســتحدثت  الشــركة  فــإن  البيــع  نقــاط  إلــى  وبالإضافــة  هــذا 
العــملاء  جميــع  تســتهدف  التــي  الهاتفيــة  المبيعــات  قســم 
إقناعهــم  خلال  مــن  الاشــتراك  فــي  والراغبيــن  المتوقعيــن 
بالمنتجــات التــي تناســب متطلباتهــم مــن خلال عــدة خيــارات 
مطروحــة، وتقــدم “قــو” خدمــة التوصيــل المجانــي إلــى مــكان 

تواجــد العميــل.

4.2.11 خدمة العملاء

أهــم  أحــد  البيــع  بعــد  مــا  وخدمــات  العــملاء  خدمــة  تعتبـــر 
الركائــز الاســتراتيجية فــي التطــور المهــم الــذي تشــهده “قــو”. 
ومــن أجــل توفيــر خدمــة ترقــى إلــى تطلعــات العميــل، قامــت  
إعــادة هيكلــة وتأهيــل مركــز خدمــة  “قــو”  بالاستثمــار فــي 
العــملاء وجــذب وتطويــر كفــاءات ســعودية شــابة وطموحــة 
قــادرة علــى تفهــم احتياجــات العميــل والتعامــل معهــا بفاعليــة 
التقنيــات المســتخدمة دور رئيــس  لــدور  وجــودة. كمــا كان 
فــي تطويــر مســتوى الخدمــة، حيــث تركــزت الجهــود علــى 
القنــوات  المتعــددة  الحديثــة  التقنيــة  الوســائط  اســتخدام 
والتــي تضمــن خدمــة سريعــة و تجربــة سلســة ومتماســكة 
مــن خلال كل قنــوات الاتصــال بالعــملاء، ســواء كان مــن خلال 
موقــع  أو  الاجتماعــي  التواصــل  قنــوات  أو  الاتصــال  مركــز 

الشــركة.

5.2.11 المُُنافسة

لا يخفــى علــى أي متابــع للســوق مــدى شراســة المنافســة 
فيــه، فعــروض الأســعار والتخفيضــات تظهــر باســتمرار مــن 
قبــل شــركات الخدمــات المتنقلــة، وتحــرص قــو  علــى تثقيــف 
العميــل أن خدماتهــا منزليــه وثابتــه لخدمــة الأســرة بأكملهــا 
مــع إبــراز الخدمــات الصوتيــة كقيمــة مضافــة إلــى خدمــات 

الإنترنــت.

أصــدرت هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة قرارهــا بتصنيــف 
تقريــر  فــي  المصنفــة  الأســواق  الاتصــالات حســب  شــركات 
الاتصــالات  بقطــاع  والســيطرة  الأســواق  وتصنيــف  تحديــد 
)2017م/1439هـــ(، ويهــدف هــذا القــرار إلــى تنظيم المنافســة 
فــي الأســواق المحــددة فــي التقريــر آنــف الذكــر، ولكــن التأخــر 
فــي تفعيــل الإجــراءات التنظيميــة علــى الشــركات المصنفــة 
حســب تقريــر الهيئــة لتصنيــف الأســواق بقطــاع الاتصــالات 
أســواق  فــي  المنافســة  صعوبــة  أدى  ؛  )2017م/1439هـــ( 

الاتصــالات.

6.2.11 خدمة المجتمع والتنمية الاجتماعية

بمســؤوليتها  العميــق  قــو   شــركة  إيمــان  مــن  انطلاقــا� 
الرشــيدة  رؤيــة حكومتنــا  دعــم  علــى  الاجتماعيــة، وحرصهــا 
فــي تعزيــز المبــادرات المجتمعيــة، واصلــت الشــركة التزامهــا 
وتنفيــذ  إطلاق  عبــر  المجتمــع  خدمــة  فــي  الفاعــل  بدورهــا 
عــدد مــن المبــادرات الهادفــة التــي تلامــس احتياجــات فئــات 
الفتــرة  خلال  مبادراتنــا  أبــرز  ومــن  المجتمــع،  فــي  متعــددة 

الماضيــة:

أطلقــت  جميعــاًً:  النــاس  أحيــا  فكأنمــا  أحياهــا  مــن  مبــادرة 
الشــركة هــذه المبــادرة الإنســانية بالتعــاون مــع المستشــفى 
الموظفيــن  تشــجيع  بهــدف  بالريــاض،  الألمانــي  الســعودي 
مــن  توعويــة  زيــارات  الحملــة  تضمنــت  بالــدم.  التبــرع  علــى 
إلــى مقــر الشــركة وتوزيــع بروشــورات  طاقــم المستشــفى 
تثقيفيــة حــول أهميــة التبــرع بالــدم، بالإضافــة إلــى تســهيل 
مــع  بالتنســيق  وقــت  أي  فــي  للموظفيــن  التبــرع  عمليــة 

لمستشــفى. ا

مبــادرة وعيُُك_قــوة : أقامــت شــركة قــو  فعاليــة فنيــة توعويــة 
لموظفاتهــا بالتعــاون مــع شــركة فخــار، بهــدف رفــع الوعــي 
بيــن  جمعــت  وممتعــة،  مبتكــرة  بطريقــة  الثــدي  بســرطان 

التثقيــف والأجــواء التفاعليــة.

مبــادرة #أنت_أولــى :خلال شــهر رمضــان المبــارك، أطلقــت 
تــم  المبــادرة الخاصــة بدعــم فئــة العمالــة، حيــث  قــو  هــذه 
واحتياجــات  غذائيــة  وجبــات  علــى  تحتــوي  صناديــق  توزيــع 
رمضانيــة أساســية، تعبيــراًً عــن التقديــر والامتنــان لهــذه الفئــة 

التــي تمثــل جــزءاًً مهمــاًً مــن نســيج المجتمــع.

تأتــي هــذه المبــادرات امتــداداًً لقيــم قــو  فــي العمــل الإنســاني 
مــن  المزيــد  تقديــم  اللــه  بــإذن  وســنواصل  والمجتمعــي، 
المبــادرات النوعيــة، التــي تواكــب احتياجــات المجتمع وتســهم 

فــي تنميتــه واستقــراره.
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استمراراًً لاستراتيجية قو  في الأعوام السابقة، اهتمت إدارة 
العناصــر  واستقطــاب  البشــري  بالعنصــر  البشريــة  المــوارد 
البشريــة الجيــدة حيــث قامــت إدارة المــوارد البشريــة وحتــى 
موظفــاًً   83 بتوظيــف   2025/2024 الماليــة  الســنة  نهايــة 
ثابتــاًً منهــم مــا يقــارب  ٪95 ســعوديون فــي مختلــف أقســام 
وإدارات الشــركة. وفــي ظــل التنافــس القــوي بيــن الشــركات 
فــي ســوق العمــل الســعودي لاستقطــاب المــوارد البشريــة 
المطالبــة  تزايــد  ومــع  منهــا،  والخارجيــة  المحليــة  المؤهلــة 
علــى  والمحافظــة  الاستقطــاب  أصبــح  الوظائــف  بتوطيــن 
تلــك المــوارد مــن أقــوى التحديــات التــي تواجــه الشــركات. هــذا 
بــدوره تســبب بارتفــاع معــدلات الرواتــب والمزايــا المقدمــة 
إلــى  الموظــف  دفــع  إلــى  أدى  ممــا  الكبــرى  الشــركات  مــن 
الاتجــاه نحــو الشــركات ذات الرواتــب المرتفعــة. وقامــت إدارة 
ــرة بالتركيــز علــى رفــع كفــاءة  المــوارد البشريــة فــي هــذه الفتـ
وإنتاجيــة الموظــف والاســتفادة مــن العنصــر البشــري ودعــم 

احتياجــات العمــل.

4.11 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

1.4.11 الاتصالات الثابتة

تشــير الدراســات بــأن عــدد الخطــوط العاملــة فــي المملكــة 
لخدمــة الإنترنــت الثابــت بنهايــة عــام 2020 بلــغ حوالــي 2.19 
مليــون خــط ســكن،  أي مــا يمثــل حوالــي ٪35.6 مــن إجمالــي 
الخطــوط العاملــة خلال العــام 2020 كمــا تــم إطلاق مبــادرة 
حيــث  النمــو،  مــن  الشــركة  يمكــن  ممــا  العريــض  النطــاق 

وصلــت المنــازل المغطــاة بخدمــة الفايبــر 3.5 مليــون.

النشــاط  ازدهــار  مــع  يزدهــر  فقــد  الأعمــال  قطــاع  أمــا 
الاقتصــادي والتجــاري فــي الــبلاد وتحقيــق رؤيــة 2030، ممــا 
يعنــي بــأن لــدى “قــو” فرصــة كبيــرة لتوسيــع خدماتهــا للهاتــف 
باســتهداف  أكبـــر،  ســوقية  علــى حصــة  والحصــول  الثابــت، 
قطــاع الأعمــال بعــروض ترويجيــة وخدمــات متميــزة حديثــه 
مكالمــات  بأســعار  والمنــازل  الأفــراد  قطــاع  واســتهداف 

تنافســية.

2.4.11 خدمات النطاق العريض عبر شبكات 
الاتصالات الثابتة

زاد الطلــب علــى خدمــات النطــاق العريــض مؤخــراًً، مقارنــة 
مــن  الكثيـــر  أصبحــت  أن  بعــد  وذلــك  الماضيــة؛  بالســنوات 
الإجــراءات الحكوميــة تتــم عــن طريــق التعــاملات الإلكترونيــة. 
اســتخدام  انتشــار  أيضــاًً  الارتفــاع  هــذا  علــى  ســاعد  وممــا 
مصــدراًً  أصبحــت  حيــث  المجتمــع  فــي  الإنترنــت  خدمــات 
الأعمــال،  وإدارة  للمعلومــات  والوصــول  للتواصــل،  رئيســياًً 
التــي  والتطبيقــات  البرامــج  مــن  العديــد  باســتخدام  وذلــك 
يتــم تحميلهــا؛ مثــل تطبيقــات شــبكات التواصــل الاجتماعــي، 
وتطبيقــات الأعمــال، ومعالجــة النصــوص، وبرامــج المحادثــة، 
والألعــاب وغيرهــا، وهــذه التطبيقــات تتطلــب ســعات تحميــل 

كبيــرة وســرعات عاليــة.

لاســتهداف  الشــركة  لمستقبــل  واعــدة  فرصــة  هــذه  وتعــد 
وتقديــم  البصريــة  الأليــاف  خدمــات  علــى  المتزايــد  الطلــب 
العــملاء   متطلبــات  لتناســب  مختلفــة  وباقــات  ســرعات 
والخدمــات اللاســلكية، ولــم تغفــل “قــو” عــن قطــاع الأعمــال 
الحلــول  تقديــم  فــي  بالتوســع  المستقبليــة  خططهــا  فــي 
البصريــة  الأليــاف  عبـــر  الربــط  وخدمــات  الحديثــة  التقنيــة 
والــوصلات اللاســلكية. حيــث قامــت شــركة “قــو” بعمليــات 
الريــاض  مدينتــي  شــملت  البصريــة  الأليــاف  لخدمــة  حفــر 
والدمــام وذلــك للوصــول إلــى حصــة أكبــر مــن قطــاع الأعمــال.
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5.11 المنتجات المقدمة من الشركة:

1.5.11 خدمات قطاع الأفراد

باقات الفايبر المنزلية 
)FTTH(

فائــق  الإنترنــت  خدمــة  الشــركة  توفّّــر 
متعــددة  ســرعة  خيــارات  مــع  الســرعة 
تصــل إلــى 500 ميغــا بــت بالثانيــة عــن 

الضوئيــة. الأليــاف  تقنيــة  طريــق 

5G الإنترنت اللاسلكي

الإنترنــت   خدمــة  الشــركة  تقــدم 
ســرعات  توفــر  والتــي  اللاســلكي 
البيانــات  واستقبــال  لإرســال  مثاليــة 
للعميــل  يســمح  ممــا   ، الشــبكة  عبــر 
بالاســتمتاع بتجربــة إنترنــت جديــدة مــع 
زمــن انتقــال منخفــض وســرعات عاليــة 
أو  الفــوري  الإنترنــت  لتصفــح  ســواء   ،
تنزيــل الملفــات الكبيــرة أو لعــب الألعــاب 
البــث  مشــاهدة  أو   ، الإنترنــت  عبــر 

ثابتــة. بســرعة  المباشــر 

4G الإنترنت اللاسلكي

الإنترنــت   خدمــة  الشــركة  تقــدم 
الخدمــة  هــذه  وتوفــر   .4G اللاســلكي 
واستقبــال  لإرســال  مثاليــة  ســرعات 
البيانــات عبــر الشــبكة ممــا يتيــح للعميــل 
مميــزة،  إنترنــت  بتجربــة  الاســتمتاع 
عــن طريــق التصفــح الفــوري للإنترنــت، 
ألعــاب  تشــغيل  أو  الملفــات،  وتحميــل 
المباشــر  البــث  مشــاهدة  أو  الإنترنــت، 

ثابتــة. بســرعة 
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2.5.11 خدمات قطاع الأعمال

4.2.5.11 الحلول الصوتية والهاتف الثابت  
)SIP Trunk(

تتيــح هــذه التقنيــة دمــج خدمــات الصــوت الثابتة ضمن شــبكة 
واحــدة. وقــد تــمّّ تصميــم  هــذه الخدمــة لمســاعدة العــملاء فــي 
ّــد مــن أنّّ موظفيهــم  تحســين تكاليــف البنيــة الأساســية والتأكّ
يمكنهــم التواصــل بســهولة وكفــاءة عبــر الاتصــالات الصوتيــة 
والبيانــات القائمــة علــى بروتوكــول الإنترنــت. كمــا تتيــح هــذه 
التقنيــة خدمــة الاتصــال الداخلــي المباشــر )DID( والاتصــال 
الأرقــام  المباشــر )DOD(، مــع إمكانيــة اســتخدام  الخارجــي 

الموحــدة والمجانيــة.

2.2.5.11 حلول الشبكة الخاصة الافتراضية 
)Layer 2 – Layer 3 Connectivity(

- تتيــح خدمــة الشــبكة الخاصــة الافتراضيــة عبــر بروتوكــول 
الإنترنــت أن يربــط فرعيــن أو أكثــر مــن المواقــع أو المبانــي 
أو الفــروع مــن خلال شــبكة خاصــة افتراضيــة واحــدة تســمح 
بتبــادل مــرن ومتواصــل للبيانــات والتطبيقــات بيــن مختلــف 

المســتخدمين.

)DIA( 3.2.5.11 الربط المخصص للإنترنت

للعــملاء  مخصّّصــة  إنترنــت  اتصــالات  الخدمــة  هــذه  توفّّــر 
وتضمــن الخدمــة نقــل البيانــات والتطبيقــات بشــكل موثــوق 
وآمــن وبــدون مشــاركة، حتــى فــي أوقــات الــذروة فــي الشــبكة. 
مــن  متنوّّعــة  مجموعــة  خلال  مــن  الخدمــة  هــذه  وتتوفــر 
المباشــر  الوصــول  فــي ذلــك خدمــة  بمــا  الوصــول  ســرعات 
للإنترنت عبر تقنية المايكرويف، أو خدمة الوصول المباشــر 

للإنترنــت عبــر تقنيــة الأليــاف الضوئيــة.

)IPLC( 1.2.5.11 الربط الشبكي العالمي

- تشــمل هــذه الخدمــة توفيــر )1( الربــط الدولــي مــع أي موقــع 
فــي العالــم؛ )2( وموثوقيــة عاليــة جــداًً فــي توصيــل البيانــات 
الدعــم علــى مــدار  الربــط المباشــر؛ )3( وتقديــم  عــن طريــق 
دعــم  مــن مهندســي  فريــق متخصــص  عبــر  وذلــك  الســاعة 
العــملاء يعمــل للتأكــد بــأن وصلات الشــبكة تقــوم بــالأداء علــى 
أفضــل المســتويات دون حــدوث أيــة انقطاعــات فــي الخدمــة 

علــى مــدار الســاعة وطــوال أيــام الأســبوع.

 7.2.5.11 حلول مركز البيانات
)Co-Location(

بياناتهــا  فــي مركــز  تأجيــر مســاحات  الشــركة خدمــة  توفّّــر 
لعملائهــا.  الشــبكي  الربــط  ومعــدات  الخــوادم  لاســتضافة 
المخاطــر  تكاليــف وحــدة  بتخفيــف  الخدمــة  هــذه  وتســاعد 
المتعلقــة بمراكــز البيانــات، حيــث يســتعين العميــل بالشــركة 

الــشبكي. وربــطه  خوادــمه  وصياــنة  وتــشغيل  لاــستضافة 

6.2.5.11 الحماية من هجمات تعطيل الخدمة 
)DDoS(

تتكــون هــذه الخدمــة مــن خدمــات الأمــن السيبرانــي لحمايــة 
أجهــزة والربــط الشــبكي للعــملاء مــن هجمــات حجــب الخدمــة 

.)Anti-DDoS(

9.2.5.11  خدمة الحوسبة السحابية 
)Cloud Services(

تقــدم الشــركة خدمــة مركــز البيانــات الافتراضــي للعــملاء 
حيــث توفــر بنيــة تحتيــة فــي ســحابة الشــركة بقــدر عالــي 
عالميــة  بمعاييــر  الأعمــال  أداء  فــي  وســرعة  المرونــة  مــن 

الســع الســوق  تتوافــق مــع تنظيمــات 

10.2.5.11  الخدمات الاستشارية للتحول 
الرقمي

استشــارات التحــول الرقمــي هــي خدمــات احترافيــة يتــم 
منظومــة  تحســين  فــي  يرغبــون  الذيــن  للعــملاء  تقديمهــا 
العمــل لديهــم  لتصبــح منظومــة رقميــة ممــا يضمــن بقــاء 
هــذا  والمنافســة،  ويتطلــب   التقــدم  دائــرة   فــي  العميــل 
السياســات  فــي  تغييــرات  وكذلــك  الابتــكار  أيضــا  التحــول 
والإجــراءات التنظيميــة وفهــم احتياجــات العــملاء  ومعرفــة 
التــي  الفــرص  مــن  للاســتفادة  العــملاء  و  الأعمــال  ثقافــة 
تقدمــه  مــا  وهــذا  الحديثــة،  المتقدمــة  التقنيــات  تقدمهــا 

شــركة قــو  مــن خلال  هــذه الخدمــات الاستشــارية. 

)MRS( 5.2.5.11 خدمة إدارة الراوتر

تقدم الشــركة خدمات مراقبة وصيانة الراوتر وحل مشــاكله 
للعــملاء.  الأكمــل  الوجــه  علــى  فاعليتــه  اســتمرارية  لضمــان 
التشــغيلية  التكاليــف  تقليــل  علــى  الخدمــة  هــذه  وتســاعد 
اســتمرارية  وبالتالــي  وأمانهــا  الخدمــة  اســتمرارية  وتضمــن 

للعــملاء. العمــل 

8.2.5.11  شبكة )SD-WAN( المدارة

تقــدم خدمــة )Managed SD-WAN( مــن قــو  أعمــال حلاًً 
تجاريــاًً للمؤسســات والشــركات لإدارة فروعهــا وتحســين 
أداء التطبيقــات بطريقــة فعالــة ، مرنــة وآمنًًــة. فهــي تمكنهم 
مــن الحصــول علــى ســرعة الشــبكة ، والرؤيــة الكاملــة علــى 
جميــع الفــروع مــع عمليــات)WAN( المبســطة ، والتحكــم 
إلــى  والوصــول  اتصــال  أي  تأميــن  تمكيــن  مــع  الكامــل 

الخدمــات الســحابية والتطبيقــات المختلفــة.
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 12. مخاطر الشركة المحتملة

مــن الجلــي أن أي قطــاع اقتصــادي لا يخلــو مــن وجــود مخاطــر محتملــة، وممــا لا شــك فيــه أن “قــو” لديهــا بعــض المخاطــر 
التـــي تعتـــرض عملياتهــا وفقــاًً للتطــورات المضطــردة فــي قطــاع الاتصــالات داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، وعلــى 
رأســها دخــول منافســين جــدد وحصــول شــركة زيــن وشــركة موبايلــي علــى الرخصــة الموحــدة وشــركة الاتصــالات المتكاملــة 
علــى الترخيــص الثابــت التـــي تشــمل صميــم رخصــة قــو ) الهاتــف الثابــت( وارتفــاع حــدة المنافســة، والتطــور التقنــي الهائــل فــي 

تقنيــات الاتصــالات وارتفــاع تكلفتهــا.

أيضــاًً مــن المخاطــر التــي تزيــد مــن حــدة المنافســة هــو تمكــن مــزودي خدمــة الإنترنــت )ISP( مــن بيــع نفــس خدمــات شــركة 
الاتصــالات لقطــاع الأعمــال ممــا قــد يتســبب فــي انخفــاض أربــاح شــركات الاتصــالات ومــن ضمنهــم شــركة “قــو”.

1.12  مخاطر البيئة التنظيمية

نظراًً  إلى الأثر المتزايد للتغيرات التنظيمية على العمليات 
التشــغيلية للشــركة. فطبيعــة هــذه التغيــرات المتطــورة قــد 
تشــكل خطــراًً علــى ربحيــة الشــركة وموقعهــا فــي ســوق 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والــذي يظهــر جليــا فــي حــال 
فــرض أي عقوبــات علــى الشــركة بســبب عــدم الالتــزام  أو 

زيــادة فــي مســؤولياتها الماليــة لتحقيــق الالتــزام. 

بجديــة  الشــركة  تتابــع  المخاطــر،  هــذه  مــن  وللتخفيــف 
داخــل  المختصيــن  مــع  وتتعــاون  التنظيميــة  التطــورات 
الشــركة والجهــات المعنيــة خــارج الشــركة لتحقيــق الالتــزام 
أفضــل  تبنــي  مــع  بالتزامــن  التنظيميــة،  التغيــرات  بتلــك 
عاليــة  خدمــات  تقديــم  لضمــان  التجاريــة  الممارســات 

لعملائنــا. الجــودة 

علاوة علــى ذلــك، وتماشــياًً مــع التزامنــا بالامتثــال التنظيمــي 
تشــارك  لخدماتنــا،  التجاريــة  المعاييــر  أفضــل  وتقديــم 
هيئــة  تقودهــا  التــي  المبــادرات  فــي  بنشــاط  الشــركة 

 .  )CST(والتقنيــة والفضــاء  الاتصــالات 

دائــم  اطلاع  علــى  تبقــى  أن  علــى  الشــركة  تحــرص  كمــا 
المعلومــات   وتقنيــة  الاتصــالات  قطــاع  فــي  بالتطــورات 
هيئــة  قــرارات  تحليــل  ذلــك  يتضمــن  و  المملكــة،  داخــل 
الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة، وتحديــد متطلبــات الامتثــال، 
وإعــداد مصفوفــات الامتثــال الداخليــة كــي تضمــن الشــركة 
بشــكل  وبالتعــاون  الهيئــة   وقــرارات  بتشريعــات  الالتــزام 
للحفــاظ  الشــركة  داخــل  العلاقــة  ذات  الأقســام  مــع  وثيــق 
علــى تقديــم خدماتنــا بأفضــل المعاييــر التجاريــة وبالإضافــة 
إلــى ذلــك، تشــارك الشــركة بنشــاط فــي المبــادرات التقنيــة 

التــي تقودهــا الهيئــة ) لتعزيــز قدراتهــا التنظيميــة وتعزيــز 
الاتصــالات. موقعهــا فــي قطــاع 

2.12  المخاطر الاستراتيجية : 

المخاطــر  مــن  عــددًًا  للاتصــالات   قــو  شــركة  تواجــه 
تحقيــق  فــي  قدرتهــا  علــى  تؤثــر  قــد  التــي  الاســتراتيجية 
أهدافهــا وتعزيــز موقعهــا التنافســي فــي الســوق. مــن أبــرز 
هــذه المخاطــر التغيــرات المســتمرة فــي البيئــة التنظيميــة 
قطــاع  فــي  المنافســة  حــدة  واشــتداد  والتشريعيــة، 
الاتصــالات، بالإضافــة إلــى الاعتمــاد الكبيــر علــى التكنولوجيــا 
وصعوبــة  التقــادم  مخاطــر  مــن  بــه  يرتبــط  ومــا  الحديثــة 
التحديــث المســتمر. كمــا تشــمل المخاطــر احتماليــة عــدم 
الســوقية  التوجهــات  مــع  الاســتراتيجية  الخطــط  مواءمــة 
والخدمــات،  المنتجــات  فــي  الابتــكار  وضعــف  المتغيــرة، 
والتحديــات المرتبطــة بالشــراكات الاســتراتيجية. وتواجــه 
الشــركة أيضًًــا مخاطــر تتعلــق بجــذب والاحتفــاظ بالكفــاءات 
اللازمــة لتنفيــذ اســتراتيجيتها، إلــى جانــب تحديــات التوســع 
الإقليمــي والدخــول إلــى أســواق جديــدة ومــا يترتــب عليهــا 
مــن اعتبــارات سياســية وتنظيميــة واقتصاديــة. كمــا تشــكل 
احتماليــة  ظــل  فــي  حاســمًًا  عــاملاًً  المؤسســية  الســمعة 
تأثرهــا بــأي إخفاقــات تشــغيلية أو أزمــات سيبرانيــة، إضافــة 
الاســتدامة  لمتطلبــات  للامتثــال  المتزايــدة  الحاجــة  إلــى 

والاجتماعيــة. البيئيــة  والمعاييــر 

وللحــد مــن هــذه المخاطــر، عملــت الشــركة علــى تحديــث 
خطتهــا الاســتراتيجية بشــكل دوري لتتواكــب مــع التغيــرات 
فــي الســوق والتنظيمــات، كمــا عــززت قدراتهــا فــي مجــالات 
الابتــكار والتقنيــة مــن خلال الاستثمــار فــي البنيــة التحتيــة 
حوكمــة  إطــار  بتطويــر  قامــت  كذلــك  الرقمــي.  والتحــول 
فعّّال لإدارة الشراكات والمخاطر المرتبطة بها، إلى جانب 
المهــارات  وتنميــة  الكفــاءات  مبــادرات لاستقطــاب  إطلاق 
الحيويــة. وفــي إطــار التوســع، تــم تنفيــذ دراســات جــدوى 
دقيقــة وتحليــل شــامل للمخاطــر السياســية والاقتصاديــة 
اهتمامًًــا  الشــركة  أولــت  كمــا  المســتهدفة.  الأســواق  فــي 

خاصًًــا بأمــن المعلومــات والاســتجابة للطــوارئ لتعزيــز الثقة، 
ووضعــت برامــج للتوافــق مــع معاييــر الاســتدامة والحوكمــة 
وتحقيــق  الأعمــال  اســتمرارية  لدعــم  والاجتماعيــة  البيئيــة 

القيمــة المســتدامة.

3.12  مخاطر الموارد البشرية :

المخاطــر  مــن  مجموعــة  للاتصــالات   قــو  شــركة  تواجــه 
واســتمرارية  الأداء  كفــاءة  علــى  تؤثــر  قــد  التــي  البشريــة 
الأعمــال، أبرزهــا صعوبــة استقطــاب الكفــاءات المتخصصــة 
معــدل  وارتفــاع  والاســتراتيجية،  التقنيــة  المجــالات  فــي 
دوران الموظفيــن فــي بعــض الإدارات الحيويــة، إضافــة إلــى 
فــي ظــل  المؤسســية  المعرفــة  علــى  المحافظــة  تحديــات 
التغيــر المســتمر فــي الكــوادر. كمــا تشــمل المخاطــر ضعــف 
الارتبــاط الوظيفــي والرضــا الوظيفــي، ووجــود فجــوات فــي 
والتطــور  الرقمــي  التحــول  باحتياجــات  مقارنــة  المهــارات 

ــا  التقنــي. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تبنــت الشــركة خططًً
للتوظيــف الاســتراتيجي، وبرامــج تطويــر وتدريــب مســتمر، 
ومبــادرات لرفــع الــولاء الوظيفــي وتحســين بيئــة العمــل، إلى 
اســتدامة  لضمــان  معرفــي  وتــوارث  إحلال  جانــب خطــط 

المؤسســة. داخــل  والمهــارات  الكفــاءات 

4.12  مخاطر الاحتيال :

بأنواعــه  الاحتيــال  مخاطــر  للاتصــالات   قــو  شــركة  تواجــه 
المختلفــة، ســواء الداخلــي مــن قبــل الموظفيــن أو الخارجي 
المالــي،  الاحتيــال  ذلــك  ثالثــة، ويشــمل  أطــراف  قبــل  مــن 
أو إســاءة اســتخدام المــوارد، أو التلاعــب فــي البيانــات، أو 
اســتغلال الثغــرات فــي الأنظمــة والإجــراءات. وتــزداد هــذه 
الرقمــي  والتحــول  الأعمــال  توســع  ظــل  فــي  المخاطــر 

يتطلــب ممــا  الإلكترونيــة،  الخدمــات  واعتمــاد 
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 رقابــة مســتمرة وإجــراءات وقائيــة متقدمــة. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، 
عــززت الشــركة إطارهــا الرقابــي مــن خلال تطبيــق سياســات مكافحــة 
إلــى جانــب تنفيــذ برامــج  النزاهــة والامتثــال،  الاحتيــال، وتعزيــز ثقافــة 

توعيــة دوريــة وتفعيــل قنــوات الإبلاغ الآمــن عــن المخالفــات.

5.12  المخاطر الاقتصادية والتشغيلية

1.5.12 الانقطاع المفاجئ في الأعمال أو اختراق 
التدابير الأمنية

إن “قــو” لا تســتطيع تقديــم الخدمــات إلا إذا كانــت قــادرة علــى حمايــة 
بنيتهــا التحتيــة وشــبكتها مــن العطــل أو الانقطــاع فــي العمليــات بســبب 
الحــرب  أو  الســيئة،  الجويــة  للظــروف  نتيجــة  أو  تعيــق طاقتهــا،  قيــود 
الأجهــزة  فــي  عيــوب  أو  الكهربــاء،  انقطــاع  أو  الحرائــق  أو  الــزلازل  أو 
والبـــرامج، وفيـــروسات الكمبيوتر، أو تعطل الاتصالات وتقطع الكابلات 

الكهربائية، أو الأخطاء البشرية، أو الدخول غيـــر المصرح به أو ما شابه 
ذلــك. هــذا وقــد أثبتــت “قــو” مــن خلال عملياتهــا التشــغيلية فــي الأعــوام 

الســابقة قدرتهــا علــى مواجهــة مثــل هــذه المخاطــر.

2.5.12  الاعتماد على الموردين

تعتمــد “قــو” علــى مــوردي الأجهــزة والمعــدات والبرمجيــات والخدمــات. 
وإذا مــا قــرر أحــد المورديــن الرئيســين إنهــاء علاقتــه معهــا، فقــد تجــد 
صعوبــة فــي تأميــن مــورد بديــل بمــؤهلات مناســبة. وتتنافــس “قــو” مــع 
شــركات أخــرى للحصــول علــى خدمــات هــؤلاء المورديــن، وهــذا مــا قــد 
يرفــع الســعر الــذي تدفعــه للحصــول علــى خدماتهــم. وإذا لــم تســتطع 
مــا  إذا  أو  الرئيسييــن،  المورديــن  هــؤلاء  مــع  بعلاقاتهــا  الاحتفــاظ  “قــو” 
مــن  والخدمــات  الســلع  علــى  بموجبهــا  تحصــل  التـــي  الشــروط  زادت 
هــؤلاء المورديــن، أو إذا لــم يتمكــن هــؤلاء المورديــن مــن تنفيــذ التزاماتهــم 
بموجــب الاتفاقــات ذات الصلــة علــى نحــو كاف، أو إذا انخفضــت وفــرة 
أعمالــه  علــى  ســلباًً  يؤثــر  أن  يمكــن  ذلــك  فــإن  والخدمــات،  المنتجــات 

العمليــات وآفاقهــا المستقبليــة. المالــي ونتائــج  ووضعهــا 

ا 3.5.12  المنافسة

تواجــه “قــو” منافســة مــن مــزودي خدمــات الاتصــالات الثابتــة والمتنقلــة 
عبـــر  المــدارة  البيانــات  وخدمــات  الصناعيــة  الأقمــار  عبــر  والاتصــالات 
الإنترنــت. واشــتدت المنافســة مــع دخــول الشــركات التـــي حصلــت علــى 
وبــدء  الســوق  إلــى  والتقنيــة  والفضــاء  الاتصــالات  هيئــة  مــن  تراخيــص 
عملهــا. كذلــك فــإن المنافســة فــي قطــاع الاتصــالات تؤثــر علــى حصــة 
المشــتركين  استقطــاب  علــى  وقدرتهــا  الســوق  فــي  المتوقعــة  “قــو” 
الجــدد وترفــع مــن تكاليــف التســويق وتؤثــر علــى هيــاكل أســعار الشــركة، 
فــضلاًً عــن ذلــك العوامــل التـــي قــد تؤثــر بدرجــة كبيــرة علــى نمــو الشــركة 
وأعمالهــا ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا فــي المستقبــل. يضــاف إلــى 
ذلك أن المنافســة المتزايدة على العمالة الماهرة في المنطقة عموماًً، 
والمملكــة خصوصــاًً، تعنــي أن “قــو” قــد تواجــه صعوبــات فــي استقطــاب 
الكفــاءات المناســبة مــن المــوارد البشريــة أو ربمــا تضطــر لدفــع رواتــب 
أعلــى مــن المتوقــع، الأمــر الــذي ينعكــس فــي زيــادة النفقــات التشــغيلية.

4.5.12   التكنولوجيا الجديدة أو الناشئة والمنتجات 
والخدمات الجديدة

تشــهدُُ صناعــة الاتصــالات تغيــرات سريعــة وكبيــرة فــي مجــال التكنولوجيــا. 
وقــد تؤثــر التطــورات فــي مجــال تكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات علــى 
المنافسة في سوق الاتصالات في المملكة، علماًً بأن التطور التكنولوجي 
أدى إلــى عــدد مــن التطــورات الجديــدة، بمــا فــي ذلــك أنواعــا متعــددة مــن 
الاتصــالات المتنقلــة وخدمــات الاتصــالات أو الخدمــات المجمعــة وشــبكات 
النفــاذ اللاســلكية المحليــة وخدمــات الهاتــف التـــي تغيــــر هيــكل الأســعار 
التقليديــة. كذلــك هنــاك تقنيــات أخــرى يجــري تطويرهــا حاليــاًً أو قــد يتــم 
تطويرهــا مستقــبلاًً والتــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى المنافســة فــي 
قطــاع الاتصــالات فــي المملكــة بشــكل عــام. وقــد نشــرت “قــو” منــذ بدايــة 
تشــغليها منتجــات معتمــدة علــى نظــام واي ماكــس،  ولــم يحظــى بــأي 
تطويــر يجعلــه منافــس قــوي لنظــام LTE الجيــل الرابــع )4G( والأليــاف 

الضوئيــة.

من جهة أخرى، قد يتســبب اســتحداث تقنيات جديدة في فقدان الميزة 
الفــرص  مــن تحديــد  تتمكــن  لا  “قــو”، وقــد  لبعــض خدمــات  التنافســية 
إضافيــة  لاستثمــارات  بحاجــة  وتصبــح  المناســب  الوقــت  فــي  الجديــدة 
كبيـــرة خصوصــاًً لتطويــر خدمــات ومنتجــات جديــدة أو للحصــول علــى 
تراخيــص جديــدة أو لتأســيس البنيــة التحتيــة اللازمــة لإبقائهــا فــي دائــرة 
المنافســة. وقــد تؤثــر التقنيــات الجديــدة التـــي تختــار “قــو” الاستثمــار فيهــا 
علــى قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، ممــا قــد يترتــب عليــه 
فقــدان عــملاء حالييـــن أو عــدم تمكنهــا مــن اجتــذاب عــملاء جــدد أو تضطــر 
معــه إلــى تحمــل تكاليــف عاليــة مــن أجــل الحفــاظ علــى قاعــدة عملائهــا، 
الأمــر الــذي قــد يتـــرك تأثيــراًً ســلبياًً علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا.

مــن أجــل توسيــع قاعــدة الإيــرادات )جــذب العــملاء والاحتفــاظ بهــم(، ينبغــي 
علــى “قــو” أن تواصــل بنجــاح تقديــم منتجــات وخدمــات جديــدة، علمــا بــأن 
أيــة مبــادرات اســتراتيجية فــي هــذا الشــأن تتطلــب قــدراًً كبيـــراًً مــن النفقات 
والمــوارد البشريــة. وقــد لا تتمكــن “قــو” مــن تقديــم منتجــات وخدمــات 
جديدة، مثل خدمة البيانات المتطورة والنطاق العريض. ويتوقف نجاح 
الاتصــال عريــض النطــاق بشــكل كبيـــر علــى توافــر المحتــوى والتطبيقــات 
والأجهــزة التـــي تطورهــا وتوفرهــا جهــات أخــرى. وبالإضافــة إلــى ذلــك، قــد 

يتمكــن المنافســون مــن تقديــم خدمــات جديــدة قبــل الشــركة.

ونتيجــة لمــا ســبق، فقــد تفقــد “قــو” عــدداًً مــن عملائهــا وتفشــل فــي جــذب 
عــملاء جــدد أو تتكبــد تكاليــف كبيـــرة مــن أجــل المحافظــة علــى قاعــدة 
عملائهــا، وهــو مــا قــد يترتــب عليــه تأثيــر ســلبي كبيــر علــى أعمالهــا ووضعهــا 

المالــي ونتائــج عملياتهــا.
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5.5.12  أمن المعلومات والمخاطر 
السيبرانية

فـــي ظل تصعيد مخاطر أمـــن المعلومات والمخاطر 
بتطـــورات   مدفوعـــا  عالميـــاًً،  المســـتمرة  السيبرانيـــة 
الديناميكـــي  والمشـــهد  السيبرانيـــة  التهديـــدات 
لأســـاليب ابتـــزاز البيانـــات التـــي يســـتخدمها مجرمـــو 
الإنترنـــت ومع اتســـاع مجموعـــة الأجهـــزة  الإلكترونية 
والواجهـــات والشـــبكات ، إلـــى جانـــب نقـــاط الضعـــف 
الناشـــئة عـــن العمل عن بعد ، يعتبـــر الأمن السيبراني 
قـــو  شـــركة  تعمـــل  ،حيـــث  وملحـــة   قصـــوى  أولويـــة 
مـــن  للتخفيـــف  مختلفـــة   أنشـــطة  علـــى  للاتصـــالات 
تصعيـــد هذه المخاطر مـــن خلال التقييمات الداخلية 
الالتـــزام  لضمـــان  وذلـــك  المســـتدامة  والخارجيـــة 
بأفضـــل الممارســـات والإطـــارات التنظيمية بالإضافة 
إلـــى ذلـــك ، تستثمر شـــركة قو للاتصالات في  العديد 
مـــن المبادرات في الأمـــن السيبراني لمكافحة نواقل 

الهجمـــات  الناشـــئة والتهديـــدات المرتبطـــة بهـــا.

6.5.12  اضطرابات سلسلة التوريد

جائحــة  مــن  المســتمر  التعافــي  مــن  الرغــم  علــى 
الاضطرابــات  أن  إلا  عالمــي،  نطــاق  علــى  كوفيــد19- 
فــي سلســلة التوريــد لا تــزال مســتمرة، ممــا يستلــزم 
بــذل جهــود متواصلــة للتخفيــف مــن تأثيرهــا. تعالــج 
شــركة قــو للاتصــالات  هــذه التحديــات بشــكل فعــال 
مــن خلال إجــراء تقييمــات شــاملة للمخــزون ومراقبــة 
مــع  العلاقــات  وتعزيــز  كثــب  عــن  المــدارة  الخدمــات 
قــو  شــركة  تعمــل  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  المورديــن. 
للاتصالات بشــكل اســتباقي على استكشــاف خيارات 
الاســتمرارية  لضمــان  الرئيسييــن  للمورديــن  بديلــة 
لسلســلة العمليــات  وتوريدهــا ومــن خلال التعامــل 
المباشــر مــع المورديــن الرئيســين ، تقــوم شــركة قــو 
الأولويــة والعمــل  بتأميــن حجــوزات ذات  للاتصــالات 
علــى الحجــز المســبق للإمــدادات تحســبًًا لاســتعادة 
المخزونــات  إعــادة تخصيــص  التوريــد، مــع  سلســلة 
ــا. وبالتالــي، وعلــى الرغــم مــن أن  التــي يتــم نقلهــا حاليًً
معالجــة اضطرابــات سلســلة التوريــد لا تــزال مهمــة، 
فإنهــا تتحــول تدريجيًًــا إلــى أولويــة بالنســبة للشــركة

6.12  المخاطر المالية:

1.6.12  أسعار صرف العملات

خطر تقلب قيمة الأوراق المالية نتيجة لتغيـر أسعار صرف 
العــملات الأجنبيــة. ومــع أن كل أصــول “قــو” واستثماراتهــا 
وإيراداتهــا ومطلوباتهــا بالعملــة المحليــة )الريـــال الســعودي(، 
فقــد دخلــت “قــو” مــع شــركات دوليــة فــي اتفاقيــات تشــترط 
بالــدولار الأمريكــي. وفــي  الشــركات دفــع مســتحقاتها  هــذه 
الكبيـــرة فــي ســعر  هــذه الحالــة، يمكــن أن يكــون للتقلبــات 

الصــرف تأثيـــر ســلبي كبيـــر علــى الأداء المالــي.

2.6.12  غطاء التأمين

تحتفــظ “قــو” بتأميــن علــى الســيارات والممتلــكات، تأميــن 
ضــد انقطــاع العمــل، تأميــن علــى المــال، وتأميــن ضــد خيانــة 
الأمانــة، تأميــن ضــد المســئوليات العامــة، وتأميــن صحــي. 
الرئيســية  الاستثنــاءات  مــن  عــدداًً  الوثائــق  هــذه  وتتضمــن 
التـــزامات  أو  خســائر  أيــة  تــؤدي  وقــد  البيئيــة.  والمخاطــر 
تنشــأ عــن مخاطــر غيـــر مؤمنــة إلــى تقليــل الإيــرادات بشــكل 
كبيـــر أو زيــادة تكاليفهــا وقــد يكــون لهــا تأثيـــر ســلبي كبيـــر 

علــى عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي.

3.6.12  السيولة

بالســيولة  المرتبطــة  المخاطــر  دائــم  بشــكل  “قــو”  تراقــب 
وخاصة في ضوء التمويلات المتاحة لها وفي ظل التـزاماتها 
الحاليــة والمستقبليــة، فــضلاًً عــن متابعــة التدفقــات النقديــة 
لمخاطــر  عرضــة  أنهــا  “قــو”  وتعتبـــر  الماليــة.  والمطلوبــات 
جوهريــة متعلقــة بالســيولة وتعمــل “قــو” علــى تنويــع وإيجــاد 

مصــادر دخــل جديــدة لدعــم الســيولة.

4.6.12  الائتمان

إن “قــو” قــد تتعــرض علــى غــرار مثيلاتهــا مــن الشــركات 
التــي تقــدم خدمــات الاتصــالات الثابتــة )محــدودة الحركــة( 
والإنترنــت إلــى مخاطــر المديونيــة مــن حســابات عــملاء أو 
مخاطــر الديــون المتعســر تحصيلهــا نتيجــة عــدة أســباب 
منهــا علــى ســبيل المثــال تدهــور الاقتصــاد بشــكل عــام، أو 
للمشــتركين  الائتمانيــة  الجــودة  تقييــم  علــى  القــدرة  عــدم 
الجــدد أو المســجلين. وأن تلــك المخاطــر قــد تســهم ســلباًً 
علــى وضــع وأعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا 

المستقبليــة. 
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5.6.12  القوة القاهرة

تتأثر “قو” على غرار مثيلاتها من الشــركات عند حدوث ظروف قاهرة 
خارجــة عــن إرادتهــا، مثــل انــدلاع الحــروب والثــورات أو إضــراب العمــال، 
أو وقــوع كــوارث طبيعيــة كـــالزلازل أو الفيضانــات وانتشــار الأوبئــة. وأن 
تلــك الظــروف قــد تســهم ســلباًً علــى وضــع وأعمــال الشــركة ونتائجهــا 

الماليــة وتوقعاتهــا المستقبليــة.

تعطــل  مــن  عنــه  نتــج  ومــا   19 كوفيــد  فيــروس  لانتشــار  بالاســتجابة 
للأنشطة الاجتماعية والاقتصادية في الأسواق في جميع أنحاء العالم 
والمملكــة العربيــة الســعودية، قامــت إدارة الشــركة بتقييــم تأثيــره علــى 
عملياتهــا بشــكل اســتباقي واتخــذت سلســلة مــن التدابيــر الوقائيــة. تــم 
تصنيــف صناعــة الاتصــالات الســلكية واللاســلكية كخدمــة أساســية مــن 
قبــل حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية، وبالتالــي اســتمرت الشــركة 
فــي العمــل بالخدمــات المتاحــة لديهــا مــع مراعــاة صحــة وسلامــة القوى 
العاملــة لديهــا. تعتقــد الإدارة أن وبــاء كوفيــد 19 كان لــه تأثيــر جوهــري 
علــى النتائــج الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2021 
للفتــرة مــن 1 أبريــل 2020 وحتــى 31 مايــو  2020 )فتــرة الإقفــال التــام( 
وذلــك لانخفــاض الإيــرادات مــن قطــاع المســتهلك بســبب عــدم القــدرة 
علــى استقطــاب عــملاء جــدد، بالإضافــة إلــى توقــف توفــر المنتجــات 
واللــوازم المســتخدمة فــي العمليــات، ولانخفــاض الإيــرادات مــن قطــاع 
الأعمــال بســبب تضــرر القــدرة الماليــة لعــملاء الشــركة مــن الشــركات 
ســتواصل  الإدارة  فــإن  حــال،  أي  وعلــى  الحجــم.  ومتوســطة  صغيــرة 
مراقبتهــا للوضــع عــن كثــب وستقــوم بعكــس أي تغيــرات مطلوبــة فــي 

فتــرات التقريــر الماليــة المستقبليــة.

6.6.12  الاستثمار  في الشبكة / العائد على الأصول

فــي  الاتصــالات  لخدمــات  بــارزًًا  مــزودًًا  للاتصــالات  قــو  شــركة  باعتبــار 
المملكــة العربيــة الســعودية، تــدرك شــركة قــو للاتصــالات ضــرورة القيــام 
باستثمــارات رأســمالية كبيــرة للحفــاظ علــى قدرتهــا التنافســية. ويتجــه 
هــذا التركيــز بشــكل خــاص نحــو الحصــول علــى طيــف  الجيــل الخامــس 

وإنشــاء اتصــالات الأليــاف، وتوسيــع تغطيــة الجيــل الرابــع والخامــس.

إعاقــة  إلــى  المحــدودة  الرأســمالية  النفقــات  ميزانيــة  تــؤدي  أن  يمكــن 
الوضــع فــي الســوق وتعيــق تعزيــز تجــارب العــملاء. ولذلــك، فــإن تحقيــق 
التــوازن بيــن تخصيــص رأس المــال وتحديــد أولويــات العائــد على الأصول 
)ROA( مــن خلال مقترحــات الأعمــال المقنعــة أمــر ضــروري. علاوة علــى 
ذلــك، فــإن إدارة هــذه الاعتبــارات الماليــة بشــكل فعــال أمــر بالــغ الأهميــة 
الاتصــالات  فــي ســوق  المالــي  والأداء  التنافســية  القــدرة  علــى  للحفــاظ 

الديناميكــي فــي المملكــة.

علــى توجيــه الاستثمــارات  قــو للاتصــالات بشــكل نشــط  تعمــل شــركة 
إلــى البنيــة التحتيــة لتقنيــة الجيــل الخامــس  لتلبيــة الطلــب المتزايــد فــي 
ســوق المملكــة العربيــة الســعودية. وتســتخدم الشــركة نهجــاًً استثماريــاًً 
اســتراتيجياًً، ممــا يضمــن بقــاء النفقــات الإضافيــة ضمــن الحــدود الماليــة 
بشــكل  الرأســمالية  المشــاريع  تمويــل  يتــم  حيــث  مســبقاًً.  المحــددة 
أساســي ذاتيًًــا وتعتمــد علــى التدفــق النقــدي التشــغيلي، مــع إعــادة توجيــه 
بالتزامــات  الوفــاء  أو  الديــون  فــي  الزيــادات  إدارة  نحــو  نقــدي  عجــز  أي 
المســاهمين. يؤكــد هــذا النهــج الاســتراتيجي التــزام شــركة قــو للاتصــالات 
الاتصــالات  صناعــة  فــي  المســتدام  النمــو  وتحقيــق  الماليــة  بــالإدارة 

الديناميكيــة.

7.6.12  تجارب العملاء 

ــا بــارزًًا فــي مجــال الاتصــالات المتنقلــة،  تعتبــر شــركة قــو للاتصــالات كيانًً
تجــارب  لتقديــم  القصــوى  الأهميــة  للاتصــالات  قــو  تــدرك شــركة  حيــث 
تتعلــق  تحديــات  وتواجــه  الســوقية،  القيمــة  لتعزيــز  للعــملاء  متميــزة 

الشــبكة. بتغطيــة 

تجــارب  لمعالجــة  الحاســمة  الضــرورة  للاتصــالات  قــو  شــركة  تــدرك 
العــملاء المتميــزة لتعزيــز تحديــات القيمــة الســوقية وتوسيــع التغطيــة 
عبــر جميــع الشــبكات. ولا يلبــي هــذا المســعى توقعــات العــملاء فحســب، 
بحصــة  والاحتفــاظ  المســتدامة  التنافســية  القــدرة  أيضًًــا  يضمــن  بــل 
الســوق. تلتــزم شــركة قــو للاتصــالات بشــدة بمجموعــة مــن المبــادرات 
الإســتراتيجية التــي تهــدف إلــى تعزيــز التغطيــة والقــدرة، وتحســين جــودة 
خدمــة الشــبكة، وإجــراء فحوصــات منتظمــة لسلامــة الشــبكة والصيانــة 
الاختــراق  وزيــادة  الشــاملة،  العــملاء  تجربــة  مســتوى  ورفــع  الوقائيــة، 
القنــوات  نحــو  والانتقــال  الاتصــال،  نقــاط  تفــاعلات  وتحســين  الرقمــي، 

. الرقميــة. 

تؤكــد هــذه الجهــود المتضافــرة علــى تفانــي شــركة قــو للاتصــالات فــي 
تعزيــز البنيــة التحتيــة للشــبكة، وإثــراء تجــارب العــملاء، وتبنــي التحــول 
الرقمي لتلبية المتطلبات المتطورة للمســتهلكين في قطاع  الاتصالات
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13. أصول ومطلوبات الشركة 

 قائمة المركز المالي 

الوصف
 
 

31 مارس 312021 مارس 312022 مارس 312023 مارس 312024 مارس 2025

إيضاحات
 
 

)مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة(



إجمالي الموجودات 
1,026,110,671775,990,735312,564,816251,767,133303,690,232المتداولة

ارتفع نتيجة ارتفاع الذمم 
المدينة لحسابات العملاء 

والمدفوعات المقدمة  والنقد 
وموجودات العقود رغم 

انخفاض المخزون

إجمالي الموجودات 
629,577,950591,357,657574,246,781586,265,525731,455,063غيـر المتداولة

ارتفع نتيجة ارتفاع  الموجودات 
غير الملموسة ,والمشاريع تحت 

التنفيذ والاستثمار في شركات 
تابعه رغم انخفاض الممتلكات 

والمعدات

حسب ما ذكر أعلاه1,655,688,6211,367,348,392886,811,597838,032,6581,035,145,295إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات 
746,884,819595,643,340515,400,904434,341,108450,023,421المتداولة

ارتفع نتيجة ارتفاع المطلوبات 
التجارية والمصروفات 

المستحقة ومطلوبات العقود 
وعقود الإيجار ومخصص الزكاة

إجمالي المطلوبات 
123,815,738212,791,971255,335,182329,695,734473,382,514غيـر المتداولة

انخفض نتيجة انخفاض 
المطلوبات الدائنة ومطلوبات 

الإيجارات ومخصص إزالة 
العقود رغم ارتفاع مطلوبات 

منافع الموظفين

حسب ما ذكر أعلاه870,700,557808,435,311770,736,086764,036,842923,405,935إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق 
ارتفع نتيجة تحقيق أرباح784,988,064558,913,081116,075,51173,995,816111,739,360المساهمين

إجمالي المطلوبات 
حسب ما ذكر أعلاه1,655,688,6211,367,348,392886,811,597838,032,6581,035,145,295وحقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

 14. ملخص النتائج المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 
     31 مارس 2025

 1.14  قائمة الدخل: 

الوصف
 
 
 

للسنة المنتهية في 31 
مارس 2025 

للسنة المنتهية في 31 
مارس 2024 

للسنة المنتهية في 31 
مارس 2023 

للسنة المنتهية في 31 
مارس 2022 

للسنة المنتهية في 31 
مارس 2021 

)مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة(



431,124,663305,470,474182,688,17091,843,765160,051,833مجمل الربح )الخسارة(

إجمالي المصروفات 
)190,089,864()136,690,984()139,261,765()160,603,720()213,448,039(التشغيلية

الربح )الخسارة( من 
)32,552,370()15,492,740(229,153,792199,044,36457,899,790العمليات الرئيسية

إجمالي الربح 
الشامل)الخسارة 

الشاملة( للسنة
220,621,507192,837,57042,079,695)37,743,544()39,002,488(

مجمل الربح )الخسارة(
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2.14  قائمة التدفقات النقدية الأولية:

الوصف
 
 
 

 للسنة المنتهية في 
31 مارس 2025 

 للسنة المنتهية في 
31 مارس 2024 

 للسنة المنتهية في 
31 مارس 2023 

 للسنة المنتهية في 
31 مارس 2022 

 للسنة المنتهية في 
31 مارس 2021 

)مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة()مراجعة(



)13,558,894()34,615,191(231,465,325200,663,05442,468,239صافي  ربح )خسارة ( السنة قبل الزكاة

صافي النقدية المستخدمة في 
)16,173,557(215,804,057233,324,8055,245,77663,072,393النشاطات التشغيلية

صافي النقدية المستخدمة في 
7,092,662)21,164,997()3,543,930()54,629,222()59,836,437(النشاطات الاستثمارية

28,151,425)29,763,511()31,895,739(203,240,450)29,297,425(صافي النقدية من النشاطات التمويلية

الزيادة في الأرصدة لدى البنوك والنقد 
)51,417,644(12,143,885)30,193,893(126,670,195381,936,033في الصندوق خلال السنة

الأرصدة لدى البنوك والنقد في 
561,668,887434,998,69253,062,65983,256,55271,112,667الصندوق في نهاية السنة

-----المعاملات غيـر النقدية الهامة:

292,196,494--2,528,000-استبعادات أصول غير ملموسة

إضافات ممتلكات والمعدات مقابل 
---30,000,000-ذمة دائنة

تخفيض في المصاريف المدفوعة 
97,800,000----مقدما والأصول المتداولة الأخرى

)4,903,750(8,782,9942,116,369--إضافات /استبعادات في المخزون

المحول من مطلوبات العقود إلى ذمم 
)18,000,000()48,018,765()22,933,701()26,178,097()1,158,996(دائنة

تخفيض في المصاريف المستحقة 
)22,565,429()1,484,027(---والمطلوبات المتداولة الأخرى

-139,807,996---استبعادات أصول حق الاستخدام

)26,435,307(-)15,973,406(406,3292,589,594إضافات أصول حق الاستخدام

)445,659,703(----تخفيض في الذمم الدائنة

المحول من مشاريع تحت التنفيذ إلى 
---4,611,17327,612,859الممتلكات والمعدات

-4,757,1085,502,070101,117,678)1,803,436(استبعادات مطلوبات عقود الإيجار

15. إيرادات الشركة والشركات التابعة

)( 1.15  المعلومات التشغيلية لأنشطة الشركة مقارنة بالسنة السابقة

الوصف
 

 السنة المنتهية 
في 31 مارس 2025 

 السنة المنتهية 
في 31 مارس 2024 

 التغييرات 
بالموجب أو بالسالب 

نسبة التغير )٪(
 

44 %1,462,135,9701,016,118,735446,017,235الإيرادات التشغيلية

45 %320,363,045)710,648,262()1,031,011,307(تكلفة الخدمات

33 %160,603,72052,844,319-)213,448,039(المصروفات التشغيلية

79- %42,700,442-11,477,16854,177,610الإيرادات الأخرى

15 %229,153,792199,044,36430,109,428الأرباح )الخسائر (من العمليات

14 %220,621,507192,837,57027,783,937إجمالي الربح الشامل)الخسارة الشاملة( للسنة

• ارتفعــت الإيــرادات التشــغيلية بمبلــغ )446مليون(أربعمائــة وســتة وأربعــون مليــون   بالمقارنــة بالعــام الســابق ويعــود 	

ذلــك بشــكل رئيســي إلــى:

	1 .. ارتفاع إيرادات خدمات قطاع الأعمال بمبلغ )231 مليون( مائتين وواحد وثلاثون مليون

	2 انخفــاض إيــرادات خدمــة الأليــاف البصريــة )FTTH(  وإيــرادات النطــاق العريــض ذو الســرعات العاليــة )LTE( بمبلــغ .

. 24 مليــون( أربعــة وعشــرون مليــون(

	3 ارتفــاع إيــرادات الربــط البينــي بمبلــغ ) 185مليــون( مائــة وخمســة وثمانــون مليــون  وارتفعــت مبيعــات الجملــة .

. ( بمبلــغ )19مليــون( تســعة عشــر  مليــونDark Fiber(

	4 .. إيرادات تطوير  البرامج والخدمات الاستشارية بمبلغ )37 مليون( سبعة وثلاثون مليون

• وتكاليــف 	 والتركيبــات  المخــزون  وتكاليــف  المســتأجرة  الســعات  تكاليــف  ارتفــاع  إلــى  الخدمــات  تكاليــف  ارتفــاع  يعــود 

المبيعــات. لزيــادة  تبعــا  الحكوميــة  والرســوم  الموظفيــن 

• المصروفــات التشــغيلية ارتفعــت بمبلــغ )53مليــون( ثلاثــة وخمســون مليــون  وذلــك نتيجــة ارتفــاع المصروفــات الإداريــة 	

والعامــة بمبلــغ )24مليــون( أربعــة وعشــرون مليــون  وارتفعــت خســائر انخفــاض القيمــة فــي الذمــم التجاريــة بمبلــغ 

. 4مليــون( اربعــة  مليــون( وارتفــاع مصروفــات البيــع والتســويق بمبلــغ  خمســة وعشــرون مليــون )25مليــون(

• يعود ارتفاع إجمالي الدخل الشامل للعام الحالي بمبلغ ) 28مليون( ثمانية وعشرون مليون  إلى ارتفاع الإيرادات.	
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3.15 الأنشطة الرئيسة للشركة:

4.15  تحليل إجمالي إيرادات الشركة

النشاط )1(: تقديم خدمة الإنترنت )النطاق العريض( لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال.

النشاط )2(: تقديم الخدمات الصوتية والربط البيني لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال.

النشاط )3(:تطوير البرامج والخدمات الاستشارية

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

لقــد نتــج عــن تقديــم خدمــات الشــركة الرئيســية )اتصــالات ثابتــة ومحــدودة الحركــة وخدمــات صوتيــة وإنترنــت( تحقيــق إيــرادات 
تشــغيلية 1,462,135,970  واحــد مليــار  وأربعمائــة واثنيــن وســتون  مليــون ومائــة وخمســة وثلاثــون ألــف وتســعمائة وســبعون 

 وهي تمثل نتائج النشــاط الرئيســي للشــركة حتـــى تاريخ 2025/3/31م.

النسبةإيرادات النشاط )(الأنشطة الرئيسية

46 %673,846,798خدمة الإنترنت )النطاق العريض( لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال

51 %751,396,842الخدمات الصوتية والربط البيني لقطاع الأفراد وقطاع الأعمال

2 %32,943,760تطوير البرامج

0.3 %3,948,570خدمات استشارية

100 %1,462,135,970الإجمالي

31 مارس 312021 مارس 312022 مارس 312023 مارس 312024 مارس 2025الوصف
إيضاحات

الإيرادات 

ارتفعت نتيجة ارتفاع إيرادات 673,846,798604,365,166485,762,421300,457,599249,183,505النطاق العريض
قطاع الأعمال

الصوت والربط 
ارتفعت نتيجة ارتفاع إيرادات 751,396,842411,753,569144,577,36978,096,16632,916,164الداخلي/ البيني

الربط البيني

إيرادات شركة تابعة----32,943,760تطوير البرامج

إيرادات شركة تابعة----3,948,570خدمات استشارية

1,462,135,9701,016,118,735630,339,790378,553,765282,099,669إجمالي الإيرادات

2.15 الشركات التابعة، وتفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل منها:
تعــد أحــد الركائــز الأساســية فــي الاســتراتيجية المعتمــدة مــن مجلــس إدارة شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات ) قــو للاتصــالات( ، 

إنشــاء شــركات تابعــة والاســتحواذ علــى نســب فــي شــركات أخــرى، لمــا فيــه مصلحــة الشــركة والمســاهمين.

وفي ما يلي تفاصيل الأسهم لكل شركة تابعة ولا يوجد أي أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة. 

الأسهم / الحصصاسم الشركة التابعة

»شركة الحلول المنطلقة
Alhulul almuntilaqa Company 

»)GO Money ( 
 10 2,000,000  سهم قيمة كل منها

»شركة موارد المستقبل للموارد البشرية
Mawared Almostaqbal for Human Resources 

»)GO Talent( 
  10,000 10 حصص قيمة كل منها

»شركة الانطلاق الرقمي للتقنيات
Al-Intilaq Al-Raqmiyya for Technology 

»)GO Digital( 
  2,500 10 حصص قيمة كل منها

»شركة إيجاد التقنية لتقنية المعلومات
».)Ejad Tech Co ( . 250 51 حصة قيمة كل منها
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5.15 تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

م
 
 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2025/2024

إجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية

1,848,897أبها1

1,991أبقيق2

50,210أبو الريش3

12,657عفيف4

20,350احد المسارحة5

5,505احد رفيدة6

3,922الافلاج7

97,266الأحساء8

4,579الارطاوية9

1,572الطويلة10

4,279العيدابي11

2,898البديعة12

4,851,401الباحة13

13,461البطحاء14

57,427البكيرية15

11,229,693الدمام16

4,893الدرب17

587,717الدوادمي18

10,981الحريق19

2,492,606الهفوف20

10,488,473الجبيل21

70,292الخفجي22

30,023,790الخبر23

8,296الخرمه24

2,282الليث25

189,210المجمعة26

2,960المخواة27

3,300المذنب28

3,938المبرز29

4,093النبهانية30

1,134النماص31

م
 
 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2025/2024

إجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية

800,739القطيف32

7,993القنفذة33

177,093القريات34

96,938الرس35

8,190العلا36

9,243الوجه37

346,525الزلفي38

12,848عرعر39

22,157,933عسير40

5,189بدر41

61,623بيشة42

6,624,355بريده43

76,436الظهران44

4,630ضرمه45

2,802دومة الجندل46

1,996فيفا47

1,934,510حفر الباطن48

45,370,174حايل49

1,924,373الجوف50

7,299,082جازان51

54,517,394جده52

12,968,762خميس مشيط53

3,752ليلى54

13,690,000المدينة المنورة55

3,088مهد الذهب56

14,505,483مكه المكرمة57

21,748محايل58

1,394,814نجران59

223,233رابغ60

398,328رفحاء61

م
 
 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2025/2024

إجمالي الإيراداتالمنطقة الجغرافية

5,127رنيه62

10,544رأس تنوره63

478,801,679الرياض64

4,630سبت العلايا65

7,647صبيا66

14,969سيهات67

836,692سكاكا68

1,925سلوى69

6,726صامطة70

15,955شروره71

3,354طبرجل72

2,806,298تبوك73

1,642,082الطايف74

5,424تنومه75

8,030ثول76

26,701طريف77

97,709املج78

229,820عنيزه79

538,521وادي الدواسر80

501,762ينبع81

732,314,943 المجموع

5.15 تابع تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 
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16. القروض والمطلوبات

17. الزكاة وضريبة الدخل

لا يوجد قروض مستحقة على الشركة

تحتسب الزكاة والضرائب وفقاًً للأنظمة المالية المعمول بها في المملكة العربية السعودية، وهي التـزام على المساهمين، 
ويحمل مخصص الزكاة وضريبة الدخل على قائمة التغييـرات في حقوق المساهمين في نهاية السنة.

31 مارس 312024 مارس 2025الوصف

0القروض

697,343,640571,838,725المطلوبات واجبة السداد والمصروفات المستحقة

49,541,17923,804,615إيرادات مؤجلة

123,815,738212,791,971المطلوبات الأخرى

870,700,557808,435,311الإجمالي بالريـال السعودي

1.17 الزكاة المحملة للسنة/الفترة

31 مارس 2024م31 مارس 2025م.

الربح )الخسارة( المعدل

  200٬663٬054   220٬932٬941 صافي الربح )الخسارة( للسنة

  25٬229٬245   5٬257٬064 التعديلات: المخصصات وغيرها

  225٬892٬299   226٬190٬005 الخسارة المعدلة للسنة

  216٬856٬607   217٬142٬404 حصة المساهمين السعوديين/الخليجيين من الربح المعدل 96 ٪

الإضافات

  116٬075٬511   339٬999٬000 رأس المال *

  -     23٬714٬662 الاحتياطيات

  -     403٬126٬581 الأرباح المبقاة

  -     9٬630٬435 المخصصات )تُُعامل كحقوق ملكية(

  -     113٬260 توزيعات الأرباح المستحقة )تُُعامل كحقوق ملكية(

  116٬075٬511   776٬583٬938 إجمالي حقوق الملكية وما في حكمها – تُُضاف إلى الوعاء الزكوي

  143٬243٬302   76٬621٬741 الذمم الدائنة طويلة الأجل

  117٬967٬785   13٬184٬532 المخصصات )تُُعامل كمطلوبات(

  113٬186٬022   23٬319٬915 التزامات عقود الإيجار

  374٬397٬109   113٬126٬188 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

  -     )876٬606(المطلوبات غير المتداولة غير المضافة إلى الوعاء الزكوي )المادة 25(

  374٬397٬109   112٬249٬582 المطلوبات غير المتداولة المضافة إلى الوعاء الزكوي

  -     2٬158٬371 المطلوبات المتداولة المضافة إلى الوعاء الزكوي مقابل الأصول المتداولة المخصومة )المادة 25(

  374٬397٬109   114٬407٬953 إجمالي المطلوبات – المضافة إلى الوعاء الزكوي

  25٬229٬245   5٬257٬064 التعديلات على صافي الربح )الخسارة( للسنة – تضاف إلى الوعاء الزكوي

  1٬971٬825٬310   896٬248٬955 إجمالي الإضافات إلى الوعاء الزكوي

الاستبعادات

 -  - الخسائر المتراكمة في بداية السنة

  )566٬648٬388(  )564٬694٬095(القيمة الدفترية الصافية للممتلكات والمعدات في نهاية السنة

18. المستحقات والمدفوعات النظامية 

قدمــت “قــو” الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة إلــي الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل للفتــرة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2024م وتــم 
الربــط.

 3.17 الربوط الزكوية والضريبية

2.17  ضريبة الدخل المحملة للفترة

بيان
 

)( المسدد 
  

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية ولم يسدد

الوصف
 

الأسباب
 

الرسوم الحكومية/ 
97,167,082126,323,584الترخيص

رسوم هيئة الاتصالات 
والفضاء والتقنية، لاستخدام 

الطيف الترددي
متطلب نظامي

متطلب نظاميرسوم التخليص الجمركي0-الرسوم الجمركية

المؤسسة العامة للتأمينات 
التأمينات الاجتماعية -9,168,966الاجتماعية

متطلب نظاميللموظفين

ضرائب على مشتريات 96,705,3848,099,777الزكاة والضرائب
متطلب نظاميخارجية وزكاة

رسوم مكتب العمل 
رسوم اصدر وتجديد رخص 3,493,0670والجوازات

متطلب نظاميالعمل والتأشيرات

إجمالي المبالغ المستحقة 
والمدفوعة إلى الجهات 

الحكومية وشبه الحكومية
206,534,499134,423,361

تمثل المبالغ النظامية 
المستحقة والمدفوعة 

لحكومة المملكة العربية 
السعودية

31 مارس 2024م31 مارس 2025م.

  -     )75٬556٬998(الاستثمارات

  -     )2٬888٬204(استبعادات أخرى )قطع غيار ومخزون(

  )566٬648٬388(  )643٬139٬297(إجمالي الاستبعادات من الوعاء الزكوي

 253٬109٬658   1٬405٬176٬922  

  1٬348٬969٬845   242٬985٬271 حصة المساهمين السعوديين/دول مجلس التعاون الخليجي 96 %

  216٬856٬607   217٬142٬404 حصة المساهمين السعوديين/الخليجيين من الربح المعدل 96 %

  1٬348٬969٬845   242٬985٬271 الوعاء الزكوي

  33٬724٬246   6٬263٬392 الزكاة المستحقة للسنة

للسنة المنتهية في 31 مارس.

31 مارس 312024 مارس 2025.

حصة المساهمين غير السعوديين/ الخليجيين من 
7,159,1137,160,600الربح المعدل بواقع4%

خصميات

--خسائر متراكمة في بداية السنة

7,159,1137,160,600وعاء الضريبة

1,431,8231,432,120الضريبة المحملة للسنة )20%(
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19. العقوبات والغرامات 
أو القيود الوقائية والدعاوى القائمة

العقوبة/ الجزاء/ الغرامة/ التدبير 
الاحترازي/ القيد الاحتياطي

أسباب المخالفة
 

الجهة الموقعة للمخالفة
 

سبل علاجها وتفادي وقوعها في 
المستقبل

30000
عدم نشر وتوفير معلومات عن باقة 

) فايبر برودباند المفوترة للسرعة 
100 ميجا بايت (

هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية
تم اتخاذ الإجراء التصحيحي للحد 
من وقوع هذه المخالفة مرة أخرى

2000

تأخر الشركة بإرسال رسالة تأكيد 
 NP( تفعيل نقل الرقم في الشبكة
Activated( للنظام المركزي لنقل 

T3( دقيقة )الرقم لمدة أكثر من )15

هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية
تم اتخاذ الإجراء التصحيحي للحد 
من وقوع هذه المخالفة مرة أخرى

72000

تأخر الشركة بإرسال رسالة تأكيد 
 NP( تفعيل نقل الرقم في الشبكة
Activated( للنظام المركزي لنقل 

T3( دقيقة )الرقم لمدة أكثر من )15

هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية
و حفاظاًً على حق الشركة القانوني 

والنظامي تم الاعتراض عليها أمام 
المحكمة الإدارية

لـــدى الشـــركة عـــدد مـــن الدعـــاوى القضائيـــة القائمـــة منها دعاوي بينهـــا وبيـــن هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية لـــدى المحكمـــة 
الإداريـــة )ديـــوان المظالـــم( تتعلـــق ببعــض القــرارات الصــادرة بحــق الشــركة. وتحـــرص الشـــركة عنــد اللجـــوء للجهـــات القضائيـــة 
المختصـــة أن تكـــون قـــرارات الهيئـــة بشـــأن الشـــركة عادلـــة  وفق الأنظمة واللوائـــح المطبقـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية. ولا 
يمكـــن التنبـــؤ بالنتيجـــة النهائيـــة للدعـــاوى المذكـــورة، ولكـــن سـتقوم الشـــركة ببذل جميـــع الســـبل المشـــروعة لحمايـــة حقوقها.
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مجلس الإدارة

20. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

حــدد النظــام الأســاس للشــركة عــدد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بـــ )9( تســعة أعضــاء، وتــم تعييــن و انتخــاب عــدد 9 أعضــاء 
للــدورة الحاليــة ) الخامســة( لمجلــس الإدارة التــي بــدأت فــي 2023/11/14م  ولمــدة ثلاث ســنوات )تنتهــي فــي 2026/11/13( 

مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/11/14م.

ويبين الجدول التالي قائمة أسماء أعضاء مجلس الإدارة في نهاية السنة المالية المنتهي في 31 مارس 2025م:

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025م

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام المالي المنتهي في 31 مارس 2025م

لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة بتقديم استقالتهم من عضوية المجلس خلال 
العام المالي المنتهي في 2025/03/31م

  

م
 

الاسم
 

  تصنيف العضوية 
)تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل( 

جهة التمثيل
 

مرشح بصفته مساهممستقلد. عيسى بن يسلم باعيسى1

مرشح بصفته مساهممستقلم. عمر بن نبيل الخضيري2

مرشح بصفته مساهممستقلأ. صقر بن عبد اللطيف نادرشاه3

مرشح بصفته مساهممستقلأ. أيمن بن هلال الجابر4

مرشح بصفته مساهممستقلأ. إحسان بن أمان الله مخدوم5

مرشح بصفته مساهممستقلم. سليمان بن أحمد الزهراني6

مرشح من قبل مساهم – شركة بييون ش.م.ب )شركة غير تنفيذيأ. ميثم عبدالله حسن7
البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية )بتلكو( سابقاًً(

مرشح من قبل مساهم – شركة بييون ش.م.ب )شركة غير تنفيذيأ. عبدالله محمد دانش8
البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية )بتلكو( سابقاًً(

مرشح بصفته مساهمغير تنفيذيأ. سعد بن عمر البيز9
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أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في 31 مارس 2025

د. عيسى بن يسلم باعيسى

رئيس مجلس الإدارة 
مستقل

م. عمر بن نبيل الخضيري

نائب رئيس مجلس الإدارة 
مستقل

الوظائف الحالية
• رئيس مجلس إدارة شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• رئيس اللجنة التنفيذية - شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• عضو لجنة المكافآت والترشيحات - شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• مؤسس وشريك شركة بيت البلك 	
• عضو مجلس المديرين – شركة بادل الرياضية المتطورة	
• مؤسس واستشاري - مكتب رواد الغرب للاستشارات الهندسية	
• استشاري	
• عضو مجلس المديرين – شركة ديار الأنفال العقارية تاجر	

الوظائف السابقة
• عضــو مجلــس إدارة ،ورئيــس  لجنــة المكافــآت والترشــيحات – شــركة 	

إتحــاد عذيــب للاتصــالات 2020.
• مدير عام – شركة أسمنت الجوف	
• مدير عام – أسمنت تبوك	
• مدير المشاريع الاستراتيجية – شركة أسمنت العربية	
• مدير الخدمات الفنية – شركة أسمنت العربية 	

المؤهلات
• دكتوراه إدارة الأعمال عام 2013	
• ماجستير إدارة أعمال عام 2008	
• بكالوريوس هندسة تعدين عام 1997	
• مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة	
• عــام 	 للمهندســين  الســعودية  الهيئــة   – معتمــد  مستشــار  مهنــدس 

2012

الخبرات
• خبرة أكثـر من27 عاماً في مجال صناعة الأسمنت ومواد البناء.	
• 15 سنة في مناصب تنفيذية وفي شركات مساهمة.	
• والمشــاريع 	 الإداري   والتطويــر  التحســين  فــي  واســعة  خبـــرة 

تيجية ا ســتر لا ا
• عضو اللجان التنفيذية ولجان المراجعة في شركات مساهمة.	

الوظائف الحالية
• عضو ونائب رئيس مجلس الإدارة – شركة إتحاد عذيب  للاتصالات 	
• عضو  لجنة إدارة المخاطر  –  شركة إتحاد عذيب  للاتصالات	
• رئيس مجلس إدارة - شركة المطلق للاستثمار العقاري	
• عضو مجلس إدارة - شركة المياه الوطنية	
• عضو مجلس إدارة - شركة نانوستون	
• عضو مجلس إدارة - شركة قنطرة التنمية	
• عضو مجلس إدارة - شركة نابكو الوطنية	

الوظائف السابقة
• رئيس لجنة المكافآت والترشيحات – شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• الرئيس التنفيذي لشركة قدرة للطاقة	
• مستشار وزير البيئة والمياه والزراعة	
• الرئيس التنفيذي لمجموعة شركة مياهنا القابضة	
• نائب رئيس التطوير لشركة اكوا القابضة	
• نائب رئيس التطوير شركة جنرال الكتريك	
• مدير أول  - مدينة إعمار الاقتصادية	
• قائد تقنية المعلومات اللوجستية شركة بروكتر اند جامبل	

المؤهلات
• بكالوريوس هندسة صناعية عام 1999	

الخبرات
• خبــرة أكثــر مــن 20 عامــاً فــي مناصــب تنفيذيــة وشــركات حكوميــة و 	

مســاهمة

 21. أعضاء مجلس الإدارة  وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية،  
     ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

أ. ميثم عبدالله حسن

عضو مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد عذيب  للاتصالات 	
• عذيــب  	 إتحــاد  شــركة    – المخاطــر   إدارة  لجنــة  رئيــس 

ت لا تصــا للا
• عضو مجلس الإدارة – شركة الجزيرة تكافل	
• عضو اللجنة التنفيذية – شركة الجزيرة تكافل 	
• عضو لجنة الاستثمار - شركة 2022الجزيرة تكافل	
• رئيس لجنة المراجعة – شركة مكين كابيتال	

الوظائف السابقة
• مساعد المدير العام – البنك السعودي الأمريكي.	
• إدارة 	 مديــر  التجــاري  الأهلــي  البنــك   – التســويق  إدارة  مديــر 

المبيعــات – البنــك الأهلــي التجــاري مديــر الإقليــم الغربــي – 
التجــاري. الأهلــي  البنــك 

• نائــب الرئيــس ,مديــر إدارة الفــروع والخدمــات المميــزة – بنــك 	
المشرق.

• مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد- بنك الجزيرة.	
• عضو مجلس إدارة – شركة الشيكات السياحية.	
• 	 – المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  مســتقل  إدارة  مجلــس  عضــو 

كابيتــال. مكيــن  شــركة 
• تكافــل 	 الجزيــرة  شــركة  تنفيــذي–  الإدارة  مجلــس  عضــو 

ونــي.  تعا

المؤهلات
• بكالوريوس قانون جنائي عام 1988	

الخبرات
• خبرة  أكثر من 30 عاماً في المجال المصرفي والتأمين.	

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد عذيب  للاتصالات 	
• عضو اللجنة التنفيذية – شركة إتحاد عذيب  للاتصالات 	
• الرئيس التنفيذي  شركة بتلكو	

الوظائف السابقة
• مدير تطوير المنتجات شركة بتلكو	
• مدير الإنترنت وخدمات القيمة المضافة شركة بتلكو	
• مدير عام المنتجات والخدمات شركة بتلكو	
• الرئيس التنفيذي لقسم المستهلكين شركة بتلكو	
• الرئيس التنفيذي للعمليات شركة بتلكو	

المؤهلات
• ماجستير إدارة أعمال عام 2012	
• بكالوريوس نظم المعلومات التجارية 2006	

الخبرات
• خبرة أكثـر من 18 عاماً في مجال الاتصالات	
• خبرة واسعة في  المشاريع الاستراتيجية	
• عضو مجلس إدارة   في شركات مساهمة	
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أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في 31 مارس 2025

أ. عبدالله محمد دانش

عضو مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

أ. أيمن بن هلال الجابر

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• مدير عام القطاع التجاري - شركة بتلكو	

الوظائف السابقة

• مدير عام المشاريع - شركة بتلكو 	

• مدير القطاع العام وصندوق الثروة السيادية- شركة بتلكو 	

• رئيس القطاع الحكومي والأمني - شركة بتلكو 	

• مدير الحساب الرئيسي STC  - شركة بتلكو 	

• مدير علاقات أول - شركة بتلكو 	

• معاون خدمات الأمن - بنك إتش إس بي سي البحرين 	

المؤهلات
• بكالوريــوس الخدمــات الماليــة 2009 – جامعــة باكنغهــام – المملكــة 	

المتحــدة
• شــهادة تنمية المهارات القيادية 2021م – كلية إدارة الأعمال بجامعة 	

هارفارد

الخبرات
• خبرة اكثر من 15 عاماً في مجال الاتصالات	

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• عضو  لجنة إدارة المخاطر  –  شركة إتحاد عذيب  للاتصالات	
• رئيس لجنة المراجعة – شركة إتحاد عذيب للاتصالات	
• عضو لجنة المراجعة – شركة هلا للتمويل	
• الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية – شركة هلا للتمويل	

الوظائف السابقة
• عضو لجنة المراجعة – شركة تمويل الأولى	
• مدير إدارة المراجعة الداخلية - الشركة السعودية العقارية.	
• مدير إدارة الحسابات والتقارير المالية -  الجمارك.	
• رئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية – شركة اليسر للإيجار	
• كبيـر مدراء المراجعة الداخلية في البنك السعودي البريطاني.	
• كبيـر المراجعين الداخليين في شركة موبايلي.	

• كبير المراجعين في شركة برايس واتر هاوس كوبرز	

المؤهلات
• بكالوريوس محاسبة 2010.	
• مراجع نظم معلومات معتمد 2014.	
• مراجع داخلي معتمد 2019.	

الخبرات
• خبــرة أكثــر مــن 16 عامــاً فــي مجــال المراجعــة فــي قطاعــات مختلفــة 	

منهــا النفــط والغــاز والاتصــالات والبنــوك والتمويــل والعقــارات.

أ. إحسان بن أمان الله مخدوم

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

م. سليمان بن أحمد الزهراني

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة اتحاد عذيب  للاتصالات 	
• عضو لجنة المراجعة – شركة اتحاد عذيب للاتصالات 	
• وتدقيــق 	 للمراجعــة  مخــدوم  اللــه  أمــان  بــن  إحســان  مكتــب  مالــك 

الحســابات

الوظائف السابقة
• شريك – ديلويت آند توش	

المؤهلات
• بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن -  	

الظهــران.
• 	 Board Directors( مــن   )Diploma in Board Directorship(

الماليــة Institute(/الأكاديميــة 
• 	)SOCPA( زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
• 	)CPA( الزمالة الأمريكية للمحاسبين المعتمدين

الخبرات
• خبــرة أكثــر مــن 25 عامــا فــي مجــال المراجعــة والمحاســبة والإدارة 	

داخــل المملكــة
• ديلويت آند توش – المملكة العربية السعودية خارج المملكة	
• ديلويت آند توش – الولايات المتحدة الأمريكية	

الوظائف الحالية
• عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات شــركة 	

اتحــاد عذيــب للاتصــالات 
• عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات شــركة 	

الجــري للاســتثمار 
• رئيس مجلس الإدارة – شركة	
•  الحلول الثنائية	
• عضو مجلس الإدارة- شركة اكت تكنولوجي	
• رئيس مجلس الإدارة – شركة افق الاحترافية	
• الأنظمــة 	 شــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 

المتقدمــة والتقنيــات 

الوظائف السابقة
•  مجموعة السدحان – عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب	
• شركة المياه الوطنية – نائب الرئيس للتحول	
• شركة قنوات الاتصالات السعودية – الرئيس التنفيذي للمجموعة	
• لتجــارة 	 الأول  الرئيــس  نائــب   – اتصــالات  اتحــاد  شــركة   – موبايلــي 

الشــخصيات وكبــار  المباشــر  والبيــع  التجزئــة 
• شركة اتحاد عذيب للاتصالات – الرئيس التنفيذي التجاري	
• موبايلــي – شــركة اتحــاد اتصــالات – المديــر العــام – الشــركات وكبــار 	

الشــخصيات
• ويبرو العربية – دار الرياض – المدير العام	
• شركة ابتكار – مدير عام المبيعات	
• مايكروسوفت العربية – مدير تسويق المنتجات وتطوير الأعمال	
• Soft Net Solutions – مدير فرع جده	
• شركة Inso – وادي السليكون، كاليفورنيا – مهندس برمجيات	
• Symantec وادي السليكون، كاليفورنيا – – مهندس برمجيات	
• مجموعــة مــن الوظائــف التعاقديــة – وادي الســليكون، كاليفورنيــا – 	

مهنــدس برمجيــات

المؤهلات
• بكالوريوس هندسة كهربائية - كمبيوتر – جامعة الملك عبد العزيز	
• ماجستير هندسة كمبيوتر – جامعة سان هوزيه – أمريكا الشمالية	

الخبرات
• فــي 	 المتنوعــة  الخبــرة  مــن  عامًــا   30 مــع حوالــي  متمــرس  تنفيــذي 

قطاعــات  فــي  والمحليــة  الجنســيات  المتعــددة  الشــركات  مختلــف 
تابعــة  منشــآت  إلــى  إضافــة  المعلومــات  وتكنولوجيــا  الاتصــالات 
فــي  مجــالات مختلفــة ومســتثمر  فــي  الخــاص  والقطــاع  للحكومــة 

والضيافــة التقنيــة  قطاعــات 
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أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في 31 
مارس 2025

أ. سعد بن عمر البيز

عضو مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

الوظائف الحالية
•  عضو وأمين سر مجلس الإدارة – شركة اتحاد عذيب للاتصالات	
• عضــو وأميــن ســر لجنــة المكافــآت والترشــيحات– شــركة إتحــاد عذيــب 	

للاتصالات
• عضو وأمين سر اللجنة التنفيذية – شركة اتحاد عذيب للاتصالات	
• عضو  لجنة إدارة المخاطر  –  شركة اتحاد عذيب  للاتصالات	
• الرئيس التنفيذي المكلف لشركة بان نسما	
• الرئيس التنفيذي المكلف لشركة عذيب للتموين	
• الرئيس التنفيذي المكلف لشركة حلول عذيب للتقنيات	
• الرئيس التنفيذي – شركة عذيب القابضة	
• عضــو مجلــس مديريــن بالشــركات التابعــة لمجموعــة عذيــب داخــل 	

الســعودية العربيــة  المملكــة 
• عضــو مجلــس مديريــن بالشــركات التابعــة لمجموعــة عذيــب خــارج 	

المملكــة )فــي المملكــة المتحــدة وجــزر كايمــان(
• عضــو مجلــس المديريــن والرئيــس التنفيــذي المكلــف لشــركة بوابــة 	

المعرفــة
• عضو مجلس المديرين لشركة  عمراني	

الوظائف السابقة
• نائب الرئيس للإدارة والموارد البشرية لشركة بذار التجارية.	
• عذيــب 	 شــركة   – والمشــاريع  الأعمــال  لتطويــر  العــام  المديــر  نائــب 

التجاريــة.
• طيــار مقاتــل، وقائــد ســرب مقاتــل، و قائــد جنــاح طيـــران، ومديــر إدارة 	

تدريــب الأطقــم الجويــة ومديــر إدارة برامــج القــوات الجويــة ) القــوات 
الجويــة الملكيــة الســعودية( مــن عــام 1973 إلــى عــام 2005

المؤهلات
• بكالوريــوس فــي علــوم الطيــران مــن كليــة الملــك فيصــل الجويــة عــام 	

1973

الخبرات
• والقيــادة، 	 الطيـــران،والإدارة  مجــالات:   فــي  ومتنوعــة  طويلــة  خبـــرة 

الإداريــة  والشــؤون  والبرامــج،  المشــاريع  وإدارة  الطياريــن،  وتدريــب 
البشــرية. والمــوارد 

أعضاء لجان مجلس الإدارة )من 
خارج المجلس( خلال السنة 

المالية المنتهية في 31 مارس 
2025

أ. حسين بن عبدالله اليامي*

عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
• عذيــب 	 إتحــاد  )شــركة  المجلــس  خــارج  مــن  المراجعــة  لجنــة  عضــو 

للإتصــالات(

الوظائف السابقة
• عضو لجنة المراجعة - شركة ساب تكافل	
• عضو لجنة المراجعة - شركة إتش إس بي سي العربية 	
• مدير إدارة أنظمة التجارة الإلكترونية - بنك سامبا	
• رئيس إدارة الحاسب الألي - بنك ساب	
• رئيس إدارة المراجعة الداخلية - بنك ساب	
• رئيس إدارة المراجعة الداخلية - بنك الرياض	

المؤهلات
• اركنســاس 	 جامعــة   – الحاســب  معلومــات  أنظمــة  بكالوريــوس 

ميــة لحكو ا

الخبرات
• مراجع داخلي معتمد من قبل المعهد الأمريكي للمراجعة الداخلية.	

انضــم الســيد/ حســين عبداللــه حســن اليامــي إلــى عضويــة لجنــة المراجعــة مــن خــارج 
مجلــس الإدارة منــذ بدايــة الــدورة الخامســة بتاريــخ 2023/12/28م.

أعضاء الإدارة التنفيذية

أ. يحيى بن صالح آل منصور

الرئيس التنفيذي

أ. محمود بن حمدان العبدالله

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
بالإنابة

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي لقطاع مبيعات الأفراد في شركة زين	

المؤهلات
• ماجستير إدارة الأعمال	

• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبرات
• خبـــرة عمليــة تفــوق 27 عامــاً  عمــل خلالهــا فــي العديــد مــن الشــركات 	

بيــن شــركة زيــن وشــركة الاتصــالات الســعودية، وغيرهــا مــن الشــركات 
الرائــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية بالإنابة	

الوظائف السابقة
• مدير عام الميزانية والتخطيط والتقارير	

المؤهلات
• ماجستير إدارة أعمال مالية	
• بكالوريوس محاسبة	

الخبرات
• خبـــرة عمليــة تفــوق 33 عامــاً فــي الإدارة الماليــة وفــي مجــال الاتصــالات 	

وتقنيــة المعلومــات عمــل خلالهــا فــي العديــد الشــركات منهــا شــركة 
اورنــج وشــركة الاتصــالات الســعودية.
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أعضاء الإدارة التنفيذية

د. صالح بن خلف الحارثي

الرئيس التنفيذي لقطاع 
الاستراتيجية

أ. محمد بن أحمد الغامدي

الرئيس التنفيذي لقطاع دعم 
الأعمال

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لقطاع الاستراتيجية	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي لشركة أيون هيوت السعودية	

المؤهلات
• دكتوراه هندسة كهربائية واتصالات	
• ماجستير هندسة كهربائية	
• بكالوريوس هندسة كهربائية	

الخبرات
• خبــرة عمليــة تفــوق  26 عامــاً فــي مجــال الإدارة العامــة والاتصــالات 	

وتقنيــة المعلومــات ، شــغل فيهــا العديــد مــن المناصــب فــي شــركات 
هويــت  ايــون  وشــركة  الســعودية  الاتصــالات  شــركة  منهــا  مختلفــة 

الســعودية.

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لقطاع دعم الأعمال	

الوظائف السابقة
• الميــاه 	 شــركة   - البشــري   المــال  لــرأس  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 

الوطنيــة.
• نائب الرئيس للخدمات المشتركة – شركة المياه الوطنية .	
• نائــب الرئيــس للإمــداد والدعــم اللوجســتي  - شــركة قنــوات الاتصــالات 	

الســعودية .
• اتحــاد 	 شــركة   – الإمــداد  سلاســل  لإدارة  التنفيــذي  العــام  المديــر 

موبايلــي اتصــالات 

المؤهلات
• دبلوم في إدارة الأعمال	
• بكالوريوس في دراسات إدارة الأعمال/ الأنظمة.	

الخبرات
• خبـــرة عمليــة تفــوق 25 عامــاً  عمــل خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب 	

التنفيذيــة التــي تعنــى بتقديــم الخدمــات المشــتركة وإدارة العمليــات 
رائــدة  شــركات  بعــدة  والتوزيــع  والاتصــالات  التصنيــع  قطاعــات  فــي 
بالمملكــة العربيــة الســعودية مثــل شــركة الميــاه الوطنيــة و شــركة 
موبايلــي  اتصــالات  إتحــاد  وشــركة  الســعودية  الاتصــالات  قنــوات 

الســعودية. كيميــكال  نالكــو  وشــركة 

م. تركي بن رمضان العنزي

الرئيس التنفيذي لقطاع التقنية

أ. محمد بن منصور كرحان

الرئيس التنفيذي  لقطاع الأعمال  

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لقطاع التقنية	

الوظائف السابقة
• مستشــار نائــب الرئيــس لقطــاع  الأعمــال للعمليــات التشــغيلية فــي 	

stc

المؤهلات
• بكالوريوس هندسة وعلوم حاسب آلي	

الخبرات
• وتقنيــة 	 الاتصــالات  قطــاع  مجــال  فــي  عــام   21 تفــوق  عمليــة  خبــرة 

المعلومــات.  شــغل عــدة مناصــب فــي قطــاع الاتصــالات وكان آخرهــا 
منصــب مستشــار النائــب الأول لعمليــات قطــاع الأعمــال فــي شــركة 

الاتصــالات الســعودية لتنفيــذ شــبكة الاتصــالات فــي نيــوم.
• قطــاع 	 وعمليــات  عمــاء  لإدارة  أول  عــام  مديــر  منصــب  شــغل  كمــا 

موبايلــي. شــركة  فــي  الأعمــال 

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي  لقطاع الأعمال  	

الوظائف السابقة
• مدير عام مبيعات الشركات في موبايلي	

المؤهلات
• بكالوريوس إدارة عامة	

الخبرات
• خبرة عملية تفوق 17 عاماً في مجال الاتصالات شــغل خلالها العديد 	

مــن المناصــب بيــن شــركة زيــن وشــركة موبايلــي، وشــغل غيرهــا مــن 
المناصــب فــي الشــركات الرائــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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 22. أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
      مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية في 31 مارس 2025

العضو

 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو 

من مديريها
 
 

 

مقرها

 

 الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة 
/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسئولية 
محدودة/..(

 
 

 
 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( أو 

من مديريها
 

   

مقرها

 

 الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسئولية محدودة/ ..(

 
 
 
خارج المملكةداخل المملكةخارج المملكةداخل المملكة 

د. عيسى بن يسلم باعيسى

مساهمة مدرجةشركة أسمنت الجوفمساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

مساهمة مدرجةشركة أسمنت تبوكذات مسؤولية محدودةشركة بيت البلك

مساهمة مدرجةشركة أسمنت العربيةذات مسؤولية محدودةشركة بادل الرياضية المتطورة

----ذات مسؤولية محدودةشركة ديار الأنفال العقارية

م. عمر بن نبيل الخضيري

ذات مسؤولية محدودةشركة قدرة للطاقةمساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

وزارة البيئة والمياه والزراعةمساهمة مغلقةشركة مجموعة المطلق

مجموعة شركة مياهنا القابضةمساهمة مغلقةشركة المطلق للاستثمار العقاري

شركة جنرال الكتريكذات مسؤولية محدودةشركة نانوستون

مدينة إعمار الاقتصاديةذات مسؤولية محدودةشركة قنطرة التنمية

شركة بروكتر اند جامبلذات مسؤولية محدودةشركة نابكو الوطنية

أ. سعد بن عمر البيز

مساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

مساهمة مقفلةشركة إثراء المالية

ذات مسئولية محدودةشركة عذيب القابضة

مؤسسة عبدالعزيز بن أحمد بن عبدالعزيز 
مؤسسة خيريةالإنسانية

ذات مسئولية محدودةشركة عذيب للتموين الغذائي

ذات مسئولية محدودةشركة إتحاد شمس

ذات مسئولية محدودةشركة بان نسما

ذات مسئولية محدودةشركة نخبة المعرفة

ذات مسئولية محدودةشركة بذار الأعمال

ذات مسئولية محدودةشركة بذار العقارية للعقارات

Atheeb UKذات مسئولية محدودة

Two Stars Holdingsذات مسئولية محدودة

85 84

التقرير السنوي 2025



العضو

 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو 

من مديريها
 
 

 

مقرها

 

 الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة 
/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسئولية 
محدودة/..(

 
 

 
 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( أو 

من مديريها
 

   

مقرها

 

 الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسئولية محدودة/ ..(

 
 
 
خارج المملكةداخل المملكةخارج المملكةداخل المملكة 

أ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه

مساهمة مدرجةالبنك الأهلي التجاريمساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

بنك المشرقمساهمة عامةشركة الجزيرة تكافل تعاوني

بنك الجزيرة

شركة الشيكات السياحية

مساهمة مغلقةشركة مكين كابيتال

مساهمة عامةشركة الجزيرة تكافل تعاوني

أ. أيمن بن هلال الجابر

مساهمة مدرجةالشركة السعودية العقاريةمساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

مساهمة غير مدرجةشركة تمويل الأولىمساهمة غير مدرجةشركة هلا للمدفوعات )شركة هللة التجارية(

حكوميةهيئة الجماركمساهمة غير مدرجةشركة هلا للتمويل

مساهمة مدرجةالبنك السعودي البريطاني

مساهمة مدرجةشركة موبايلي

ذات مسئولية محدودةشركة برايس واتر هاوس كوبرز

أ. ميثم عبدالله حسن

مساهمة مدرجةمدير تطوير المنتجات شركة بتلكومساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

مساهمة ذات مسؤولية سبأفون
محدودة

مدير الإنترنت وخدمات القيمة المضافة شركة 
مساهمة مدرجةبتلكو

مساهمة ذات مسؤولية شركة امنية للاتصالات
مساهمة مدرجةمدير عام المنتجات والخدمات شركة بتلكومحدودة

BTC Sure Group مساهمة ذات مسؤولية
محدودة

الرئيس التنفيذي لقسم المستهلكين شركة 
مساهمة مدرجةبتلكو

مساهمة ذات مسؤولية شركة مركز الاتصالات سي 3
مساهمة مدرجةالرئيس التنفيذي للعمليات شركة بتلكومحدودة

الرئيس التنفيذي/ شركة بتلكو
مساهمة مدرجة

أ. عبدالله محمد دانش

مساهمة مدرجةمدير عام المشاريع - شركة بتلكومساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

مدير القطاع العام وصندوق الثروة السيادية- 
مساهمة مدرجةشركة بتلكو

مساهمة مدرجةرئيس القطاع الحكومي والأمني - شركة بتلكو

مساهمة مدرجةمدير الحساب الرئيسي STC - شركة بتلكو

مساهمة مدرجةمدير علاقات أول - شركة بتلكو

معاون خدمات الأمن - بنك إتش إس بي سي 
مساهمة مدرجةالبحرين

 22. أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
      مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية في 31 مارس 2025
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العضو

 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )الحالية( أو 

من مديريها
 
 

 

مقرها

 

 الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة 
/ مساهمة غير 

مدرجة/ ذات مسئولية 
محدودة/..(

 
 

 
 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها )السابقة( أو 

من مديريها
 

   

مقرها

 

 الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسئولية محدودة/ ..(

 
 
 
خارج المملكةداخل المملكةخارج المملكةداخل المملكة 

أ. إحسان بن أمان الله مخدوم

شركة اتحاد عذيب للاتصالات – عضو مجلس 
شركة ساحل الخليج للتطوير العقاري – عضو مساهمة مدرجةالإدارة

مساهمة غير مدرجةلجنة المراجعة

الشركة التعاونية للتأمين - عضو لجنة 
مجموعة عبد المحسن التميمي – رئيس لجنة مساهمة مدرجةالمراجعة

مساهمة غير مدرجةالمراجعة

شركة داون تاون السعودية - عضو لجنة 
شركة أوقاف للاستثمار – عضو لجنة مساهمة غير مدرجةالمراجعة

مساهمة غير مدرجةالمراجعة

شركة المطاحن الحديثة - رئيس لجنة 
شركة الدريس للصناعة والتجارة – عضو لجنة مساهمة مدرجةالمراجعة

مساهمة غير مدرجةالمراجعة

مساهمة غير مدرجةشركة مجموعة روشن - عضو لجنة المراجعة

الشركة السعودية للصناعات الجيرية - رئيس 
مساهمة مدرجةلجنة المراجعة

شركة كريدي اجريكول سي آي بي العربية 
المالية – عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 

المراجعة
مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجةشركة أردارا للتطوير - عضو لجنة المراجعة

مساهمة غير مدرجةالسعودية للشحن – رئيس لجنة المراجعة

شركة الشرق الأوسط لصناعة كابلات الألياف 
مساهمة غير مدرجةالبصرية – رئيس لجنة المراجعة

شركة نون للاستثمارات – عضو لجنة 
مساهمة غير مدرجةالمراجعة

شركة مصنع تكنولوجيات الصحراء للصناعة – 
مساهمة غير مدرجةعضو لجنة المراجعة

م. سليمان بن أحمد الزهراني

مساهمة مغلقةمجموعة السدحانمساهمة مدرجةشركة إتحاد عذيب للاتصالات

شركة قنوات الاتصالات السعودية – الرئيس مساهمة غير مدرجةشركة الحلول الثنائية للتجارة
مساهمة مغلقةالتنفيذي للمجموعة

موبايلي – شركة اتحاد اتصالات – المدير العام مساهمة مغلقةشركة الجري للاستثمار 
مساهمة مدرجة– الشركات وكبار الشخصيات

مساهمة مغلقةويبرو العربية – دار الرياض – المدير العامذات مسؤولية محدودةشركة اكت تكنولوجي

ذات مسؤولية محدودةشركة افق الاحترافية

مساهمة مغلقةشركة الأنظمة والتقنيات المتقدمة

 22. أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
      مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية في 31 مارس 2025
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23. اجتماعات مجلس الإدارة

يبيــن الجــدول التالــي عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة وحضــور الأعضــاء لتلــك الاجتماعــات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 
2025/3/31م. ويعــزى عــدم حضــور بعــض الأعضــاء لبعــض اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان الفرعيــة لظــروف خاصــة أو 
لدواعــي الســفر، ولــم يتلــق رئيــس المجلــس أي طلــب مكتــوب بعقــد أي اجتماعــات طارئــة مــن أي مــن أعضــاء المجلــس أو 
مراجــع الحســابات الخارجــي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025م. ويحــرص المجلــس أثنــاء انعقــاد جلســاته 
علــى مناقشــة الأمــور الاســتراتيجية والهامــة وكذلــك مقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأداءهــا فــي حضــور 

غالبيــة الأعضــاء

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة الحاليين

م
 
 
 

الاسم / العضو
 
 
 

عدد الاجتماعات )4( اجتماعات
2025-2024

  الاجتماع الأول 
10 مايو 

  الاجتماع الثاني 
14 سبتمبر 

  الاجتماع الثالث 
11 ديسمبر 

  الاجتماع الرابع 
13 مارس  

د. عيسى بن يسلم باعيسى1

أ. أيمن بن هلال الجابر2

م. عمر بن نبيل الخضيري3

أ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه4

أ. إحسان بن أمان الله مخدوم5

م. سليمان بن أحمد الزهراني6

أ. ميثم عبدالله حسن7

أ. عبدالله محمد دانش8

أ. سعد بن عمر البيز9

لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة بتقديم استقالتهم من عضوية المجلس خلال 
العام المالي المنتهي في 2025/03/31م  

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين

24. لجان مجلس الإدارة

لجنة المراجعة 

اللجنة التنفيذية

ضــم مجلــس الإدارة خلال العــام المالــي الحالــي )2024 – 2025(  الــدورة الخامســة  عــدد أربعــة لجــان، وفيمــا يلــي بيــان بأســماء 
وأعضــاء ومهــام واجتماعــات هــذه اللجــان.

تــم تشــكيل وتعييــن أعضــاء لجنــة المراجعــة للــدورة الخامســة لمجلــس الإدارة بموافقــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/11/15م، 
وتقــوم لجنــة المراجعــة بأعمالهــا حســب  اللوائــح التنفيذيــة الصــادرة مــن الجهــات الرســمية المختصــة ولائحــة عمــل لجنــة 

المراجعــة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة بتاريــخ  2024/12/11م.    

تــم تشــكيل وتعييــن أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة للــدورة الخامســة لمجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/11/15م، وتقــوم اللجنــة بصفــة 
دوريــة بمراجعــة الشــؤون المتعلقــة بالتشــغيل و البـــرامج الماليــة قبــل اجتمــاع مجلــس الإدارة، كمــا قــد تنفــذ بعــض المهــام 
الطارئة التـي لا تحتمل انتظار انعقاد مجلس الإدارة وترفع اللجنة التنفيذية تقاريرها لمجلس الإدارة. وتقوم اللجنة التنفيذية 
أيضــاًً بدعــم مجلــس الإدارة فــي أدائــه لمســئولياته، وتزويــد الإدارة التنفيذيــة بالتوجيــه والإرشــاد نحــو أفضــل الممارســات لإدارة 
الشــركة، والتأكيــد بضــرورة تحقيــق خطــط وأهــداف الشــركة. والهــدف الرئيــس للجنــة هــو رفــع مســتوى أداء الشــركة، ووضــع 

الأهــداف لإدارة الشــركة العليــا والتنســيق بشــأن اســتراتيجيات الشــركة وأهــداف الأعمــال والأنشــطة.

أعضاء واجتماعات لجنة المراجعة 

أعضاء واجتماعات اللجنة التنفيذية 

م
 
 

الاسم
 
 

طبيعة العضوية 
 
 

عدد إجتماعات الدورة الخامسة )5(
2025 / 2024

10 فبراير28 أكتوبر24 يوليو02 يونيو26 مايو

رئيس اللجنةأ. أيمن بن هلال الجابر1

عضوأ. إحسان بن أمان الله مخدوم2

عضوأ. حسين بن عبدالله اليامي3

م
 
 

الاسم
 
 

طبيعة العضوية 
 
 

عدد إجتماعات الدورة الخامسة )5(
2025 / 2024

10 مارس28 يناير10 نوفمبر21 يوليو10 يونيو

رئيس اللجنةد. عيسى بن يسلم باعيسى1

عضوأ. ميثم عبدالله  حسن 2

عضوأ. سعد بن عمر البيز3
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لجنة المكافآت والترشيحات :

لجنة إدارة المخاطر:

تــم تشــكيل وتعييــن أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات للــدورة الخامســة لمجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/11/15م، وتقــوم 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، 
وإجــراء المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة، ومراجعــة هيــكل مجلــس 
الإدارة ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييـــرات التـــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، 
المستقليــن ووضــع  الأعضــاء  مــن استقلاليــة  والتأكــد بشــكل ســنوي  الشــركة.  مــع مصلحــة  يتفــق  بمــا  واقتـــراح معالجتهــا 

سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييـــن.

تــم تشــكيل وتعييــن أعضــاء لجنــة إدارة المخاطــر مــن قبــل مجلــس الإدارة )الــدورة الخامســة( بتاريــخ 2024/01/31،  وتهتــم 
اللجنــة بوضــع سياســات شــاملة لإدارة المخاطــر وتحديــد مســتوى مقبــول لهــا والتحقــق مــن عــدم تجــاوز الشــركة للمخاطــر بمــا 

يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة.

أعضاء واجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات 

أعضاء واجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

م
 
 

الاسم
 
 

طبيعة العضوية 
 
 

عدد إجتماعات الدورة الخامسة )6(
2025 / 2024

17 مارس26 يناير21 أغسطس28 يوليو29  مايو02 أبريل

رئيس اللجنةم. سليمان بن أحمد الزهراني 1

عضود. عيسى بن يسلم باعيسى2

عضوأ. سعد بن عمر البيز3

م
 
 

الاسم
 
 

طبيعة العضوية 
 
 

عدد إجتماعات الدورة الخامسة )2(
2025 / 2024

27 يناير17 سبتمبر

رئيس اللجنةأ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه1

عضوم. عمر بن نبيل الخضيري2

عضوأ. أيمن بن هلال الجابر3

عضوأ. سعد بن عمر البيز4

25. الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة 
     وكبار التنفيذيين بالشركة 

1.25 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة 

 1.1.25  الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة )الاعتباريين(

2.1.25 الأسهم المملوكة لأعضاء المجلس الطبيعييـن/ الشخصية، وأزواجهم وأولادهم 
القصر 

م
 

أسم العضو
 

 الأسهم المملوكة 
في بداية العام 
 2024/4/1

 الأسهم المملوكة 
في نهاية العام 
 2025/3/31

صافي التغييـر
 

 نسبة التغييـر )٪(  
 

1

شركة بييون ش.م.ب. )البحرين للاتصالات السلكية 
واللاسلكية بتلكو- سابقاًً( لوجود مصلحة لعضوي 
مجلس الإدارة أ.ميثم عبدالله حسن كونه الرئيس 

التنفيذي لشركة بييون و أ. عبدالله محمد دانش كونه 
مدير عام القطاع التجاري لشركة بييون

%0)0( سهم5,099,995 سهم5,099,995 سهم

م

 

أسم العضو
 
 

 الأسهم المملوكة 
في بداية العام 
 2024/4/1

 

الأسهم المملوكة
في نهاية العام 

2025/3/31
 

صافي التغييـر
 
 

نسبة التغييـر )٪(
 
 

0 %0 سهم25 سهم25 سهمد. عيسى بن يسلم باعيسى1

0 %0 سهم213 سهم213 سهمأ. سعد بن عمر البيز2

0 %0 سهم10 أسهم10 سهمأ. أيمن بن هلال الجابر3

0 %0 سهم37 سهم37 سهمم. عمر بن نبيل الخضيري4

0 %0 سهم37 سهم37 أسهمأ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه5

0 %0 سهم0سهم0 سهمم. سليمان بن احمد الزهراني6

0 %0 سهم37 سهم37 سهمأ. إحسان بن أمان الله مخدوم7

0 %0 سهم0 سهم0 سهمأ. ميثم عبدالله حسن8

0 %0 سهم0 سهم0 سهمأ. عبدالله محمد دانش9

ملاحظة: لا تمتلك زوجات أعضاء مجلس الإدارة أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتى تاريخ إعداد هذا التقرير
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3.1.25 الأسهم المملوكة لكبار التنفيذيين، وأزواجهم وأولادهم القصر )الإدارة التنفيذية(

1.27 وصف للمصالح في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت )إشعار ملكية حصص 
كبيـرة من الأسهم(

م

 

أسم العضو
 
 

الوظيفة

 

 الأسهم المملوكة 
في بداية العام 
 2024/4/1

 

الأسهم المملوكة
في نهاية العام 

2025/3/31
 

صافي التغييـر
 
 

نسبة 
التغييـر )٪(

  

0 %0 سهم80,00080,000الرئيس التنفيذيأ. يحي بن صالح آل منصور1

0 %0 سهملا يوجدلا يوجدالرئيس التنفيذي للشئون المالية بالإنابةأ. محمود بن حمدان عبدالله2

0 %0 سهم10,00010,000الرئيس التنفيذي لقطاع  الإستراتيجيةد. صالح بن خلف الحارثي3

0 %0 سهملا يوجدلا يوجدالرئيس التنفيذي لقطاع التقنيةم. تركي بن رمضان العنزي4

0 %0 سهملا يوجدلا يوجدالرئيس التنفيذي لقطاع دعم الأعمالأ. محمد بن أحمد الغامدي5

0 %0 سهملا يوجدلا يوجدالرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال أ. محمد بن منصور كرحان6

ملاحظة: لا تمتلك زوجات أعضاء الإدارة التنفيذية أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتـى تاريخ إعداد هذا التقرير

26. التقييم السنوي لمجلس الإدارة

27. مصالح أعضاء مجلس الإدارة 
     وكبار التنفيذيين أو أزواجهم أو أولادهم القصر

يقــوم مجلــس الإدارة بإجــراء تقييــم ســنوي داخلــي يعتمــد علــى عمليــات التقييــم الذاتــي والمراجعة/التقييــم مــن قبــل رؤســاء 
اللجــان، حيــث يتــم تحديــد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح ســبل معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. ولا توجــد جهــة 
خارجيــة قامــت بتقييــم أداء مجلــس الإدارة وأداء لجانــه. ومــن الجديــر بالذكــر أن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بصــدد إعــداد 
آليــة وسياســة شــاملة لعمليــة التقييــم الســنوي لأداء مجلــس الإدارة والأعضــاء واللجــان والإدارة التنفيذيــة، وجــاري إجــراءات 
التحســينات النهائيــة عليهــا تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والبــدء فــي تطبيقهــا. وســوف تحــرص الشــركة علــى الالتــزام 
بمــا ورد فــي المــادة الاسترشــادية رقــم )39( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بصــورة كاملــة فــي المستقبــل والإفصــاح عــن ذلــك 

فــي التقاريــر القادمــة بــإذن اللــه.

لــم يــرد للإدارة التنفيذيــة للشــركة أو إدارة علاقــات المستثمريــن أيــة بلاغــات أو إشــعارات مــن أي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري 
يملــك )%5( أو أكثـــر مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، أو بلاغــات عــن وجــود أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 
التصويــت ســواء مــن الأشــخاص ذي العلاقــة أو مــن هيئــة الســوق الماليــة بموجــب المــادة الخامســة والأربعــون  مــن قواعــد 
التســجيل والإدراج مــن تاريــخ التأســيس وحتـــى تاريــخ هــذا التقريــر. ولذلــك؛ فإنــه لا توجــد مصالــح فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة 

فــي التصويــت مــن المســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييـــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر.

2.27 مصلحة وحقوق خيار وحقوق الاكتتاب لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين أو 
أزواجهم أو أولادهم القصر

3.27 مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم في العقود المبرمة مع 
شركة إتحاد عذيب للاتصالات

لا توجــد أيــة مصالــح أو حقــوق خيــار أو حقــوق اكتتــاب تعــود لأي مــن أعضــاء المجلــس أو كبــار التنفيذييــن بالشــركة أو أزواجهــم 
أو أولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن للشــركة.

يقــر مجلــس الإدارة بأنــه لا يوجــد لأي مــن أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أقاربهــم أيــة مصالــح 
شــخصية فــي العقــود التــي أبرمتهــا الشــركة ســوى العقــود الموضحــة بالجــدول أدنــاه:

علاوة علــى مــا ذكــر  فــي الجــدول أعلاه، تقــوم الشــركة بتقديــم خدماتهــا لحلــول للاتصــالات والبيانــات والإنترنــت لبعــض أعضــاء 
مجلــس الإدارة الاعتبارييــن والشــركات ذات العلاقــة بهــم نظيــر رســوم اشــتراك مثــل بقيــة عــملاء الشــركة الآخريــن دون أي مزايــا 
تفضيليــة، ويتــم الإفصــاح عنهــا ضمــن التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة حســب المتبــع، وكذلــك التبليــغ 
عنهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي. لمزيــد مــن المعلومــات عــن التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، يرجــى الإطلاع 

علــى الفقــرة )19( أدنــاه.

م
 

طبيعة العمل/ العقد
 

مبلغ العمل/ العقد
 

مدة العمل/ العقد
 

شروط العمل/ العقد
 

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي 
علاقة بأي منهم

1
اتفاقية تمرير ونقل 
الحركة الدولية مع 

شركة بتلكو

يتم احتساب قيمة 
المكالمات حسب 
الأسعار لكل دولة 

ومدة الاتصال لكل 
اتصال على حدة 

وذلك بأسعار 
متغيـرة

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر 

فبراير 2009. 
وتجدد سنوياًً

هذه الاتفاقية من ضمن 
اتفاقية الربط البينـي مع 

شركة بتلكو )الشريك 
الفني( التـي تم توقيعها 
والاتفاق عليها في شهر 

فبراير 2009

شركة بييون  ش.م.ب. )البحرين للاتصالات السلكية 
واللاسلكية بتلكو- سابقاًً( عضو مجلس اعتباري 

ومؤسس لوجود مصلحة  لعضوي مجلس الإدارة 
أ. ميثم عبدالله حسن كونه الرئيس التنفيذي لشركة 

بييون  و أ. عبدالله محمد دانش كونه مدير عام 
القطاع التجاري لشركة بييون

2
دائرة ربط لدوائر 
النفاذ الدولي مع 

شركة بتلكو

يتم احتساب كل 
دائرة على حدة 

بسعر منافس

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر  

 2016/11/10
وتجدد على أساس 

شهري

دائرة ربط لدوائر 
النفاذ الدولي الخاصة 

بالمعلومات ذات سعات 
عالية يتم استخدامها 
لكل من عملاء بتلكو 

و “قو” للاستفادة من 
الخدمة

شركة بييون  ش.م.ب. )البحرين للاتصالات السلكية 
واللاسلكية بتلكو- سابقاًً( عضو مجلس اعتباري 

ومؤسس لوجود مصلحة  لعضوي مجلس الإدارة 
أ. ميثم عبدالله حسن كونه الرئيس التنفيذي لشركة 

بييون  و أ. عبدالله محمد دانش كونه مدير عام 
القطاع التجاري لشركة بييون

3
اتفاقية الألياف 

البصرية المعتمة مع 
شركة بتلكو

القيمة التقديرية 5 
 مليون

تم توقيع هذه 
الاتفاقية بتاريخ 
 2018/02/26
ومدتها 15سنة

استخدام جزء معين من 
الألياف البصرية المعتمة 

والتي تم شراؤها من 
هيئة الربط الكهربائي 
لدول مجلس التعاون 
الخليجي والتي تربط 

عدة نقاط مختلفة في 
دول الخليج العربي

شركة بييون  ش.م.ب. )البحرين للاتصالات السلكية 
واللاسلكية بتلكو- سابقاًً( عضو مجلس اعتباري 

ومؤسس لوجود مصلحة  لعضوي مجلس الإدارة 
أ. ميثم عبدالله حسن كونه الرئيس التنفيذي لشركة 

بييون  و أ. عبدالله محمد دانش كونه مدير عام 
القطاع التجاري لشركة بييون

4
اتفاقية تقديم 

منتجات وخدمات 
الأمن السيبراني

قيمة الاتفاقية 
. 1,861,650

تم توقيع هذه 
الاتفاقية في شهر 

مارس 2024. 
ومدتها 1 سنة

تقديم خدمات تقييم 
استشارات الأمن 

السيبراني

شركة   DTS Solution   طرف ذو علاقة كالتالي: 
	1 تمتلك شركة البحرين للاتصالات السلكية .

واللاسلكية  بتلكو  نسبة 100 % من شركة 
.Beyon Cyber

	2 تمتلك شركة  Beyon Cyber  نسبة 60% .
 Digital Transformation  من شركة

  Solution Holding LTD
	3 . Digital Transformation Solution  شركة

 DTS  تندرج تحتها شركة Holding LTD
 Solution LLC/ Dubai

شركة بتلكو )عضو مجلس اعتباري ومؤسس( 
يمثلها في مجلس الإدارة: السيد/ ميثم عبدالله 

حسن و أ. عبدالله محمد دانش . 
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28. ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق 
     وأسباب ذلك 

التزمــت الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة باستثنــاء 
الأحــكام الإلزاميــة والاسترشــادية الــواردة أدنــاه:

م
 

رقم المادة / 
الفقرة

نص المادة / الفقرة
 

أسباب عدم التطبيق
 

المادة )الرابعة 1
والعشرون( : 

يتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة ، وتنظيم كيفية عملها ، والرقابة 
والإشراف عليها ، والتحقق من أدائها المهام الموكلة إليها ، وعليه في سبيل ذلك:

الإشراف على الإدارة التنفيذية 
1 - وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.

2 - التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه.
3 - اختيار الرئيس التنفيذي وتعيينه، والإشراف على أعماله.

4 - تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد 
مكافآته.

5 - عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات 
ومشاكل ، واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة بشأن نشاط الشركة.

6 - وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشركة و أستراتيجيها.
7 - مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه.

8 - وضع خطط التعاقب على أداء الشركة. 

التزمت الشركة بالمادة )24( ما عدا 
الفقرة )8(، حيث لم يتم وضع خطط 

التعاقب بشكل رسمي مكتوب، ولكن 
يتم الاستعانة بالكوادر المتوفرة داخلياًً 

بالشركة، أو البحث عن المرشحين 
المحتملين في سوق العمل من خلال 

القنوات المعتبرة، الشركة وضعت 
الخطط الخاصة بالتعاقب الوظيفي 

الخاص بالإدارة التنفيذية انطلاقا من 
2025-2023

2
المادة )السابعة 

والثلاثون( :
التدريب 

يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي:

1 - إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية المعينين حديثاًً 
للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها ، وبخاصة ما يلي:

أ( استراتيجية الشركة وأهدافها.
ب( الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ج( التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.
د( مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

2 - وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج 
ودورات تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة 

بأنشطة الشركة. 

هذه المادة استرشادية، كما أن أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية يتمتعون 

بالأهلية التامة ولديهم خبـرات كافية 
لإدارة الشركة، واقتناع المجلس بعدم 
ضرورة إعادة تدريبهم وتأهيلهم مراعاةًً 

للوضع المالي للشركة في الوقت الراهن، 
سيتم وضع الخطط التدريبية لجميع 
المستويات الإدارية كجزء أساسي من 

الخطة الاستراتيجية للشركة

3
المادة )التاسعة 

والثلاثون( :
التقييم 

أ( يضع مجلس الإدارة بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس 
وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياًً؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة 

ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة 
الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدََّد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق 

مع مصلحة الشركة.
ب( يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنها لأعضاء مجلس 

الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.
ج( يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس ، وتحديد 

نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح 
كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس ، ويجب أيضاًً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم 

آليات العمل في المجلس بشكل عام.
د( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه 
بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت 

اللازم لها.
ه( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه 

كل ثلاث سنوات.
و( يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء رئيس المجلس بعد أخذ 
وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص 

لهذا الغرض – على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة 
الشركة. 

هذه المادة استرشادية، يقوم المجلس 
بإجراء تقييم داخلي ولم يتم تقييم أداء 

المجلس أو الإدارة التنفيذية من قبل 
أي جهة خارجية. والشركة بصدد وضع 
آلية وسياسة شاملة لعملية تقييم أداء 

مجلس الإدارة والأعضاء واللجان والإدارة 
التنفيذية.

4
المادة )الثانية 

والثمانون( :
تحفيـز العاملين 

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة – على أن تتضمن 
بصفة خاصة – ما يلي:

1 - تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة 
ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

2 - برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، 
وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
3 - إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. 

هذه المادة استرشادية، تقوم الشركة 
بعمل استبيانات لأخذ مرئيات العاملين 
بالشركة تجاه بعض الموضوعات محل 
القرارات المهمة، وكذلك قامت الشركة 

بوضع سياسة وبرامج تحفيزية أخرى 
لتطوير وصرف مكافآت أداء للعاملين 
في الشركة، ولكن ليس من بينها منح 
العاملين أسهم في الشركة أو نصيب 
في الأرباح وكذلك إنشاء مؤسسات 

اجتماعية. وسوف تحرص الشركة على 
أخذ ذلك في الاعتبار مستقبلاًً.

5

المادة )الثانية 
والتسعون( :

تشكيل لجنة 
حوكمة الشركات 

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 
الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 
متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياًً على الأقل، 

بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

هذه المادة استرشادية، وستحرص 
الشركة على الالتـزام بها في المستقبل 

وفقاًً لاحتياجات العمل وطبقاًً للوائح 
والأنظمة المعتمدة من قبل الجهات ذات 

العلاقة.

29. اسم كل شركة تابعة 
ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، 
والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

30. التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تمــت التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة بنــاءًً علــى شــروط وأســعار متفــق عليهــا تمثــل التعامــل التجــاري المعتــاد مــع العــملاء 
أو المورديــن وفيمــا يلــي التفاصيــل:

اسم الشركة
 

رأس مال الشركة
 

نسبة الملكية 
)مباشرة وغير 

مباشرة (

النشاط الرئيس 
للشركة

 

الدولة محل 
التأسيس

 

الدولة التي 
تمارس فيها 

نشاطها

نسبة 
الملكية ٪

 

عدد الأسهم/
الحصص

 

 شركة الحلول المنطلقة 
 Alhulul almuntilaqa

 )Company  ( GO Money
  20,000,000 مباشرة

التمويل 
الاستهلاكي 

المُُصغر

المملكة العربية 
100 %داخل المملكةالسعودية

 شركة موارد المستقبل 
 )GO Talent( للموارد البشرية  100,000خدمات الموارد مباشرة

البشرية
المملكة العربية 

100 %داخل المملكةالسعودية

 شركة الانطلاق الرقمي 
 )GO Digital( للتقنيات  25,000 خدمات الحلول مباشرة

الرقمية
المملكة العربية 

100 %داخل المملكةالسعودية

 شركة إيجاد التقنية لتقنية 
 .)Ejad Tech Co ( المعلومات  25,000 خدمات تقنية مباشرة

واستشارية
المملكة العربية 

السعودية

داخل 
المملكة/ 

وخارج 
المملكة

% 51

الطرف ذو العلاقة
 

العلاقة
 

نوع الصفقة/ العملية
 

مدتها
 

)( القيمة

20252024

شركة البحرين 
للاتصالات السلكية 
واللاسلكية )بتلكو(

مساهم مؤسس

1,271,0511,894,709من يناير 2010إيرادات بيانات

1,730,166270,270من فبراير 2009إيرادات ربط بيني

3,781,3942,244,608من فبراير 2009تكلفة ربط بيني

مساهم سابق في المها هادي البقمي
شركة تابعه

الاستحواذ على اسهم 
في شركة تابعه 

)إيضاح 6(

44,200,000   -  

  -    20,392,157 المدفوعات )ايضاح6( 

مساهم سابق في عائشة عايض البقمي
شركة تابعه

الاستحواذ على اسهم 
في شركة تابعه 

)إيضاح 6(

42,500,000   -  

  -    19,607,843 المدفوعات )ايضاح6( 

1.30 مستحق لأطراف ذات علاقة

( 2025 )( 2024( العلاقةأسم الطرف/ أو أي شخص ذي علاقة بأي منهمم

  -   18,063,371مساهم سابق في شركة تابعهالمها هادي البقمي1

  -   17,368,627مساهم سابق في شركة تابعهعائشه عايض البقمي2

  -   189,223مساهم مؤسسشركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية3
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31. الاستثمارات والاحتياطات 
     التـي تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة 

32. سياسة توزيع الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة

لــم تنشــئ قــو  أيــة استثمــارات أو احتياطــات لمصلحــة موظفيهــا منــذ تاريــخ التأســيس وحتـــى نهايــة العــام المالــي المنتهــي فــي 
2025/03/31م.

1.32  سياسة توزيع الأرباح

تجــدر الإشــارة أن الســنة الماليــة للشــركة تبــدأ مــن أول أبريــل 
وتنتهــي فــي 31 مــارس مــن الســنة الميلاديــة التاليــة. ولقــد 
الأربــاح  توزيــع  آليــة  الثامــن  البــاب  الأســاس-  النظــام  أوضــح 
الســنوية. ولقــد اعتمــد مجلــس الإدارة سياســة لتوزيــع الأربــاح 
الأســاس.  ونظامهــا  الشــركات  نظــام  مــع  يتعــارض  لا  بمــا 
المســاهمين،  ثــروة  تعظيــم  إلــى  التوزيــع  سياســة  وتهــدف 
حيــث تعمــل سياســة التوزيــع المثاليــة علــى الموازنــة مــا بيــن 
الــذي يعظــم  المستقبلــي  الحاليــة والنمــو  الأربــاح  توزيعــات 

ســعر الســهم.

• جميــع 	 خصــم  بعــد  الســنوية  الصافيــة  الأربــاح  وتــوزع 
المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي:

• الاحتياطــي 	 لتكويــن  الأربــاح  صافــي  مــن   )٪  10( يجنــب 
النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة 
وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30 ٪( 

مــن رأس المــال المدفــوع.

• مجلــس 	 اقتــراح  علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
الإدارة أن تجنــب نســبة مئويــة مــن الأربــاح الســنوية لتكويــن 
تقررهــا  أغــراض  أو  لغــرض  يخصــص  اتفاقــي  احتياطــي 

العامــة. الجمعيــة 

• احتياطيــات 	 تكويــن  تقــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل 
توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 
مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

• للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر بنــاء علــى اقتــراح مجلــس 	
الإدارة توزيــع دفعــة أولــى للمســاهمين مــن الباقــي بعــد ذلــك 

)إن وجــد( تعــادل )5 ٪( مــن رأســمال الشــركة المدفــوع.

• )الحاديــة 	 المــادة  فــي  المقــررة  الأحــكام  مراعــاة  مــع 

والعشــرون( من هذا النظام، والمادة )السادســة والســبعين( 
بعــد  تخصيــص  العامــة  للجمعيــة  الشــركات،  نظــام  مــن 
يكــون  أن  علــى  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  تقــدم  مــا 
اســتحقاق هــذه المكافــآت متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي 

العضــو. يحضرهــا 

• اقتـــراح 	 علــى  بنــاء  تقــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
مجلــس الإدارة توزيــع الباقــي بعــد مــا تقــدم )إن وجــد( علــى 

الأربــاح. مــن  إضافيــة  كحصــة  المســاهمين 

• مســاهميها 	 علــى  مرحليــة  أربــاح  توزيــع  للشــركة  ويجــوز 
بشــكل نصف ســنوي أو ربع ســنوي وفقاً للضوابط الصادرة 
عــن الجهــة المختصــة، وذلــك بنــاء علــى تفويــض صــادر مــن 
قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح 

مرحليــة.

• لقــرار 	 وفقــاً  الأربــاح؛  فــي  حصتــه  المســاهم  ويســتحق 
الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 
نهايــة  فــي  المســاهمين  ســجلات  فــي  المســجلين  الأســهم 
يقضــي  إدارة  مجلــس  أوقــرار  للاســتحقاق،  المحــدد  اليــوم 
الاســتحقاق  تاريــخ  القــرار  ويبيــن  مرحليــة،  أربــاح  بتوزيــع 
وتاريــخ التوزيــع، علــى أن ينفــذ القــرار وفقــاً لمــا هــو منصــوص 
عليــه فــي الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً 
المدرجــة.   المســاهمة  بشــركة  الخاصــة  الشــركات  لنظــام 
وتدفــع الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي المــكان 
وفقــاً  الإدارة  مجلــس  يحددهــا  التــي  والآليــات  والمواعيــد 

المختصــة. الجهــات  تصدرهــا  التــي  للتعليمــات 

• وإذا لــم تــوزع أربــاح عــن أي ســنة ماليــة، فإنــه لا يجــوز توزيــع 	
أربــاح عــن الســنوات التاليــة إلا بعــد دفــع النســبة المحــددة 
وفقــاً لحكــم المــادة )الرابعــة عشــرة بعــد المائــة( مــن نظــام 
الشــركات لأصحــاب الأســهم الممتــازة عــن هــذه الســنة. وإذا 
لحكــم  وفقــاً  المحــددة  النســبة  دفــع  فــي  الشــركة  فشــلت 

2.30 مستحقات من أطراف ذات علاقة

( 2025 )( 2024( نوع العمليةالعلاقةأسم الطرف/ أو أي شخص ذي علاقة بأي منهمم

0590,953التعامل التجاريمساهم مؤسسشركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية1

33. جمعيات المساهمين

 2.32 توصيات مجلس الإدارة لتوزيع الأرباح عن العام المالي 2025/2024

1.33 الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2025/2024 وأسماء 
أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

أوصــى مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/06/08م إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بتوزيــع أربــاح علــى مســاهمي الشــركة عــن العــام 
المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2024م، بمــا يعــادل ثلاثــون )30( هللــة لــكل ســهم، بإجمالــي مبلــغ عشــرة مليــون ومائــة وتســع 
وتســعون وتســعمائة وســبعون )10,199,970( ، ووافقــت الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ   1446/03/15هـــ   )الموافــق 
2024/09/18م( علــى توصيــة مجلــس الإدارة بصــرف أربــاح علــى مســاهمي الشــركة، وبــدء توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بنــاء 

علــى قــرار الجمعيــة العامــة ســابق الذكــر بتاريــخ 30/09/2024م.

كمــا أوصــى مجلــس الإدارة بتاريــخ 2025/06/26م إلــى الجمعيــة العامــة للشــركة بتوزيــع أربــاح علــى مســاهمي الشــركة عــن 
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2025م، بمــا يعــادل ثلاثــون )30( هللــة لــكل ســهم، بإجمالــي مبلــغ عشــرة مليــون ومائــة 

وتســع وتســعون وتســعمائة وســبعون ) )10,199,970، وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة.

اجتماعات الجمعية العامة
 

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة
 

الجمعية العامة غير العادية السابعة عشر، )الاجتماع الثاني( المنعقدة بتاريخ 
2024/09/18م.

د. عيسى بن يسلم باعيسى
أ. أيمن بن هلال الجابر
أ. ميثم عبدالله حسن

أ. عبدالله محمد دانش
أ. صقر بن عبداللطيف نادرشاه

أ. سعد بن عمر البيز
م. سليمان بن احمد الزهراني

م. احسان بن أمان الله مخدوم 

الجمعية العامة العادية السابعة عشر )الاجتماع الأول( المنعقدة بتاريخ 
2024/12/11م

د. عيسى بن يسلم باعيسى
أ. أيمن بن هلال الجابر

م. عمر بن نبيل الخضيري
أ. عبدالله محمد دانش

م. سليمان بن احمد الزهراني
أ. سعد بن عمر البيز

أ. إحسان بن أمان الله مخدوم 

المــادة )الرابعــة عشــرة بعــد المائــة مــن نظــام الشــركات( مــن الأربــاح مــدة ثــاث ســنوات متتاليــة، فإنــه يجــوز للجمعيــة الخاصــة 
لأصحــاب هــذه الأســهم، المنعقــدة طبقــا لأحــكام المــادة )التاســعة والثمانيــن( مــن نظــام الشــركات، أن تقــرر إمــا حضورهــم 
اجتماعــات الجمعيــة العامــة للشــركة والمشــاركة فــي التصويــت، أو تعييــن ممثليــن عنهــم فــي مجلــس الإدارة بمــا يتناســب مــع 
قيمــة أســهمهم فــي رأس المــال، وذلــك إلــى أن تتمكــن الشــركة مــن دفــع كل أربــاح الأولويــة المخصصــة لأصحــاب هــذه الأســهم 

عــن الســنوات الســابقة.
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عدد طلبات الشركة 
لسجل المساهمين

تاريخ الطلب
 

أسباب الطلب
 

إجراءات الشركات2024/04/30م1

إجراءات الشركات2024/06/02م2

إجراءات الشركات2024/06/11م3

إجراءات الشركات2024/06/30م4

إجراءات الشركات2024/07/31م5

إجراءات الشركات2024/08/29م6

إجراءات الشركات2024/09/12م7

الجمعية العامة2024/09/18م8

إجراءات الشركات2024/10/01م9

إجراءات الشركات2024/10/21م10

إجراءات الشركات2024/11/04م11

إجراءات الشركات2024/11/26م12

إجراءات الشركات2024/12/02م13

الجمعية العامة2024/12/11م14

إجراءات الشركات2025/01/05م15

إجراءات الشركات2025/01/23م16

إجراءات الشركات2025/02/03م17

إجراءات الشركات2025/02/13م18

الجمعية العامة2025/03/03م19

2.33 سجل المساهمين

3.33 إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 
وأدائها:

4.33 توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة السنوية

تحصل الشــركة على تقرير دوري كل شــهر لســجل المســاهمين من شــركة الســوق المالية الســعودية )تداول(، ولقد تقدمت 
الشــركة بطلــب الحصــول علــى ســجل المســاهمين )19( تســعة عشــر مــرة خلال العــام المالــي المنصــرم، وفيمــا يلــي بيــان 

بتواريــخ هــذه الطلبــات والأســباب الداعيــة لذلــك:

تختــص إدارة علاقــات المستثمريــن بالشــركة بتلبيــة طلبــات المستثمريــن والــرد علــى استفســاراتهم والأخــذ بملاحظاتهــم 
ومقترحاتهــم، وتقــوم الإدارة التنفيذيــة بالشــركة بإحاطــة مجلــس الإدارة عــن مقترحــات وتســاؤلات المســاهمين. كمــا خصصــت 
الشــركة عــدة وســائل لاستقبــال ملاحظــات واقتراحــات المســاهمين، منهــا الاتصــالات الهاتفيــة والمــراسلات البريديــة والتواصــل 

عبــر البريــد الإلكترونــي.

يوصي مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للشركة بما يلي:

	1 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  عن السنة المالية المنتهية في 2025/3/31م ومناقشته..

	2 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2025/3/31م بعد مناقشته..

	3 الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2025/3/31م ومناقشتها..

	4 التصويــت علــى اختيــار مراجــع الحســابات مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعة .
وتدقيــق القوائــم الماليــة الربــع ســنوية للربــع الثانــي والثالــث والرابــع والقوائــم الماليــة الســنوية لعــام 2025/2024م والربــع 

الأول لعــام 2026/2025م، وتحديــد أتعابه.

	5 التصويــت علــى العمليــات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة كمــا هــو فــي الإيضــاح رقــم )31( مــن القوائــم الماليــة .
2025/3/31م. فــي  المنتهــي  المالــي  للعــام  الســنوية 

	6 ما يستجد من أعمال..

تُُعــدّّ الرقابــة الداخليــة إحــدى الدعائــم الأساســية لمنظومــة 
الحوكمــة فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات )جــو(، ووســيلة 
خلال  مــن  الاســتراتيجية  الشــركة  أهــداف  تحقيــق  لضمــان 
ويضطلــع  والرقابــة.  المخاطــر  لإدارة  فعالــة  أنظمــة  وجــود 
بمهمــة   – المراجعــة  لجنــة  خلال  مــن   – الإدارة  مجلــس 
الإشــراف علــى نزاهــة التقاريــر الماليــة، وضوابــط التشــغيل، 
الســوق  هيئــة  للوائــح  وفقًًــا  وذلــك  التنظيمــي،  والامتثــال 
المالية وأفضل الممارســات المتبعة في الســوق الســعودية.

وخلال العــام المالــي 2024م، شــهدت الشــركة نقلــة نوعيــة 
الداخليــة،  الرقابــة  نظــام  وفعاليــة  نضــج  مســتوى  فــي 
التنفيــذي  المســتويين  علــى  المســتمرة  للجهــود  نتيجــة 
والتشــغيلي. وقــد قامــت لجنــة المراجعــة – بالتنســيق مــع 
بمراجعــة   – الداخليــة  المراجعــة  وإدارة  التنفيذيــة  الإدارة 
شــاملة للأنشــطة الرقابيــة، مــع التركيــز علــى مجــالات الرقابــة 
أولويــات  مــع  ومواءمتهــا  التنظيمــي  والامتثــال  الرئيســية 

الاســتراتيجية. الشــركة 

ومــن أبــرز التطــورات التــي تــم عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، 
ولجنــة المراجعــة، ولجنــة المخاطــر خلال هــذا العــام:

• تشــكيل لجنــة للمخاطــر علــى مســتوى مجلــس الإدارة، 	
للمخاطــر وســاهم  المؤسســية  الرقابــة  مــن  عــزز  ممــا 
فــي تطبيــق نهــج أكثــر تنظيمًــا فــي حوكمــة المخاطــر 

الاســتراتيجي. المســتوى  علــى 

• إنشــاء إدارة متخصصــة للحوكمــة والمخاطــر والامتثــال 	
الامتثــال  وظائــف  وتكامــل  توحيــد  بهــدف   ،)GRC(
الثانــي  الدفــاع  خــط  ودعــم  والحوكمــة،  المخاطــر  و 

بالشــركة.

• رفــع مســتوى نضــج إدارة الأمــن الســيبراني مــن خــال 	
تحديث السياسات، وتعزيز الإشراف، وزيادة الاستثمار 
الشــركة  قــدرة  مــن  عــزز  ممــا  المعلومــات،  أمــن  فــي 
لهــا  للتهديــدات الإلكترونيــة والاســتجابة  التصــدي  علــى 

بفعاليــة.

• كــوادر 	 تعييــن  عبــر  الداخليــة،  الرقابيــة  الهيــاكل  تعزيــز 
لجــان  وتشــكيل  الإشــرافية،  المناصــب  فــي  مؤهلــة 

حيويــة. مجــالات  فــي  رقابيــة  داخليــة 

• والإجــراءات 	 للسياســات  شــاملة  مراجعــة  تنفيــذ 
المحليــة  اللوائــح  مــع  توافقهــا  لضمــان  وتحديثهــا، 
العمليــات  فــي  الثغــرات  ومعالجــة  المتغيــرة،  والدوليــة 

بــط. والضوا

• وإدارة 	 الأعمــال  لاســتمرارية  محســن  إطــار  إطــاق 
فــي  المخاطــر  بيئــة  لمســتجدات  اســتجابةً  الأزمــات، 

التنظيميــة. الجهــات  ومتطلبــات  القطــاع 

• جهــة 	 مــع  بالتعــاون  الداخلــي  التدقيــق  خطــة  تنفيــذ 

التوصيــات  تنفيــذ  متابعــة  مــع  متخصصــة،  خارجيــة 
تحســين  لضمــان  التصحيحيــة  الإجــراءات  ومراقبــة 

الضوابــط. فعاليــة 

النضــج  مســتوى  رفــع  فــي  المبــادرات  هــذه  ســاهمت  وقــد 
الرقابــة  بيئــة  فــي  ملمــوس  تحسّّــن  وتحقيــق  المؤسســي 
الشــركة  نجحــت  كمــا  الماضــي.  بالعــام  مقارنــة  الداخليــة 
كافــة  علــى  بالمخاطــر  والوعــي  الالتــزام  ثقافــة  ترســيخ  فــي 

المســتويات.

لتقييــم  العــام  هــذا  تفصيلــي  اســتبيان  إجــراء  عــدم  ورغــم 
نهــج  علــى  اللجنــة  حافظــت  فقــد  الرقابــي،  النظــام  فعاليــة 
تقاريــر  العــام  خلال  اللجنــة  تلقــت  وقــد  منظــم.  إشــرافي 
أشــارت  واستنتاجــات  رقابيــة  ملاحظــات  تضمنــت  داخليــة 
إلــى الحاجــة إلــى إجــراء تحســينات متعــددة. وتمــت متابعــة 
لتعزيــز  التنفيذيــة  الإدارة  مــع  بالتنســيق  التحســينات  هــذه 

الداخليــة. الرقابــة  بيئــة  فعاليــة 

وتقاريــر  معلومــات  مــن  اســتعراضه  تــم  مــا  إلــى  واستنــادًًا 
ضعــف  نقــاط  أي  المراجعــة  لجنــة  ترصــد  لــم  العــام،  خلال 
جوهريــة مؤثــرة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة، كمــا لــم تُُســجل 
أي ملاحظــات تســتدعي الإبلاغ للمســاهمين. ويــرى مجلــس 
الإدارة أن نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة قــد شــهد تطــورًًا 
ملحوظًًــا ونضجًًــا مؤسســيًًا خلال العــام، ويُُعــد قــادرًًا علــى 
التقاريــر  سلامــة  علــى  التأكيــد  مــن  معقولــة  درجــة  توفيــر 
الماليــة، وحمايــة أصــول الشــركة، والالتــزام بالتشريعــات ذات 

العلاقــة.

وبنــاءًً علــى المتطلبــات التنظيميــة والتعليمــات الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة، يؤكــد مجلــس الإدارة مــا يلــي:

• منتظمــة 	 محاســبية  وســجلات  بدفاتــر  الاحتفــاظ  تــم 
المعتمــدة. المعاييــر  مــع  ومتوافقــة 

• ــا 	 ــا ونضجً شــهد نظــام الرقابــة الداخليــة تحســنًا ملحوظً
فــي الأداء المؤسســي خــال العــام.

• لا توجــد أي شــكوك جوهريــة حــول قــدرة الشــركة علــى 	
الاســتمرار فــي مزاولــة نشــاطها.

التــام  التزامهــم  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس  ويؤكــد 
بمواصلــة تحســين بيئــة الرقابــة الداخليــة وتعزيــز الامتثــال 

للوائــح 

الممارســات  أفضــل  يواكــب  بمــا  الســارية،  التنظيميــة 
الســعودية. الماليــة  الســوق  فــي  المدرجــة  للشــركات 
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لجنة المراجعة 

35. مراجع الحسابات الخارجي )المحاسب القانوني(

تقــوم لجنــة المراجعــة المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بالإشــراف علــى أعمــال الرقابــة الداخليــة بالشــركة التـــي تقــوم بشــكل دوري 
بفحــص مــدى كفايــة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يســاعد علــى تقويــم نظــام الرقابــة الداخليــة بصفــة مســتمرة والتأكــد 
مــن فعاليتــه، فــضلاًً عــن مراجعــة القوائــم الماليــة )الأوليــة والنهائيــة( والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة والإشــراف علــى أعمــال 
المحاســبين القانونييـــن. ولقــد قامــت لجنــة المراجعــة بعقــد الاجتماعــات مــع المحاســبين القانونييـــن والمراجعيــن الداخلييــن 

والإدارة التنفيذيــة للشــركة لمناقشــة الأمــور الماليــة والقانونيــة والالتـــزامات الأخــرى المتعلقــة بســير العمــل بالشــركة.
وقامــت اللجنــة بمراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية كمــا فــي 31 مــارس 2025م والقوائــم الربعيــة ورفــع توصياتهــا للمجلــس 
بشــأنهم، وكذلــك مراجعــة »خطــاب الإدارة« الصــادر مــن المراجعيــن الخارجييــن، ومراجعــة التقاريــر الــواردة مــن إدارة الشــركة 
حــول المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات المضمنــة فــي التقاريــر، وتقــوم اللجنــة بــإبلاغ مجلــس 
الإدارة، عــن أنشــطة اللجنــة وذلــك عــن طريــق رفــع محاضــر اجتماعاتهــا إلــى المجلــس. ومــن الجديــر بالذكــر أنــه لا يوجــد ولــم 
يثبــت أي تعــارض خلال العــام المالــي المنصــرم المنتهــي فــي 31 مــارس 2025 بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وبيــن قــرارات 

مجلــس الإدارة أو حيــال تعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي أو المراجعــة الداخليــة وتحديــد أتعابهمــا.
قامــت لجنــة المراجعــة فــي شــركة اتحــاد عذيــب للاتصــالات خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2025 م بأعمــال تدخــل 

فــي نطــاق اختصاصهــا، ومــن أبرزهــا:

• الإشراف على أعمال إدارة المراجعة الداخلية في الشركة واعتماد خطتها.	

• تعيين مشرف على إدارة المراجعة الداخلية ويتم تعيين أحد بيوت الخبرة، لتنفيذ خطة المراجعة المعتمدة.	

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن المراجــع الخارجــي عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2025 م والربــع الأول المنتهــي 	
فــي 30 يونيــو 2025 م.

• الإشــراف علــى أعمــال المراجــع الخارجــي ومراجعــة خطــة المراجعــة، والتأكــد مــن اســتقلاليته، والاجتمــاع معــه بشــكل دوري 	
لمناقشــة بعــض المســائل المهمــة.

• دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها لمجلس الإدارة.	

• التواصل المستمر مع الإدارة التنفيذية ومناقشة التحسينات على النظام الرقابي في الشركة.	

• بأعمــال 	 والمتعلقــة  المهمــة  المراجعــة  لجنــة  توصيــات  بمســتجدات  لإحاطتهــم  الإدارة  مجلــس  مــع  المســتمر  التواصــل 
المراجعــة.

تــم اختيــار وتعييــن الســادة/ شــركة حلــول كــرو للاستشــارات 
المهنيــة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة 
للعــام  خارجــي  حســابات  كمراجــع  2024/09/18م  بتاريــخ 
المراجعــة  خدمــات  وتقديــم  2024م/2025م  المالــي 
والســنوي(   - والثالــث  الثانــي  )الربــع  والفصليــة  الســنوية 
للعــام  الأول  الربــع  وكذلــك  2024م/2025م  المالــي  للعــام 
المالــي 2025م/2026م , وحيــث بلغــت قيمــة أتعــاب مراجــع 
مجلــس  يوصــي  ولــم  ســعودي  ريــال   925,000 الحســابات 
انتهــاء  قبــل  الخارجــي  الحســابات  مراجــع  بتغييـــر  الإدارة 

الفتـــرة المعيــن مــن أجلهــا.

المنتهيــة  الســنوية  الماليــة  القوائــم  تقريــر مراجعــة  وصــدر 
فــي 31 مــارس 2025م المعــد مــن قبــل مراجــع الحســابات 

الخارجــي، وورد فيــه الآتــي :

الرأي

لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة اتحــاد عذيــب 
للاتصــالات )»الشــركة«( والشــركات التابعــة لهــا )يشــار إليهــم 
مجتمعين بـ “المجموعة«(، والتي تشمل على قائمة المركز 
المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 مــارس 2025، وقائمــة الربــح 
أو الخســارة والدخــل الشــامل الموحــدة، وقائمــة التدفقــات 

الملكيــة  حقــوق  فــي  التغيــرات  وقائمــة  الموحــدة  النقديــة 
ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  النقديــة  والتدفقــات  الموحــدة 
التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة الموحــدة، 
المحاســبية  السياســات  عــن  المعلومــات  ذلــك  فــي  بمــا 

الجوهريــة.

تظهــر  المرفقــة  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  أن  رأينــا،  وفــي 
بعــدل، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي الموحــد 
للمجموعة كما في 31 مارس 2025، وأدائها المالي الموحد 
ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  الموحــدة  النقديــة  وتدفقاتهــا 
التاريخ، وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في 
المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى 
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

أساس الرأي

لتمــت مراجعتنــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمدة 
بموجــب  مســؤوليتنا  إن  الســعودية.  العربيــة  المملكــة  فــي 
تلــك المعاييــر تــم توضيحهــا فــي قســم مســؤوليات المراجــع 
حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة فــي تقريرنــا. إننــا 
مستقلــون عــن المجموعــة وفقــاًً للميثــاق الدولــي لســلوك 
وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن )بمــا فــي ذلــك معاييــر 

الاستــقلال الدوليــة(، المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية ذي الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، كمــا أننــا ألتزمنــا 
بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاًً لذلــك الميثــاق. باعتقادنــا أن أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر 

أســاس لإبــداء رأينــا.

الأمور الرئيسية للمراجعة

إن الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي تلــك الأمــور التــي كانــت، بحســب حكمنــا المهنــي، لهــا الأهميــة البالغــة عنــد مراجعتنــا للقوائــم 
الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وعنــد تكويــن 
رأي المراجــع حولهــا، ولا نقــدم رأيــاًً منفــصلاًً فــي تلــك الأمــور. إن وصــف كيــف تناولــت مراجعتنــا لــكل أمــر مذكــور أدنــاه، موضــح 

ضمــن ذلــك الســياق.

لقــد التزمنــا بمســؤولياتنا التــي تــم وصفهــا فــي قســم مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة في تقريرنا، 
بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. عليــه، شــملت مراجعتنــا القيــام بإجــراءات صممــت للــرد علــى تقويمنــا لمخاطــر وجــود 
تحريفــات جوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. إن نتائــج إجــراءات مراجعتنــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتبعــة لمعالجــة 

الأمــور أدنــاه، توفــر أساســاًً لرأينــا فــي المراجعــة عــن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.

إثبات الإيرادات

كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتناأمر رئيسي للمراجعة

تتكون إيرادات المجموعة من خدمات الاتصال المتمثلة بشكل 
أساسي في إيرادات خدمات البيانات والإنترنت، وإيرادات الربط 
البيني، وإيرادات الحلول المؤسسية، وإيرادات الاتصال الصوتي، 
وإيرادات التركيب بإجمالي قدره 1.46 مليار  للسنة المنتهية 

في 31 مارس 2025. 

اعتبرنا ذلك أمر مراجعة رئيسي لأن تطبيق المعايير المحاسبية 
المتعلقة بالاعتراف بالإيراد في قطاع الاتصالات يتضمن عدداًً من 

الأحكام والتقديرات الرئيسية.

 بالإضافة إلى ذلك، هناك مخاطر متأصلة تتعلق بمدى حدوث 
ودقة واكتمال الإيرادات المسجلة نظراًً لتعقيد بيئة عمل الشبكة 

والتغيرات الناتجة عن تحديث الأسعار والاعتماد على نظم 
التسجيل والحجم الكبير للبيانات، بالإضافة إلى الأهمية النسبية 

للمبالغ المتعلقة فيها. 

تضمنت مراجعتنا، من بين إجراءات أخرى، ما يلي:
• تقييم مدى ملائمة سياسات الاعتراف بالإيرادات لدى المجموعة بالمعايير الدولية 	

للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
• بمساعدة مختصي تكنولوجيا المعلومات لدينا، تقييم تصميم وتنفيذ وفعالية 	

تشغيل أنظمة الرقابة الداخلية الرئيسية للإدارة بشأن بيئة تكنولوجيا المعلومات 
التي تعمل بها نظم الأعمال بما في ذلك الرقابة على الوصول إلى المعلومات 

وتغيير البرنامج وتطويره وتشغيل تكنولوجيا المعلومات.
• تقييم تصميم وتنفيذ وفعالية الأنشطة الرقابية الداخلية اليدوية الرئيسية 	

المتعلقة بحدوث ودقة واكتمال الاعتراف بالإيرادات.
• إجراء اختبارات حول مدى دقة إصدار فواتير العملاء على أساس العينة. 	
• فحصنا عينة من تسويات الإيرادات المعدة من قبل الإدارة ما بين نظام الفوترة 	

الأساسي وسجل الأستاذ العام.
• القيام بمراجعات تحليلية لمصادر الإيرادات الهامة.	
• التأكد من كفاية الإفصاحات ذات العلاقة المدرجة في القوائم المالية الموحدة.	

بالإشارة إلى الإيضاح )4-15( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )25( الخاص بالإفصاحات ذات العلاقة

مخصص الهبوط في قيمة الذمم المدينة التجارية وأصول العقود

كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتناأمر رئيسي للمراجعة

بلغ إجمالي أرصدة الذمم المدينة التجارية وأصول العقود للمجموعة كما في 31 
مارس 2025 مبلغ 403.8 مليون  و49.3 مليون  على التوالي، وقد تم تكوين 

. مخصص هبوط في القيمة بمبلغ 98.8 مليون
اتبعت المجموعة نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة المبسط كما هو متطلب 
من المعيار الدولي للتقرير المالي ٩ »الأدوات المالية« لحساب مخصص الهبوط 
في قيمة الذمم المدنية التجارية وأصول العقود. قامت المجموعة ببناء نموذج 

الاحتساب باستخدام مصفوفة المخصص المبنية على معدلات الخسائر الائتمانية 
بدلاًً من استخدام احتمالية التعثر في السداد كوسيلة عملية كما هو مسموح 

في المعيار الدولي رقم 9. تقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل التجربة 
التاريخية للخسائر الائتمانية أخذاًً في الاعتبار المعلومات المتوقعة المستقبلية 

لتوقعات الظروف الاقتصادية.
اعتبرنا ذلك أمر مراجعة رئيسي لأنه يتطلب طرق حسابية معقدة وإجراء 
افتراضات من قبل الإدارة، بالإضافة للأهمية النسبية للمبالغ المتعلقة بها.

إجراءات مراجعتنا، من بين إجراءات أخرى، ما يلي:
• تقييم تصميم وتنفيذ وفعالية أدوات الرقابة الرئيسية على 	

تسجيل أرصدة الذمم المدينة التجارية وتحصليها وتقارير 
الأعمار الخاصة بها.

• التأكد من اكتمال ودقة تقرير الأعمار الخاص بالذمم المدينة 	
التجارية. 

• إشراك الخبير لدينا بالتأكد من مدى ملاءمة النموذج 	
المستخدم من قبل الإدارة وتوافقه مع متطلبات المعيار الدولي 
للتقرير المالي 9 ومن معقولية الافتراضات الهامة المستخدمة 

بما في ذلك معدلات الخسائر الائتمانية وتلك المتعلقة 
بالأحداث الاقتصادية المستقبلية.

• اختبار الصحة الحسابية لنموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة.	
• التأكد من كفاية الإفصاحات ذات العلاقة المدرجة في القوائم 	

المالية.

بالإشارة إلى الإيضاح )4-6( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )14( الخاص بالإفصاحات ذات العلاقة
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الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية
 

كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتناأمر رئيسي للمراجعة

تضمنت قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة كما في 31 مارس 
. 2025 موجودات غير مالية بإجمالي مبلغ 629.5 مليون

في تاريخ كل تقرير، تقوم إدارة المجموعة بتقييم ما إذا كان هناك 
أي مؤشر على هبوط قيمة الموجودات غير المالية. في حالة وجود 

أي مؤشر، يتم إجراء تقييم للمبالغ القابلة للاسترداد للموجودات غير 
المالية. نفذت الإدارة اختبار لتحديد المبلغ القابل للاسترداد لوحدات 

توليد النقد.
لقد اعتبرنا الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية أمراًً من أمور 

المراجعة الرئيسية لأن تقييم الهبوط في القيمة يتطلب من الإدارة 
إبداء درجة كبيرة من الأحكام عند تحديد الافتراضات الأساسية بشأن 
القيمة القابلة للاسترداد، مثل الإيرادات المتوقعة والتكاليف المتوقعة 

ومعدلات النمو ومعدل الخصم وغيرها.

تضمنت إجراءات مراجعتنا، من بين إجراءات أخرى، ما يلي:
• مراجعة إجراءات الإدارة عند تحديد مؤشرات الهبوط في قيمة الموجودات 	

غير المالية.
• تقييم مدى معقولية افتراضات وتقديرات الإدارة عند تحديد القيمة القابلة 	

للاسترداد للوحدات المولدة للنقدية الخاصة بالمجموعة، بما في ذلك تلك 
المتعلقة بالإيرادات المتوقعة والتكاليف المتوقعة ومعدلات النمو ومعدل 

الخصم وغيرها. وقد تطلب مراجعة بعض الافتراضات الاستعانة بخبير 
لدينا لتقييم هذه الافتراضات مقابل مؤشرات قياسية خارجية والمعلومات 

المتوفرة حول المجموعة وأنشطتها.
• التأكد من صحة احتساب نموذج الهبوط في القيمة، ومطابقة البيانات ذات 	

العلاقة مع أحدث خطط الأعمال والموازنات.
• التأكد من كفاية الإفصاحات ذات العلاقة المدرجة في القوائم المالية 	

الموحدة

بالإشارة إلى الإيضاح )4-5( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )11( الخاص بالإفصاحات ذات العلاقة

المعلومات الأخرى

الــواردة فــي  تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى المعلومــات 
التقريــر الســنوي للمجموعــة للعــام المنتهــي فــي 31 مــارس 
2025، فيمــا عــدا القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مراجــع 
الحســابات. إن الإدارة هي المســؤولة عن المعلومات الأخرى 
التقريــر  يكــون  أن  المتوقــع  ومــن  الســنوي.  تقريرهــا  فــي 
الســنوي للمجموعــة للعــام المنتهــي فــي 31 مــارس 2025 

متوفــراًً لنــا بعــد تاريــخ تقريــر مراجــع الحســابات.

لا يغطــي رأينــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة المعلومــات 
الأخرى، ولن نُُبدي أي شــكل من أشــكال الاستنتاج التأكيدي 

حولهــا.

فــإن  الموحــدة،  الماليــة  للقوائــم  مراجعتنــا  وبخصــوص 
إليهــا  المشــار  الأخــرى  المعلومــات  قــراءة  هــي  مســؤوليتنا 

القيــام وعنــد  متاحــة،  تكــون  عندمــا  أعلاه 

بذلــك، يتــم الأخــذ فــي الحســبان فيمــا إذا كانــت المعلومــات 
الماليــة  القوائــم  الأخــرى غيــر متســقة بشــكل جوهــري مــع 

الموحــدة، أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا

عليهــا خلال المراجعــة، أو يظهــر بطريقــة أخــرى أنهــا محرفــة 
بشــكل جوهــري.

مســؤوليات الإدارة والمكلفيــن بالحوكمــة عــن القوائــم 
الماليــة الموحــدة

الماليــة  القوائــم  إعــداد  عــن  المســؤولة  هــي  الإدارة  إن 
الدوليــة  للمعاييــر  وفقــاًً  عــادل،  بشــكل  وعرضهــا  الموحــدة 
للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  والإصــدارات  والمعاييــر 
الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، ووفقــاًً لأحــكام نظــام 
الشــركات ونظــام الشــركة الأساســي، وهــي المســؤولة عــن 
الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة، لتمكينهــا مــن 

جوهــري،  تحريــف  مــن  خاليــة  موحــدة  ماليــة  قوائــم  إعــداد 
أو خطــأ. غــش  بســبب  ســواء 

هــي  الإدارة  فــإن  الموحــدة،  الماليــة  القوائــم  إعــداد  وعنــد 
المســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى البقــاء كمنشــأة 
مســتمرة وعــن الإفصــاح بحســب مقتضــى الحــال، عــن الأمــور 
ذات العلاقــة بالاســتمرارية، واســتخدام أســاس الاســتمرارية 
فــي المحاســبة، مــا لــم تكــن هنالــك نيــة لتصفيــة الشــركة أو 
إيقــاف عملياتهــا، أو ليــس هنالــك خيــار واقعــي بــخلاف ذلــك.

المجموعــة،  إدارة  مجلــس  أي  بالحوكمــة،  المكلفيــن  إن 
مســؤولون عــن الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقريــر المالــي 

المجموعــة. فــي 

الماليــة  القوائــم  مراجعــة  عــن  المراجــع  مســؤوليات 
الموحــدة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول عمــا إذا 
كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن التحريــف 
الجوهري سواء بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع 
الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد المعقــول هــو مســتوى عــال 
مــن التأكيــد، إلا انــه ليــس ضمانــا علــى أن المراجعــة التــي تــم 
القيــام بهــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن أي تحريــف 
جوهــري موجــود. يمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو 
خطــأ، وتعــد جوهريــة، بمفردهــا أو فــي مجموعهــا، إذا كان 
القــرارات  علــى  ســتؤثر  أنهــا  توقــع  معقــول  بشــكل  يمكــن 
هــذه  علــى  بنــاء  المســتخدمون  يتخذهــا  التــي  الاقتصاديــة 

القوائــم الماليــة الموحــدة. 

للمراجعــة  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــاًً  المراجعــة  مــن  وكجــزء 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس 
المهنــي خلال  الشــك  نزعــة  علــى  ونحافــظ  المهنــي  الحكــم 

مراجعتنــا. كمــا نقــوم بـــ:

• فــي 	 الجوهريــة  التحريفــات  مخاطــر  وتقويــم  تحديــد 
القوائــم الماليــة الموحــدة وتقديرهــا ســواءً كانــت ناتجــة 
عــن غــش أو خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة 
لمواجهــة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعة 
كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا. ويعــد خطــر 
عــدم اكتشــاف تحريــف جوهــري ناتــج عــن غــش أعلــى 
مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، لأن الغــش قــد ينطــوي على 
تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو إفــادات مضللــة أو 

تجــاوز لإجــراءات الرقابــة الداخليــة.

• الصلــة 	 ذات  الداخليــة  للرقابــة  فهــم  علــى  الحصــول 
بالمراجعــة، مــن أجــل تصميــم إجراءات مراجعة مناســبة 
للظــروف، وليــس بغــرض إبــداء رأي حــول فعالية الرقابة 

الداخليــة للمجموعــة.

• المحاســبية 	 السياســات  ملائمــة  مــدى  تقويــم 
المســتخدمة، ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية 
الإدارة. بهــا  قامــت  التــي  العلاقــة  ذات  والإفصاحــات 

• تطبيــق 	 ملائمــة  مــدى  بشــأن  اســتنتاج  إلــى  التوصــل 
الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، واســتنادا إلــى 
أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان 
هنالــك عــدم تأكــد جوهــري يتعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد 
تثيــر شــكاً كبيــراً بشــأن قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار 
فــي العمــل وفقــا لمبــدأ الاســتمرارية. وإذا مــا تبيــن لنــا 
الانتبــاه  لفــت  علينــا  يتعيــن  تأكــد جوهــري،  عــدم وجــود 
فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة، وإذا كانــت تلــك الإفصاحــات 
غيــر كافيــة، عندهــا يتــم تعديــل رأينــا. تســتند اســتنتاجاتنا 
إلــى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ 
تقريــر المراجــع. ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف 
المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى توقــف المجموعــة الاســتمرار 

فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة. 

• تقويــم العــرض العــام، وهيــكل ومحتــوى القوائــم الماليــة 	
كانــت  إذا  ومــا  الإفصاحــات،  ذلــك  فــي  بمــا  الموحــدة، 
القوائــم الماليــة الموحــدة تعبــر عــن المعامــات والأحداث 

التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً.

• علــى 	 للحصــول  المجموعــة  مراجعــة  وتنفيــذ  تخطيــط 
أدلــة مراجعــة كافيــة وملائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات 
ضمــن  التجاريــة  الأنشــطة  أو  للمنشــآت  الماليــة 
المجموعــة كأســاس لتكويــن رأي حــول القوائــم الماليــة 
التوجيــه والإشــراف  للمجموعــة. نحــن مســؤولون عــن 
تــم تنفيذهــا لأغــراض  وفحــص أعمــال المراجعــة التــي 
المســؤولين  ونظــل  المجموعــة.   حســابات  مراجعــة 

المراجعــة. فــي  رأينــا  عــن  الوحيديــن 

نحــن نقــوم بــإبلاغ المكلفيــن بالحوكمــة - مــن بيــن أمــور أخــرى 
- بالنطــاق والتوقيــت المخطــط للمراجعــة والنتائــج المهمــة 
للمراجعــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور مهمــة فــي الرقابــة 

الداخليــة تــم اكتشــافها خلال مراجعتنــا. 

كمــا أننــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد أننــا 
المتعلقــة  الصلــة  ذات  الأخلاقيــة  بالمتطلبــات  التزمنــا  قــد 
الأخــرى،  والأمــور  العلاقــات  بجميــع  ونبلغهــم  بالاستقلاليــة، 
استقلالنــا،  علــى  معقــول  بشــكل  تأثيرهــا  يعتقــد  قــد  التــي 
وعنــد الاقتضــاء، نبلغهــم بالتصرفــات المتخــذة للقضــاء علــى 

المطبقــة. الوقائيــة  التدابيــر  أو  التهديديــات 

ومــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفيــن بالحوكمة، فإننا نحدد 
عنــد مراجعــة  البالغــة  الأهميــة  لهــا  كانــت  التــي  الأمــور  تلــك 
القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة، وبنــاء علــى ذلــك 
تعــد هــي الأمــور الرئيســية للمراجعــة. ونوضــح هــذه الأمــور 
فــي تقريرنــا مــا لــم يمنــع نظــام أو لائحــة الإفصــاح العلنــي عــن 
الأمــر، أو عندمــا - فــي ظــروف نــادرة للغايــة - نــرى أن الأمــر لا 
ينبغــي الإبلاغ عنــه فــي تقريرنــا بســبب التبعــات للإبلاغ عنهــا 
تفــوق - بشــكل معقــول - المصلحــة العامــة مــن ذلــك الإبلاغ.

شركة حلول كرو

للاستشارات المهنية

عبدالله محمد العظم

ترخيص رقم )335(

الهيئــة  عــن  الصــادرة  المحاســبة  بمعاييــر  الالتــزام 
القانونييــن للمحاســبين  الســعودية 

المحاســبية  المعاييــر  كافــة  بتطبيــق  الشــركة  التزمــت  لقــد 
الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن فــي 
جميــع عملياتهــا وحســاباتها وفــي إعــداد بياناتهــا وقوائمهــا 
الماليــة، وأنــه لا يوجــد أيــة اختلافــات تذكــر فــي هــذا الصــدد.

وقد تم إعداد القوائم المالية السنوية وفقاًً للمعايير الدولية 
للتقاريــر الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
وغيرهــا مــن المعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة بواســطة 

الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين.
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36. سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
      واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

اعتمــد مجلــس الإدارة بتاريــخ 2024/10/30 ، التعــديلات علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة وآليــة صرفهــا. وقــد بــدأ العمــل بموجــب هــذه السياســة المعدلــة مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن 
عــن  الصــادرة  الشــركات  لائحــة حوكمــة  وأحــكام  لقواعــد  امتثــالاًً   وذلــك  2024/12/11م،  بتاريــخ  للشــركة  العامــة  الجمعيــة 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 1438/05/16هـــ ، بنــاءًً علــى نظــام الشــركات الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم م / 3 وتاريــخ 1437/01/28هـــ المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8 – 5 – 2023 وتاريــخ 

الموافــق 2023/01/18م. هـــ   1444/06/25

وتختص لجنة المكافآت والترشــيحات بالتوصية إلى مجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة 
مــن المجلــس بالإضافــة إلــى مكافــآت كبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاًً لأحــكام هــذه السياســة، علــى أن تراعــي اللجنــة المعاييــر 

التالية:
	1 انسجامها مع استـراتيجية الشركة وأهدافها..
	2 أن تقــدَّم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى .

الطويــل، كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء عــل المــدى الطويــل.
	3 أن تحدَّد المكافآت بناءً على مســتوى الوظيفة، والمهام والمســؤوليات المنوطة بشــاغلها والمؤهلات العلمية، والخبـــرات .

العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.
	4 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..
	5 الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى وخاصــة التــي تعمــل فــي نفــس المجــال تمــارس نفــس الأنشــطة فــي .

تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.
	6 أن تســتهدف المكافــآت اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة للعمــل بالشــركة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة .

فيهــا.
	7 فــي حــال رغبــت الشــركة تبنــي برنامــج لمنــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء أكانــت .

إصداراً جديداً أم أســهماً اشــترتها الشــركة، يجب أن يتم ذلك تحت إشــراف لجنة المكافآت والترشــيحات بما يتوافق مع 
النظــام الأســاس للشــركة ونظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ذات العلاقــة.

	8 تصــرف بــدلات حضــور الاجتماعــات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات أو تعويــض المصروفــات المتعلقــة باجتماعــات المجلــس .
واللجــان المنبثقــة عنــه و الجمعيــات العامــة والاجتماعــات الرســمية الأخــرى مباشــرةً عقــب كل اجتمــاع بعــد التوقيــع علــى 
ســجل الحضــور، علــى أن يتــم الإفصــاح عــن جميــع مــا يتــم صرفــه لأعضــاء المجلــس واللجــان فــي تقريــر مجلــس الإدارة 

الســنوي حســب البنــد المشــار إليــه بتقريــر مجلــس الإدارة الســنوي بنــاءً علــى تعليمــات هيئــة الســوق الماليــة.

	1 تتكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس مــن بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا .
عينيــة أو مبلــغ مقطــوع أو نســبة معينــة مــن صافــي أربــاح الشــركة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. 

وبمــا لا يتعــارض مــع نظــام الشــركة الأســاس.

	2 يجــوز أن  تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة عبــارة عــن نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة .
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

	3 إذا كانــت المكافــآت نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فــا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى )٪10( مــن صافــي الأربــاح، وذلــك .
بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس، وبعــد 
توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عــن )٪5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــآت 

متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو، وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــاً.

	4 يجــوز أن تكــون المكافــآت المرصــودة للأعضــاء متفاوتــة المقــدار وتختلــف قيمتهــا مــن عضــو لآخــر  وفقــاً لعــدد مــرات .
حضــور العضــو للاجتماعــات كنســبة وتناســب، ويتــم تقديــر قيمــة المكافــآت لــكل عضــو بتوصيــة مــن لجنــة المكافــآت 

الإدارة. مجلــس  واعتمــاد  والترشــيحات 

 1.36 معايير  وآلية صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن 
       المجلس :

	5 يتــم صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة وبعــد موافقــة الجمعيــة .
العامــة.

	6 يتــم صــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس المســتقلين والغيــر تنفيذييــن بقــرار مــن مجلــس الإدارة وفــق التصنيــف الــوارد .
بالجــدول أدنــاه بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

	7 بنــاءً علــى توصيــة لجنــة . اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس بقــرار مــن مجلــس الإدارة  يتــم صــرف مكافــآت كافــة أعضــاء 
والترشــيحات. المكافــآت 

	8 الماليــة لأعضــاء . المكافــآت  الإدارة بصــرف  المكافــآت والترشــيحات لمجلــس  نهايــة كل ســنة ماليــة توصــي لجنــة  فــي 
المجلــس واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس وذلــك وفقــاً لمــا يلــي:

• مراعاة نسبة حضور الأعضاء لاجتماعات المجلس واللجان.	

	9 يراعــى عنــد احتســاب المكافــآت عضويــة عضــو مجلــس الإدارة فــي أكثــر مــن لجنــة، حيــث يمنــح العضــو مكافــآت عــن .
عضويتــه فــي مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى مكافــآت منفصلــة عــن عضويتــه فــي أي لجنــة أخــرى، بشــرط ألا يتجــاوز إجمالــي 

 المكافــآت الحــد الأقصــى المحــدد للمكافــآت الســنوية والتــي تبلــغ ســبعمائة ألــف

.	10  تتحمل الشــركة تكاليف تذاكر الســفر على درجة رجال الأعمال والتنقلات و الإعاشــة والإقامة في غرفة بفندق )خمســة 
نجــوم( للأعضــاء المقيميــن خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع، وفــي حالــة عــدم تأميــن أي مــن هــذه التســهيلات والخدمــات مــن 
قبــل الشــركة، يتــم تعويــض الأعضــاء عــن هــذه المصروفــات الفعليــة بعــد تقديــم الفواتيــر والمســتندات المؤيــدة للمبالــغ 
المنصرفــة، ووفقــاً لسياســة حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والجمعيــات وســداد 

نفقــات الســفر والمصروفــات التــي يعتمدهــا المجلــس بهــذا الشــأن.

.	11 فــي جميــع الأحــوال: لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة المبالــغ 
المذكــورة فــي الجــدول أعــاه.

.	12 يجــوز أن يمنــح مجلــس الإدارة مكافــآت خاصــة لأي عضــو مــن أعضائــه، بالإضافــة إلــى المكافــآت الاعتياديــة التــي يحصلــون 
عليهــا، وتشــمل هــذه المكافــآت مــا يأتــي:

	1 المكافآت الخاصة مقابل الأداء المتميز والجهود المبذولة لخدمة مجلس الإدارة والشركة..

	2 المكافــآت مقابــل تأديــة أي أدوار تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية إضافيــة ضمــن الشــركة، بشــرط أن تكــون .
تلــك المهــام مرخصــة مهنيــاً.

	3 تمنــح هــذه المكافــآت الإضافيــة إلــى جانــب المكافــآت الاعتياديــة التــي يحصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان .
لــه، وتحــدد المكافــآت بنــاءً علــى طبيعــة العمــل ونطاقــه، ويوافــق عليهــا مجلــس الإدارة، وتصــادق عليهــا  التابعــة 

الجمعيــة العموميــة لضمــان الشــفافية والإنصــاف.

نوع العضوية / البدل 
 

مبلغ المكافآت بالريال السعودي 
 

400,000رئيس مجلس الإدارة 

300,000عضوية مجلس الإدارة

110,000عضوية لجنة المراجعة 

90,000عضوية لجان مجلس الإدارة الأخرى 

4,000بدل حضور الجلسات 

مقدار مكافآت عضوية اللجنة المعينة + 25,000بدلات أعضاء اللجان من خارج المجلس

700,000الحد الأقصى للبدلات السنوية
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مكافآت الإدارة التنفيذية:
تهــدف المكافــآت إلــى توفيــر الحالــة التنافســية المطلوبــة لجــذب والاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن والأكفــاء والحفــاظ علــى 
المســتوى العالــي مــن المهــارات التــي تحتــاج لهــا الشــركة. ويحــدد مجلــس الإدارة أنــواع المكافــآت التــي تمنــح لكبــار التنفيذييــن 
في الشركة – بناءًً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات – مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء والمكافآت 

التشــجيعية، بمــا لا يتعــارض مــع الضوابــط والإجــراءات المنظمــة لذلــك بالشــركات المســاهمة. 

و تراعى الأمور التالية عند صرف المكافآت لفريق الإدارة التنفيذية:

	1 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بشــكل دوري بمراجعــة ســلم الرواتــب المعتمــد لجميــع الموظفيــن بمــا فيهــم كبــار .
التنفيذييــن والتوصيــة حيــال خطــط وبرامــج تحفيــز الموظفيــن كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.

	2 يتم التوصية بتعيين الرئيس التنفيذي من قبل لجنة المكافآت والترشيحات واقتراح مدة عقد العمل معه والتعويضات .
الخاصــة بــه مــع مخصــص المكافــآت المقترحــة لــه ويتــم التوصيــة بصرفهــا مــن قبــل اللجنــة، وتكــون الموافقــة النهائيــة 

والاعتمــاد مــن مجلــس الإدارة.

	3 يتــم تحديــد معاييــر الأداء للرئيــس التنفيــذي ويتــم ربطهــا بالمكافــآت مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات وتكــون .
الإدارة. مــن مجلــس  والاعتمــاد  النهائيــة  الموافقــة 

	4 يتــم تحديــد معاييــر الأداء لكبــار التنفيذييــن مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي التــي تكــون مرتبطــة بالتوجيهــات العامــة للشــركة .
وراعيــة للأهــداف المطلوبــة مــن الرئيــس التنفيــذي.  

	5 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمناقشــة توصيــات الإدارة التنفيذيــة لصــرف مكافــآت ســنوية أو اســتثنائية عــن الأداء .
وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة للموافقــة والاعتمــاد.

مــع مراعــاة أوضــاع الشــركة الماليــة ومتطلبــات العمــل، للجنــة المكافــآت والترشــيحات التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بإيقــاف 
صــرف المكافــآت لجميــع المســتفيدين والمطالبــة باســتردادها فــي حــالات معينــة ) ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر - 
ارتــكاب الموظــف أو العضــو عمــل مخــل بالشــرف أو الأمانــة أو التزويــر و/أو إخلالــه فــي القيــام بمســؤولياته أو واجباتــه ممــا 
يترتــب عليــه ضــرر بمصالــح الشــركة و/أو إنهــاء عضويتــه بقــرار مــن الجمعيــة العامــة إذا تغيــب عــن حضــور ثلاث جلســات 
متتاليــة بــدون عــذر مشــروع يقبلــه المجلــس، فعلــى العضــو إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت عــن الفتــرة التــي تلــت آخــر 
اجتمــاع حضــره( أو خصمهــا بــأي صــورة ملائمــة، إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءًً علــى معلومــات غيـــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة. 

2.36 إيقاف صرف المكافآت وحالات المطالبة بالتعويض والاسترداد:
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37. مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
وكبار التنفيذيين

1.37  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 مارس 2025

الأعضاء

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولا: الأعضاء المستقلين

400,000019,0003,00031,000000453,0000000000453,0000عيسى بن يسلم باعيسى1

300,00016,0003,00022,000000341,0000000000341,0000أيمن بن هلال الجابر2

300,00016,0003,00017,000000336,0000000000336,0000سليمان بن احمد الزهراني3

300,00016,0003,0007,000000326,0000000000326,0000عمر بن نبيل الخضيري4

300,00016,00007,000000323,0000000000323,0000صقر بن عبداللطيف نادر شاه5

300,00016,0003,00015,000000334,0000000000334,0000احسان بن امان الله مخدوم6

1,900,00099,00015,00099,0000002,113,00000000002,113,0000المجموع

ثانياًً : الأعضاء غير التنفيذيين

300,00019,0003,00038,000000360,0000000000360,0000سعد بن عمر البيز1

300,00016,0003,0000000319,0000000000319,0000عبدالله محمد دانش2

300,00016,000014,000000330,0000000000330,0000ميثم عبدالله حسن3

900,00051,0006,00052,0000001,009,00000000001,009,0000المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

000000000لا يوجد-

* ملاحظة: )1( بدل المصروفات يشمل )التعويض عن المصروفات الفعلية التي تكبدها الأعضاء و/أو قيمة تذاكر السفر  و/أو تكاليف الإقامة في الفندق 
المقدمة من الشركة(.

 * ملاحظة: )2( بالإضافة إلى المكافآت والبدلات الموضحة بالجدول أعلاه، تم صرف بدل حضور اجتماعات الجمعية العامة )العادية وغيـر العادية( 
المنعقدة خلال العام المالي المنتهي في 31 مارس 2025 بواقع 3000 ريال للجمعية الواحدة.

 * ملاحظة: )3( المكافآت المصروفة والمشمولة في الجدول أعلاه منذ بداية العام المالي بتاريخ 2024/04/01م، وحتى نهاية العام المالي المنتهي في 
2025/03/31م.

111 110

التقرير السنوي 2025



2.37 مكافآت أعضاء اللجان الفرعية عن العام المالي المنتهي في 31 مارس 2025

الأعضاء
 

المكافآت الثابتة
 

بدل حضور 
الجلسات

بدل المصروفات*
  

المجموع
 

أعضاء لجنة المراجعة

110,00015,0000125,000أ. أيمن بن هلال الجابر1

110,00015,0000125,000أ. إحسان بن أمان الله مخدوم2

135,00015,0000150,000أ. حسين بن عبدالله اليامي3

355,00045,0000400,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

90,00014,0000104,000د. عيسى بن يسلم باعيسى1

90,00014,0000104,000أ. سعد بن عمر البيز2

90,00014,0000104,000أ. ميثم عبدالله  حسن3

270,00042,0000312,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

90,00017,0000107,000م. سليمان بن أحمد الزهراني1

90,00017,0000107,000د. عيسى بن يسلم باعيسى2

90,00017,0000107,000أ. سعد بن عمر البيز3

270,00051,0000321,000المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

90,0007,000097,000أ. صقر بن عبداللطيف نادر شاه1

90,0007,000097,000أ. عمر بن نبيل الخضيري2

90,0007,000097,000أ. أيمن بن هلال الجابر3

90,0007,000097,000أ. سعد بن عمر البيز4

360,00028,000388,000المجموع

ملاحظــة: )1( بــدل المصروفــات يشــمل )تعويــض المصروفــات الفعليــة للأعضــاء التــي تكبدهــا الأعضــاء و/أو  قيمــة تذاكــر الســفر  و/أو تكاليــف الإقامــة فــي الفنــدق 
المقدمــة مــن الشــركة(.

ملاحظــة: )2( المكافــآت المصروفــة والمشــمولة فــي الجــدول أعلاه منــذ بدايــة العــام المالــي بتاريــخ 2024/04/01م، وحتــى نهايــة العــام المالــي المنتهــي فــي 
2025/03/31م.

والرئيــس  التنفيــذي  الرئيــس  ضمنهــم  )مــن  التنفيذييــن  كبــار  مــن  خمســة  مكافــآت   3.37
2024 مــارس   31 فــي  المنتهــي  المالــي  العــام  خلال  الماليــة(  للشــؤون  التنفيــذي 

4.37 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

5.37 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

6.37  التنازل عن التعويضات والمكافآت 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
  

 مكافآت نهاية  
الخدمة 

مجموع مكافآت 
التنفيذيين عن 
المجلس إن 

وجدت 

المجموع الكلي
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مــن الجديــر بالذكــر أن سياســة المكافــآت )المعدلــة( الموضحــة بالبنــد أعلاه تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتوصيــة 
مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتاريــخ 2024/10/30م، وتــم إدراجهــا فــي جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة  العاديــة 
الســابعة عشــر المنعقــدة بتاريــخ 2024/12/11م، ، وحســب نتائــج تصويــت المســاهمين تــم اعتمــاد هــذه السياســة علــى أن يتــم. 
وســيتم توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه 

السياســة.

بلــغ رصيــد إجمالــي مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفــي الشــركة مبلــغ 13,244,293 ريال )ثلاثــة عشــر مليونــاًً ومئتيــن وأربعــة 
ريال(، وذلــك كمــا فــي تاريــخ 2025/03/31م. ألفــاًً ومئتيــن وثلاثــة وتســعين  وأربعيــن 

لم يتم التنازل عن أية تعويضات أو مكافآت من قبل كبار التنفيذيين بالشركة.
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38. إعادة تصنيف

39. إقرارات مجلس الإدارة

40. تأكيدات مجلس الإدارة 

لقــد تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2024م، لتتماشــى مــع التصنيــف المســتخدم 
للســنة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025م.

يقر مجلس الإدارة بالآتي:

• أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	

• 			 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

	

يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

• أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل والاكتتاب والحقوق المشابهة القابلة للتحويل 	

لــم تصــدر “قــو” أو تمنــح أيــة أدوات ديــن، أو خيــارات، أو حــق اكتتــاب، أو أيــة حقــوق مشــابهه قابلــة للتحويــل إلــى أســهم 

أو حقــوق خيــار مــن تاريــخ التأســيس وحتــى تاريــخ هــذا التقريــر.

• حقوق التحويل وأدوات الدين القابلة للاسترداد	

لــم تقــم “قــو” باســتهلاك أو شــراء أو اســترداد أو  إلغــاء أيــة أدوات ديــن قابلــة للاســترداد مــن تاريــخ التأســيس وحتـــى 

تاريــخ هــذا التقريــر.

• تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.	

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.
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